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Viantetiderna for NPF-
utredning mycket for langa

En klar majoritet av psykologerna an-

ser att vantetiderna for att barn och
unga med behov ska fa en NPF-utredning &r
mycket for langa. Ett skal till de langa utred-
ningskoerna ar att stod och insatser i prakti-
ken villkoras av att diagnosen ar stalld.

Primérvarden Smirtbehandling
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Mer forskning kring néat-
baserad behandling behovs

Néatbaserade behandlingsprogram ut-

gor en allt viktigare del av manga psy-
kologers behandlingsarsenal. Mycket av den
forskning som bedrivs kring natbaserad terapi
kan dven appliceras pa traditionell behand-
ling med fysiska terapimoten.

Atstérningar Valdsutsatta
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Skolpsykologens roll
bor bli mer strategisk

Elevhalsoarbetet skiljer sig at avsevart

kommuner emellan, vilket leder till en
ojamlik elevhélsa. Eftersom behoven skiljer
sig at mellan olika kommuner och skolor
finns det ingen mall fér hur ett framgangsrikt
elevhélsoarbete bor bedrivas.

Perfektionism Réttshaverister
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25 % rabatt far du som laser Framtidens Karriar Psykolog t.o.m. 15/9 2022. Anvand koden nokpsykologi i kassan.

.

: ﬁ

Svart bilte i forédldraskap Vanskap, skola, familjeliv Behandling av trauma Personlighet i arbete — Férsta Chef- och ledarskap
- Att I6sa vardagen i npf-familjer - Anpassningar och fardigheter och traumatisk sorg hos drivkrafter och beteenden med inom vélfardssektorn,
Lotta Borg Skoglund & fér barn med autism barn och ungdomar femfaktormodellen 2:a utgavan
Martina Nelson Anna Backman (red.) Judith A. Cohen, Anthony P. Sofia Sjéberg, Anders Sjéberg, Ingela Thylefors
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Psykologisk kunskap
har fatt hogre status

De mest akuta fragorna som maste atgardas angd-
ende psykisk ohilsa i samhallet ar enligt psykolo-
gerna att forbdttra det férebyggande arbetet och
minska stressen i skolan samt att kderna till BUP
madste kortas.

Att vintetiderna dr for ldnga for att f4 en NPF-
utredning dr en klar majoritet av psykologerna
overens om. Idag villkoras stod och insatser av att
diagnosen ar stalld. Vard- och insatsprogrammet
adhd foresldr att stod och insatser ges redan innan
diagnosen ar stalld.

Det har skett positiva forandringar for psykolo-
gerna inom yrket, enligt vira undersokningar. Psy-
kologers loner har 6kat, de har fatt hogre status i
samhillet samt béttre tillgdng till digitala verktyg.

Nitbaserade behandlingsprogram utgor en allt
viktigare del av ménga psykologers behandlingsar-
senal. Forskningen visar att nitterapi i mdnga fall
ar lika effektivt som att triffa en psykolog fysiskt.

En av de framsta fordelarna dr mojligheten att nd
ut till fler ménniskor.

Inom skolan har psykologen en viktig roll. Skol-
psykologer bor vara en sjilvklar del av det strate-
giska arbetet och skolledningen. Om psykologen
framst fokuserar sina insatser pd grupp- och orga-
nisationsniva kan psykologens kompetens né ut till
fler elever.

Psykologer gor stor skillnad inom manga omra-
den inom hilso- och sjukvarden. Inom forsta linjen
i primdrvarden dir psykologen har en nyckelroll
med att ta emot patienter med lattare psykisk ohal-
sa, inom alla delar av psykiatrin, den somatiska
varden, habiliteringen och den geriatriska varden.

Hor girna av er till oss med forslag pa intressan-
ta artiklar och intervjupersoner!

Trevlig ldsning!
Framtidens Karridr — Psykolog

Om detta kan du l&sa i Framtidens Karridr — Psykolog

4 Stéd vid NPF bér inte villkoras av diagnos
2 av 3 psykologer anser att vantetiderna fér NPF-utredning &r
mycket for langa.

4 Psykologbrist i regional hélso- och sjukvard
4 2 av 10 har upplevt hot eller vald
5 Foérebyggande insatser i primérvarden

Mgjlighet att behandla ménniskor med psykisk ohélsa pa ett
relativt tidigt stadium.

Ldn och 6kad status positiva férandringar i yrket

Det behdvs mer forskning kring nitbaserad behandling
Psykologer gér stor skillnad vid langvarig smérta
Psykologer radgivare fér psykisk hélsa

Krigets plats i terapirummet

Psykologisk behandling vid atstérning

= 0 0 0 N O U

0 Skolpsykologens roll mer strategisk
Fler huvudmé&n maste vaga utmana den traditionella bilden
av skolpsykologens yrkesroll.

11 Psykologer fyller nyckelfunktion fér valdsutsatta
12 Existentiellt hos studenthélsan

12 Manga problem kopplade till perfektionism

13 Utmaning att hjélpa rattshaverister

14 Fler barn vill ha en psykolog

14 Hitta aterhdmtning — under arbetsdagen

15 Okad kompetens om traumatisering hos barn

15 Yoga pa hjérnan

Presenterade verksamheter och foretag

16 Néra vard och hélsa, Region Uppsala
16 Capio Psykiatri

17 Skolpsykologer, Stockholms stad

18 Barn och ungas psykiska halsa, VG-regionen
18 BUP, Region Véstmanland

19 Region Kalmar lan

20 WeMind

20 BUP, Region Gavleborg

21 Dedicare Psykolog

22 Doktor.se

22 Habiliteringen, Region Vasternorrland
23 Skolpsykologer, Uppsala kommun

23 BUP, Skaraborgs sjukhus
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Stod vid NPF bor inte
villkoras av diagnos

68 procent av psykologerna anser att vantetiderna,
for att barn och unga med behov ska fa en NPF-ut-
redning, ar mycket for langa. Motsvarande siffra bland
skolpsykologer ar 80 procent. Ett skal till de langa ut-
redningskoerna ar att stod och insatser i praktiken vill-
koras av att diagnosen ar stalld.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Vard- och insatsprogrammet, VIP adhd,
foreslar i stdllet att stod och insatser ges
redan innan diagnosen ar stalld.
—Undersokningsresultatet forva-
nar mig inte. Kderna dr pd manga hall
valdigt ldnga och psykologer triffar
ménga av de hir barnen och deras
familjer. Att skolpsykologerna i annu
hogre grad tycker sd kan vara en signal
om att svdrigheterna dr 4n mer mark-
bara i skolan och att skolan darfor
upplever kderna som ett dnnu storre
problem, siger Gunilla Granholm, spe-
cialistpsykolog pa BUP i Region Skdne
samt ordforande i nationella arbets-
gruppen ADHD inom ramen foér Na-
tionellt programomrade Psykisk Halsa
i det nationella systemet for kunskaps-
styrning. Hon har lett arbetet med att
utveckla vdrd- och insatsprogrammet
for adhd, VIP adhd, som presenterades
varen 2021.

Langa vintetider forédande
Vard- och insatsprogrammet for adhd
vander sig till personal som moter
barn, ungdomar, vuxna eller dldre med
adhd eller symtom pa adhd och ar
framstillt for att passa sdvil skola och
sjukvdrd som socialtjanst. VIP adhd
ska se till att ratt kunskap anvands i

motet mellan personal och individ, och
fungerar som ett verktyg for att gora
kunskapen om adhd mer littillganglig
och praktiskt anviandbar.

—For barn med stora behov och
omfattande funktionsnedsittning kan
langa vintetider vara helt forodande,
sdrskilt om de inte fir annat stod un-
der tiden. De hinner utveckla andra
psykiatriska tillstdnd som dngest och
depression till f6ljd av att de inte far

FOR BARN MED stora
behov och omfattande
funktionsnedsattning
kan langa vantetider
vara helt forodande

ratt sorts stod for sin adhd eller autism.
En allvarlig konsekvens dr skolmiss-
lyckande, ndgot som ir en avgorande
riskfaktor for hur det gar for en i livet,
sager Gunilla Granholm.

Stod villkoras av diagnos

En bidragande orsak till de langa koer-
na dr att stod och insatser vid symtom
pa adhd i praktiken villkoras av att di-
agnosen ar stilld. Det sker i varden och
dven i skolan.

- Det leder till ett 6kat behov av en
diagnos och att trycket pa varden okar
med konsekvensen att insatser fordrojs i
vantan pa en diagnos. Det ar en utveck-
ling vi sett de senaste tio dren. VIP adhd

foresprakar ett forhdllningssatt till adhd
som innebar att stod och insatser ges i
ett mycket tidigare skede, redan innan en
eventuell diagnos ar stilld, i bade forsko-
lan, skolan, hilso- och sjukvarden och
socialtjansten, siger Gunilla Granholm.

Stod direkt vid behov
VIP forordar att insatser ges tidigt och
stegvis for att forebygga att indivi-
der med den hir typen av svarigheter,
oavsett grad, misslyckas och faller ur
skola, arbetsliv och social tillhorighet.
—For en del kommer tidiga insatser
att vara tillrackligt, sarskilt om stodet
samordnas mellan flera aktorer, medan

andra behover den typen av stod samti-
digt som man gar vidare till mer specia-
liserade insatser. Principen bor vara att
utgd fran barnets behov. Ofta har man
en tydlig bild av svarigheterna, och att
sdtta in stod direkt ndr behovet identifie-
rats kan for manga insatser goras utan i

diagnos. Genom att méta behoven pé ett 5
LT

biattre satt, pa ritt niva och i ritt tid kan
P Gunilla Granholm, specialistpsy-

fler fa tillgang till stod och de storsta BRI 2 EUP | Region SKane.

resurserna liggas pd dem som behover
dem bast, siger Gunilla Granholm. ﬂ

Vad anser du om véntetiderna for att barn och unga med behov ska fa en NPF-
utredning?

De &r acceptabla 2%
De ar lite for langa 10%

De &r mycket for langa 68%

Kan ej bedéma 20%

0 10 20 30 40 50 60 70

80% av skolpsykologerna svarar att vantetiderna ar mycket for langa.

Undersékningen genomférdes mot ett slumpmassigt urval av psykologer 25-31 maj 2022.
Over 600 psykologer har svarat p& undersdkningen. Statistisk felmarginal 2,5-4 procentenheter.

Psykologbrist 1 regionerna 2 av 10 har upplevt hot eller vald
Tva procent av psykologerna har upplevt hot eller vald manga
ganger i sitt yrke det senaste aret. 17 procent har upplevt hot
eller vald nagon enstaka gang det senaste aret.

61% av psykologerna inom regional halso- och sjukvard svarar
ett de inte har tillrdcklig psykologbemanning just nu. Inom pri-
vat hélso- och sjukvard &r motsvarande siffra endast 18%.

Har ni tillracklig psykologbemanning pa din arbetsplats just nu?
J N 56
Ne; | 27

For psykologer inom regional halso- och sjukvard svarar 61% nej.

Har du som psykolog upplevt hot eller vald i ditt yrke det senaste aret?

Ja, ménga ganger I 2%

Ja, ndgon enstaka gang 17%

ve) I ¢

For psykologer inom privat halso- och sjukvard svarar endast 18 % nej.
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Forebyggande insatser
1 primarvarden

Bredden pa uppdraget
och mojligheten att be-
handla manniskor med
psykisk ohalsa pa ett re-
lativt tidigt stadium ar
nagra av fordelarna med
att arbeta som psyko-
log i primarvarden. Pro-
fessionsoverskridande
teamarbete och goda
mojligheter att delta i
verksamhetsutvecklingen
bidrar ocksa till att gora
primarvarden till en ut-
vecklande arbetsmiljo for
psykologer.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Primirvardens psykologer bedomer,
diagnostiserar och behandlar vid behov
vuxna patienter med latt till medelsvar
psykisk ohilsa. Eftersom manga olika
typer av patienter soker sig till primar-
varden far psykologer pa exempelvis
vardcentraler mota en stor bredd av
individer i olika aldrar.

Behandla pa tidigt stadium
—Stressrelaterade besvir, dngest och
depression, och olika typer av livs-
kriser ar de vanligaste orsakerna till
att patienter soker psykologkontakt

i primarvarden. Ofta fingas patien-
terna upp av andra professioner, som
likare, fysioterapeut eller distriktssko-
terska. Det professionsoverskridande

teamarbetet dr darfor en viktig del av
primarvardpsykologens arbete. Det
bidrar till att vi kan diagnostisera och
behandla patienterna pa ett sa tidigt

DET PROFESSIONSOVER-
SKRIDANDE teamarbetet
ar darfor en viktig del av
priméarvardpsykologens
arbete

stadium som mojligt, innan de utvecklar
svarare former av psykisk ohilsa, siger
Johanna Edeborg, leg. psykolog pa Eds-
byns hilsocentral och samordnare for
psykisk ohilsa i primdrvéarden i sodra
Hilsingland pa Region Gévleborg.
Hon har i drygt tio ars tid arbetat
som psykolog i primirvarden, varav
de senaste fyra dren pa Edsbyns hil-
socentral. I rollen som samordnare
for psykisk ohilsa arbetar Johanna
Edeborg bland annat med att utveckla
gemensamma arbetssitt, strukturer och
handledning for psykosociala teamen pé
hilsocentralerna i sodra Hilsingland.

Johanna Edeborg, leg. psykolog
pa Edsbyns hélsocentral och
samordnare for psykisk ohalsa i
primarvarden i sédra Halsing-
land pa Region Géavleborg.

Foto: Johan L&f

Har utbildande roll
Primarvardspsykologer har dessutom
ofta en utbildande roll gentemot andra
professioner. Johanna Edeborg har ut-
bildat sina kollegor i samtalsmetodik

och hur de kan bemdta patienter med
suicidtankar.

- Vi behandlar en del patienter, men
slussar dven vidare patienter till andra
véardgivare. Pa den hilsocentral dar

jag arbetar samverkar vi med vuxen-
psykiatrin, bland annat via samver-
kansmoten dar vi diskuterar specifika
patienter. Just samverkan ar betydel-
sefull for psykologer i primirvarden,
aven om det inte alltid finns tillrackligt
med tid for att etablera natverk, sidger
hon.

Lattare psykisk ohidlsa
31 procent av psykologerna ar inte sa
val eller déligt insatta i primarvardens
utokade uppdrag att ta emot patienter
med lattare psykisk ohilsa. I reger-
ingsutredningen ”God och nira vird
— Ratt stod till psykisk halsa” fran ja-
nuari 2021 foreslogs att primarvarden
ska ha ett utokat uppdrag att ta emot
patienter med littare psykisk ohilsa.
—Undersokningsresultatet tyder
pa att budskapet om primarvéardens
utokade uppdrag vad giller patien-
ter med lattare psykisk ohilsa inte
har nétt ut till samtliga psykologer
som arbetar i andra verksamheter. Jag
upplever att kinnedomen om det uto-
kade uppdraget varierar dven bland
psykologer i primdrvarden, siager
Johanna Edeborg.

Hur insatt ar du i primarvardens utékade uppdrag att ta emot patienter med

|attare psykisk ohéalsa? Jag ér...

Mycket vél insatt

Val insatt
Ganska val insatt
Inte sa val insatt

Daligt insatt

24%

23%

25%

0 5

10 15 20 25

Psykologer inom regional halso- och sjukvard &r mest insatta.

Positiva forandringar 1 yrket

Loneutvecklingen, att psy-
kologers kompetens ar mer
efterfragad samt digitala
verktyg ar vad de flesta ném-
ner som positiva féréndringar
inom yrket de senaste aren.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Frigan som stalldes till psykologer i
Framtidens Karriar — Psykologs un-

dersokning var ”Kan du ge exempel
pé en positiv fordndring for psyko-
loger inom yrket under de senaste
aren?”.

Monstret ar tydligt: psykologers
loner och status verkar ha okat. Lone-
utvecklingen dr det som namns av flest
personer, samt att ingdngslonerna har
hojts. En del lyfter fram statushojning
som en viktig faktor. ”Psykologisk
kunskap har fatt hogre status i samhal-
let vilket ocksé paverkar psykologers
stallning positivt”, skriver en psyko-
log i enkidten. Det verkar ocksa vara
en profession i utveckling, dir allt fler

pekar pa att psykologer far ett storre
inflytande.

Specialistutbildning och digitalt
Specialistutbildning nimns som ndgot
positivt, och att arbetsgivare borjar se
det som mer sjdlvklart samt att fler spe-
cialisttjanster skapas.

Aven digitala verktyg och mojlighet
till digitala méten och internetbehand-
ling framhélls som positiva forand-
ringar.

Men ménga ser inte nagra positiva
forandringar. ”Sorgligt nog ser jag inga
sddana. Man maste se till att férdndra sin

arbetssituation sjalv, vilket gor att man
dubbelarbetar”, skriver en psykolog.

e Loneutveckling

e Okat status

e Psykologers arbete lyfts fram
e Storre inflytande

e Specialistutbildning

e Mgjlighet att arbeta digitalt

® Ingen positiv féréndring
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Behovs mer forskning kring
natbaserad behandling

Natbaserade behandlingsprogram utgor en allt vikti-
gare del av manga psykologers behandlingsarsenal.
Forskning kring natbaserad behandling gar i allman-
het betydligt fortare an traditionell psykologisk forsk-
ning. Mycket av den forskning som bedrivs kring
natbaserad terapi kan aven appliceras pa traditionella

fysiska terapimoten.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Internet lampar sig val for att for-
medla sjilvhjilp i form av exempelvis
KBT-baserad terapi med filmer och
ovningar. Forskning visar att nitte-
rapi i manga fall ar lika effektivt som
att triffa en psykolog fysiskt. En av
de frimsta fordelarna ar mojligheten
att pa ett effektivt satt nd ut till manga
manniskor. Det innebdr i sin tur att
varje enskild psykolog kan behand-

la betydligt fler individer. For klien-
tens del har ndtbaserad terapi manga
praktiska fordelar; for mdnga kan det
vara svart att avsatta tid till att traffa
en psykolog pa dagtid, siger Gerhard
Andersson, professor i psykologi vid
Linkopings universitet. Han borjade
forska pé nitbaserad terapi redan 1998
och var diarmed en svensk pionjar pa
omrddet.

Kontinuerlig uppf6ljning viktig
—En viktig slutsats fran vara studier dr
att de flesta manniskor behover nadgon
form av mansklig kontakt innan de
startar ett nitbaserat terapiprogram.
Det kan handla om ett kort telefon-

samtal med eller en introduktion fran

en psykolog. Det dr i ménga fall avgo-
rande for att forebygga avhopp under

programmets ging, siger Gerhard An-
dersson.

Han tror att psykologer framover
kommer att ha tillgdng till fler peda-
gogiska stodresurser i form av olika
nitbaserade terapiprogram, och att vi i

FOR KLIENTENS DEL har
natbaserad terapi manga
praktiska fordelar

framtiden far se betydligt mer ”blended
treatment”, det vill siga en blandning
av fysiska moten med psykolog och
natterapi.

—Jag tror att nya behandlingar kom-
mer att tas fram och provas i forskning,
men att forskningen oftare kommer att
genomforas med hjilp av nitet. Det
innebdr att resultat fran internetstu-
dier tjanar som inspiration for vanlig
behandling ansikte mot ansikte, siger
han. Den terapi vi fraimst forskat pd ar
nitterapeutiska program som klienten
foljer via datorn, inte moten med psy-
kolog via Teams eller liknande. Det ar
viktigt att kontinuerligt forska pa den
hir typen av terapi for att tillfora evi-

Gerhard Andersson,
professor i psykologi vid
Linkdpings universitet. .r-.

Foto: Anna Nilsen =3

Cecilia Bjorkelund, professor i
allmanmedicin vid Sahlgrenska
Akademin, Géteborgs universitet.
Foto: Christina Ylander

dens till behandlingarna, siger Gerhard
Andersson.

IKBT effektivt vid depression
KBT via internet mot depression ar
ofta lika bra som traditionell KBT. Det
visar en internationell studie dar fors-
kare vid Goteborgs universitet med-

VID LINDRIG ELLER
medelsvar depression ar
effekten av internet-KBT
lika god som vid sedvan-
lig KBT

verkat. Det finns dock moment i vissa
nitbaserade behandlingar som kan
orsaka skada.

- Vid lindrig eller medelsvar de-
pression ar effekten av internet-KBT
lika god som av sedvanlig KBT. Den
faktor som visade sig betyda mest for
prognosen var depressionens djup nir

behandling inleddes. Moment i vissa
nédtbaserade behandlingar kan orsaka
skada, som program dar det ingar en-
bart avslappning. Stod fran behandlare
och sms-pdminnelser 6kade andelen
patienter som fullfoljde terapin, sager
Cecilia Bjorkelund, professor i allmin-
medicin vid Sahlgrenska Akademin,
Goteborgs universitet.

Néatbehandling bor regleras
Hon anser att anviandningen av inter-
net-KBT i hilso- och sjukvérden bor
regleras pd samma sitt som likemedel,
det vill sdga att dess vetenskapliga ef-
fekt bor ha bevisats innan behandlings-
programmet exempelvis liggs ut pa
den nationella Stod- och behandlings-
plattformen.

— Aven om vi vet att nitbaserat KBT
ar en effektiv behandlingsform, som vid
depression eller dngestsyndrom, sd bor
dessa program alltid vara evidensbase-
rade, avslutar Cecilia Bjorkelund.

Vad anser du om internetbaserade terapier och behandlingsprogram?

Ange gérna flera.
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Psykologer gor stor skillnad
vid langvarig smarta

Vid langvarig smarta ar
det psykologiska per-
spektivet centralt. Manga
patienter med langvarig
smarta kan oka sin livs-
kvalitet och fa hjalp att
hitta hallbara strategier
for smarthantering nar de
behandlas av multimo-
dala team dar psykologer
ingar.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Det bedrivs dessutom mycket forskning
pd omradet, om vad som hjalper vid
langvarig smarta.

— Multimodala team som behandlar
patienter med ldngvarig smarta finns i
hela landet, men i dagsldget dr det en re-
lativt liten del av den totala patientgrup-
pen som far psykologisk behandling.
Men det ar ett forskningsintensivt och
viktigt behandlingsomrade, siger Laura
Krohn, leg. psykolog pa Kognitiva Tea-
met, smért- och stressrehab i Stockholm.
Hon har tidigare arbetat i primarvard-
en och arbetar nu med smartrehabi-
literingspatienter som en del av ett
multimodalt team med ldkare, psykolog,
fysioterapeut och arbetsterapeut.

Psykologisk smartrehabilitering
handlar till stor del om att erbjuda

Laura Krohn, leg. psykolog pa
Kognitiva Teamet Rehab, smart-
och stressrehab i Stockholm.

patienten kunskap om och ett annat
forhallningssatt till [ingvarig smarta.
Under behandlingens ging far patien-
ten ta del av olika strategier for att
hantera smirtan och sin livssituation, i
syfte att oka livskvaliteten.

Analytiskt detektivarbete
—Mainga associerar i forsta hand lang-
varig smarta till fysiska och medicin-

e

ska faktorer, men det finns en tydlig
koppling till psykiska faktorer. Det
som tilltalar mig med just smartre-
habilitering ar att det ar lite av ett
detektivarbete att analysera patientens
problematik. Faktorerna kopplade

till [angvarig smarta dr komplexa och
det giller att f& grepp om patientens
behov. Det dr inte ovanligt att pa-
tienten har en livssituation som tar

mycket tid och kraft, eller tidigare
gdtt igenom péfrestande handelser,
siager Laura Krohn. Ménga far ocksa
foljdproblem av smartan, som trott-
het, koncentrationsproblem och de-
pression.

DET FINNS EN tydlig
koppling mellan psykis-
ka faktorer och langvarig
smarta

En utmaning dr att nd ut med bud-
skapet att psykologisk behandling kan
hjdlpa smartpatienter. Vetskapen om
vad psykologer kan erbjuda denna
patientgrupp behover 6ka, bade bland
allminheten och i sjukvarden.

KBT har god effekt

Forskning visar att KBT har god ef-
fekt vid langvarig smarta, bade for att
minska smartupplevelsen och for att
oka patientens upplevda livskvalitet.
ACT ir en variant av KBT som betonar
acceptans av det man inte kan pdverka,
och handlingskraft pd de omraden som
gar att paverka i livet.

—Behandlingen inleds med en indi-
viduell bedomning av varje patients si-
tuation och behov. Direfter genomfors
behandlingen i grupp. En forutsitt-
ning for att 3 tillgéng till psykologisk
smartrehabilitering dr att patienten
ar medicinskt utredd och tidigare har
provat de behandlingsmetoder som
primarvédrden och i vissa fall smart-
specialistvarden erbjuder, siger Laura
Krohn.

Agila &r ett av.Nordens sto
social omsorgoch gkola. Vihar varitv

kommuner @€h privata kundero
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emanning och rekrytering inom halsa, sjukvard,
g ) sedan 2008 och bemannar idag regioner,
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Psykologer radgivare for psykisk halsa

Ett pilotprojekt i Vastra Gotaland innebar att en representant ur
psykisk halsa-teamet pa respektive vardcentral ar radgivare till

vardcentralschefen.

—Det ar spannande och utvecklande att fa dela med sig av sin
kompetens, och det har projektet dkar forutsattningarna for att
arbeta med fragor pa ett mer strukturerat satt, vilket kanns val-
digt meningsfullt, sdger psykologen Anna Larsson.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Vistra Gotalandsregionen har pdbor-
jat ett pilotprojekt med radgivare for
psykisk hilsa pa 16 vardcentraler inom
Narhalsan. Tanken ar att rddgivaren
ska kunna bidra med sin kompetens
rorande diagnostik, behandling, ut-
veckling och kvalitetssdkring inom om-
radet psykisk hilsa, till exempel genom
att delta i ledningsmoten pd vardcen-
tralen.

—Jag tycker att det ar vildigt gi-
vande, for man tvingas att reflektera
over sitt eget arbetssatt for att kunna
formedla det till andra yrkeskdrer, och
dven ta lardom av hur andra professio-
ner hanterar olika fragor. Det psykolo-
giska faltet fir genom det hir projektet

storre plats och andra aspekter av var
kunskap an det rent kliniska kommer
till anvindning, sdger Anna Larsson,
psykolog och ridgivare for psykisk
hilsa vid Dalsjofors vardcentral.

Blir inspirerad

Ledningsmotet péd vardcentralen har
blivit ett forum for att lyfta och disku-
tera olika utmaningar i verksamheten,
och sedan vid behov genomféra och
folja upp forandringsarbete.

— Att man férmedlar kunskap mel-
lan olika instanser och far med sig sd
mycket pad vdigen gor att man dven blir
inspirerad i sitt eget arbetssitt, siger
hon.

I forlangningen kan projektet bidra
till att ge en god och nira vard till
patienterna.

—Det handlar om att det psykologis-
ka féltet blir mer synligt, vilket gynnar

g_/r-’-:,,.}r.

Anna Larsson, psykolog och radgivare for
psykisk halsa vid Dalsjofors vardcentral.

patienterna pa sd sitt att de vid behov
kan erbjudas psykologisk behandling
tidigare i vardprocessen, med minskat
lidande som foljd.

Ar transparent
Det har dven skapats ett overgripande
rad for psykisk hilsa i Sodra Alvsborg
dar rddgivarna fran vardcentralerna
och en mottagning for ungas psykiska
hélsa samlas.

—Jag har som utgdngspunkt att alla
ska vara informerade och delaktiga i

Sandra Weineland, specialistpsykolog
som leder pilotprojektet.

beslut i tidiga skeden, att det ar trans-
parens i processerna och att vi pratar

MAN TVINGAS ATT re-
flektera over sitt eget
arbetssatt for att kunna
formedla det till andra
yrkeskarer

om véra framgangar och hinder, siager
Sandra Weineland, specialistpsykolog
som leder hela projektet.

Krigets plats 1 terapirummet

En del av de som fljer ny-
hetsrapporteringen kring
Ukraina bar redan sjélva pa
krigsrelaterade trauman, som
nu rivs upp.

— For vissa blir det forandrade
varldslaget en anledning till
att soka hjalp for sina egna,
tidigare svara upplevelser,
sager Isabel Petrini, psykolog
vid Rdda Korset.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Isabel Petrini arbetar pd Roda Korsets
behandlingscenter for krigsskadade och
torterade, och har bland annat skrivit

FILMKLIPPEN OCH BIL-
DERNA 1 media kan trigga
egna minnen som man
bar med sig fran krig

boken ”Krig, tortyr och flykt”. Hon
har médnga patienter som paverkas av
rapporteringen frin Ukraina.

—Det kan vara sd att man flytt frin
ett krig som dr geografiskt langt bort,
ett afrikanskt land till exempel. Man har
rest langt for att ta sig till tryggheten, sd
vad hinder nu ndr man kan uppleva att
det finns ett hot mot Sverige? Dessutom
kan filmklippen och bilderna i media
trigga egna minnen som man bir med
sig frdn krig, sager Isabel Petrini.

Ar rakt pa

Det som hédnder i Ukraina kan bli en
ingdng till att tala om och bearbeta
trauman.

—Nir kriget i Syrien brot ut fick jag
patienter som hade burit omkring pa
sina minnen och trauman sedan kriget
pa Balkan. Det ar bra att manniskor
soker hjilp, men det dr svart att se nar
personer har gdtt i 30 4r med sina li-
danden, och kanske snurrat runt i den
somatiska vdrden utan att ndgon insett
vad for slags hjdlp som behovs, siger
Isabel Petrini.

Hur ska man da tala med sina pa-
tienter om det som sker i Ukraina?

—Jag dr nog ganska rakt pa: jag sager
till exempel att sedan vi sdgs sist har det
varit mycket rapportering kring kriget,
hur forhaller du dig till det, vad vacker
det i dig? Blir det for stort eller for
mycket brukar patienten kommunicera

Isabel Petrini, psykolog pa Réda Korset.
Foto: Stefan Bladh

det, men det dr ocksd minga som tar
upp Ukraina sjilva som forsta punkt.

Kontrollforlust
Isabel Petrini poidngterar att det dr vik-
tigt att se att losningen inte ar att forso-

ka ge patienten en garanti om trygghet,
utan hjilpa denne att forhélla sig till
att vi inte kan vara sikra pa nigot. Ett
nyckelord som ocksd ar viktigt att ha
med sig i samtalet dr kontrollforlust.

—Den hir typen av nya situationer
kan vicka samma kinsla av kontroll-
forlust som associeras till ett trauma.
Alla ar kénsliga for kontrollforlust,
men den kan vara vildigt stark nar
man tidigare blivit utsatt for véld, hot
om véld eller traumatiska forluster. Ha
det i bakhuvudet och se om du kan 6ka
den andres upplevelse av kontroll i mo-
tet, siger Isabel Petrini.
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Psykologisk behandling vid atstorning

Atstdrningar ar allvarliga
psykiatriska sjukdomar som
dessutom ar vanligare an man
kan tro eftersom morkertalet
ar stort. Psykologisk behand-
ling utgor en central del i be-
handlingen av atstorningar,
en komplex problematik som
ofta involverar manga olika
faktorer.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Antalet remisser till Atstorningscen-
trum ar hogt. Pandemin forefaller
dessutom ha bidragit till en 6kning
av patienter som soker sig till mottag-
ningen.

— Atstorningar ir den psykiatriska
diagnos som har hogst dodlighet, vil-
ket till stor del beror pa att dtstor-
ningar dr associerat med kroppsliga
risker. Hjartpdverkan dr exempelvis
hog hos individer med dtstérningar
men dven okad sjdlvmordsrisk fore-
ligger, sidger Ingrid Stenberg, psyko-
log pa Atstérningscentrum barn och

Ingrid Stenberg, psykolog pa
Atstérningscentrum barn och
unga vid Sahlgrenska univer-
sitetssjukhuset.

unga vid Sahlgrenska universitets-
sjukhuset.

Tidig upptickt - god prognos
Tidig upptackt ar ofta forenat med
god prognos for individer med adtstor-
ningar. Nagra vanliga tidiga tecken
kan vara att personen borjar hoppa
over méltider, drar sig undan socia-

la ssmmanhang, har ett 6verdrivet
fokus pa eller uttalat missnoje med sin
kropp eller ett fordandrat traningsbete-
ende. Det dr dven vanligt att dtstor-
ningar ar forenat med oro, dngest och
nedstdmdhet.

.

- Behandlingen behover fokuseras
bade pa de fysiska symtomen av sjuk-
domen och pd det psykologiska sparet
eftersom dtstorningen paverkar kians-
lolivet, tankarna och beteendet. Med
patienter under arton ar arbetar vi hu-
vudsakligen familjeterapeutiskt, medan
vuxna patienter vanligtvis behandlas
individuellt, men ofta med stéd fran
narstdende, siager Ingrid Stenberg.

Langvarig behandling

Den psykologiska behandlingen ut-

gor en viktig del i behandlingen och
ar relativt ldngvarig och kan stracka

sig over 4r. En behandlingsmetod som
anvinds bygger pd KBT. For bulimipa-
tienter dr denna behandling 20 veckor
lang och for patienter med anorexi
stracker sig denna behandling i stallet
over 40 veckor.

BEHANDLINGEN BEHOVER
FOKUSERAS bade pa de
fysiska symtomen av
sjukdomen och pa det
psykologiska sparet

- Det forsta steget i behandlingen av
anorexia nervosa fokuserar pd att hdva
svilten, eftersom det dr ett medicinskt
farligt tillstdnd. En viktig del i all at-
storningsbehandling dr att normalisera
atandet. Nasta fas av behandlingen
fokuserar pa psykologiska processer,
som kanslohantering, identitetsfragor,
relationer och hur livet utan en atstor-
ning kan te sig. Att forstd dtstorningens
funktion kan ocksd utgora en central
del av behandlingen.

Vintetiderna till psykologisk be-
handling ar ofta langa. Tanken med
att utveckla internetbehandling ar att
fler ska fa behandling snabbare och att
psykologens kompetens ska kunna na
ut till fler, sdger Ingrid Stenberg.

Valkommen till Sormland!

Kom och
jobba hos oss

reglonsormland.se/ledigajobb

VILL DU VETA MER?

Valkommen att kontakta:

Catrin Dagander rekryteringsspecialist,
HR-staben, 072-143 14 12,
catrin.dagander@regionsormland. se

iy

REGION
SORMLAND
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Skolpsykologens roll mer strategisk

Elevhalsoarbetet skiljer
sig at avsevart kommu-
ner emellan, vilket leder
till en ojamlik elevhalsa.
Eftersom forutsattning-
arna, utmaningarna och
behoven skiljer sig at
mellan olika kommuner
och enskilda skolor finns
det ingen mall for hur ett
framgangsrikt elevhalso-
arbete bor bedrivas.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Diremot finns det stora fordelar med
att utgd fran fasta strukturer och ett
systematiskt arbetssitt.

Lena Svedjehed, skolpsykolog i Umea
kommun och ordférande i Psifos.

Lena Svedjehed, skolpsykolog i
Umed kommun och ordforande i Psi-
fos, Psykologer i forskola och skola,
anser att antalet skolpsykologer bor bli
fler. Det forbattrar forutsattningarna
for psykologers delaktighet i skolornas

VI PSYKOLOGER HAR ratt
kompetens for att kunna
arbeta nara rektorer och
stotta dem

overgripande verksamhetsutveckling
och systematiska kvalitetsarbete. Sam-
tidigt bor fler huvudman viga utmana
den traditionella bilden av skolpsyko-
logens yrkesroll. Alla skolpsykologer
behover inte nodvandigtvis ha samma
arbetsuppgifter eller fokusomraden.
Nigra kan exempelvis vara inriktade
pa att avlasta och stoda skolledare i
skolans utvecklingsarbete.

Vara del av skolledningen

- Vi psykologer har ritt kompetens

for att kunna arbeta nira rektorer och
stoda dem i arbetet med att exempel-
vis organisera ett systematiskt kvali-
tetsarbete. Rektorer har mycket att
vinna pd att involvera psykologer i det
overgripande strategiska arbetet. Skol-
psykologer bor vara en sjalvklar del av
skolledningen. Ett sitt att nyttja psy-
kologresursen pa ett genomtinkt satt

i skolan ar att lita dem arrangera ut-
bildningar eller handleda arbetslag av
ldrare. Det ger oss goda forutsdttningar
att sprida var kompetens till manga,
sager Lena Svedjehed.

Pa grupp- och organisationsniva
- Skolpsykologer behover finnas med
bédde i det hilsofrimjande och fore-
byggande arbetet, det vill sdga dels
genom insatser som kommer alla elever
till godo, dels insatser till elever med
exempelvis hog skolfranvaro eller l4s-
och skrivsvdrigheter. Skolpsykologer
bor fraimst fokusera sina insatser till

Donny Bergsten, skol-
psykolog och PLA i
Lidképings kommun.

=

N

grupp- och organisationsnivd och bor
endast involveras pa individniva for ett
fatal elever med uttalade behov, siager
Donny Bergsten, skolpsykolog och
PLA i Lidkopings kommun. Han ar
dven samordnare for Psifos nationella
PLA-nitverk.

SKOLPSYKOLOGER BOR
FRAMST fokusera sina
insatser till grupp- och
organisationsniva

Han betonar att det ar lararna som
ar experter pd att hantera pedagogiska
utmaningar tillsammans med elev-
erna. En viktig roll for skolpsykolo-
gen dr att bidra med utvecklings- och
neuropsykologisk kompetens som
stoder lararna i den uppgiften och som
kompletterar deras pedagogiska kom-
petens. Nir skolpsykologer finns till-

gangliga for och stoder larare kan fler
larare anvinda dem som ett naturligt
bollplank.

Konsultativ roll

—Larare dr ofta duktiga pa att hitta
l6sningar i samverkan med eleverna.
Skolpsykologresursen kommer i stal-
let bast till sin ritt pd grupp- och
organisationsnivd. Vi kan mycket om
frdgor som beror identitet, gruppsyko-
logi och vikten av trygghet och goda
relationer for att frimja lirandet. Den
kompetensen bor skolpsykologer dela
med sig av pd huvudmannaniva nir
man planerar storre insatser i kommu-
nen. Det géller i synnerhet PLA-psyko-
loger. Nar skolpsykologen har en mer
ledande, konsultativ och utbildande
roll i skolan okar sannolikheten att

sd manga elever som mojligt far till-
géng till psykologisk kompetens, siger
Donny Bergsten.

BROTTSOFFER
JOUREN
L 116 006

Brottsofferjouren stottar alla
brottsoffer, vitthen och anhoriga.
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Psykologer fyller nyckelfunktio

for valdsutsatta

Enligt en nationell kartlagg-
ning fran BRA upplever drygt
sju procent av befolkningen
att de ar valdsutsatta i en nara
relation. Vald i nara relationer
ar med andra ord ett utbrett
samhallsproblem. Psykologer
har en viktig roll i arbetet med
att bryta valdsspiralen genom
att identifiera och stotta valds-
utsatta individer.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Unga kvinnor dr den grupp i samhal-
let som dr mest utsatta for vald i nira
relation. Det finns dven en stark kopp-
ling mellan relationsnira vald och
fysisk och psykisk ohilsa. Valdsutsat-
ta individer lider till exempel i hogre
utstrickning 4an andra av diabetes och
hogt blodtryck, sager Karin Dahl-

for Enheten for vald i ndra relationer
pa Akademiskt Primarvardscentrum
i Region Stockholm. Enheten vald i
ndra relationer stiarker sjukvarden i
arbetet med att identifiera och stotta
patienter som utsatts for vald i nara
relationer, bland annat via utbild-
ningsinsatser.

Vanligt att férminska valdet
Eftersom vald i ndra relation ir ett
utbrett samhallsproblem méoter psy-
kologer dessa individer i alla typer av

UNGA KVINNOR AR den
grupp 1 samhallet som
dr mest utsatta for vald i
nara relation

verksamheter. En av de storsta svarig-
heterna i kontakten ar att fa klienten
att kdnna sig tillrackligt trygg for att
vaga beritta om sin situation.
—Personer som ldnge utsatts for vald
i en ndra relation tenderar ofta att nor-
malisera, bagatellisera eller forminska

uppticka. Det ar viktigt att psykolo-
ger stiller frigor som hjilper dessa
personer att berdtta om sin situation,
exempelvis genom att utforska om de
kanner sig trygga i sina nira relationer
eller ir ridda for ndgon i sin omgiv-
ning. Att stilla frigor om valdsutsatt-
het bor vara lika naturligt som att
stilla frigor om alkoholvanor, siger
Karin Dahlstrom.

Synliggor och stotta

Karin Dahlstrom uppmanar psykolo-
ger att alltid gora en orosanmalan till
socialtjansten om de misstanker att det
forekommer vald i ett hem. Tveka inte
heller att kontakta socialtjansten for
att fa rad och stod; de har en gedigen
samlad kompetens kring relationsnara
vald.

—Det ar viktigt att psykologer pa ett
sd tidigt stadium som mojligt bidrar
till att synliggora och stotta individer
som utsdtts for vald i en ndra relation.
Det ér av storsta vikt att den hér pro-
blematiken kommer upp till ytan. Till
exempel kommer en valdsutsatt klient

strom, leg. psykolog och koordinator

véldet, vilket kan gora det svart att

som behandlas for depression sannolikt

. A

Karin Dahlstrom, leg. psyko-
‘ log och koordinator fér Enhe-
ten fér vald i néra relationer
pa Akademiskt Primarvards-
centrum i Region Stockholm.

- .

inte att f4 ndgon effekt av sin behand-
ling férrdan grundproblematiken, det
relationsnira valdet, identifieras och
hanteras, sager Karin Dahlstrom.

Behover du stod och inspiration

i ditt arbete med valdsutsatta kvinnor?

| Webbstod for varden hittar du information om allt fran
att stdlla frdgor om vald till det medicinska omhandertagandet.

Det innehadller faktatexter, utbildningsfilmer och ldrande exempel om

vardens arbete mot vald fran verksamheter runt om i landet.

Webbstddet har utvecklats av Nationellt centrum for kvinnofrid
I samrad med Socialstyrelsen.

Las mer pa: www.nck.uu.se/webbstodforvarden

AKADEMISKA
SJUKHUSET

NCK | .

UNIVERSITET

NCK vid Uppsala universitet har i uppdrag att héja kunskapen pd nationell nivd om
mdins vdld mot kvinnor, vdld i samkénade relationer samt hedersrelaterat véld och
fortryck. NCK driver ocksd den nationella stédtelefonen Kvinnofridslinjen 020-50 50 50.
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Existentiellt hos studenthalsan

Existentiella fragor har alltid
varit relevanta for studenter,
men aktualiserats i och med
pandemin.

—De har fragorna berdrs i
manga samtal, sarskilt i kol-
vattnet av pandemin nar ens
tillvaro har kastats omkull. Det
géller oss alla, att det fick oss
att vakna till och omvardera
saker, sdger Sofia Cureau,
psykolog vid studenthalsan i
Uppsala.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Studenthélsan tar emot studenter som
har problematik som hor till livet som
student — en bred definition som kan
innefatta allt fran relationer till sjalv-
kansla.

—Den absolut vanligaste sokorsa-
ken dr dngest. Det kan vara presta-
tionsdngest, social dngest, generell
angest, men dven handla om ned-
stimdhet, kris, uppskjutandeproble-

matik, bristande sjdlvkansla, stress,
problematisk livsstil med alkohol och
somn, siger Sofia Cureau som job-
bat inom studenthilsan i Uppsala i
over ett decennium. Hon dr ocksa
verksamhetsledare och medicinskt
ledningsansvarig, samt har en egen
psykologbyra.

Och existentiella fragor dyker nas-
tan alltid upp i samtalen.

MANGA 1 SVERIGE maste
ga till en psykolog for att
kunna prata om de har
frdgorna

—Det ar egentligen inget avancerat,
men det dr viktigt att vaga ta i det. Det
jag som behandlare ofta gor ar att jag
uppmuntrar patienter att lyfta frigorna
med vianner och nira, sd att samta-
let fortsitter bortom mitt rum. Jag
coachar dem helt enkelt till att ta upp
frdgorna med andra for att pa det sit-
tet integrera dessa teman i det vardag-
liga livet, sdger Sofia Cureau.

Saknas naturliga forum
Enligt henne dr bristen pd samtal en
bidragande faktor till den psykiska
ohilsan idag.

—Manga i Sverige méste gd till en
psykolog for att kunna prata om de har

frdgorna. I andra lander dr de mycket
mer pd bordet. Kanske finns det inget
forum for att prata om sadana hir sa-
ker, for att vi dr sekulariserade och inte
gar till kyrkan; for att vi inte triffas pa
torget, inte pd puben, alla sitter framfor
sina skdrmar. Forr fanns det mer na-
turliga forum. Behovet finns ju, kanske
mer dn ndgonsin, siager Sofia Cureau.

Undersé6ka virderingar

Nir en patient kommer med existen-
tiella fragor ar det viktigt att utforska
dennes virderingar.

Sofia Cureau, psykolog !
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—Jag brukar frga: vad ar viktigt i
livet for dig? Sedan giller det att un-
dersoka om virderingarna ar deras
egna, eller arvda av fordldrar, eller
kopierade frin sociala medier. Genom
att utforska det har kan individer inse
att man har en handlingsfrihet, och det
kokas ner till beslut och livsplaner. Har
man hamnat fel pd viarderingsnivin
kan det latt bli snett. Man kan till ex-
empel hamna i uppskjutandesymptom,
dir det inte handlar om att man ir lat,
utan att det kdnns motigt att studera
eftersom man kanske gar emot sitt eget
hjarta och pluggar till lakare nir man
egentligen vill bli konstnir.

Manga problem kopplade till perfektionism

Perfektionism verkar 6ka bland unga — och kan délja sig bakom
andra besvar som angest och depression.

—Det finns oftast en annan problematik och diagnos som person-
en soker hjalp for och som star i fokus. Men perfektionismen kan

ses som en sarbarhet som gor att personen rakar ut for problem,

sager psykologen Alexander Rozental.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Alexander Rozental har gett ut en
rad bocker, nu senast ”Bittre an per-
fekt — en sjdlvhjalpsbok for perfek-
tionister”.

—Det finns internationell forsk-
ning som visar pa att perfektionismen
okat over tid. Det kan ha att gora med
storre konkurrens och att samhillet
blivit mer individualistiskt. Hur den se-
naste utvecklingen med sociala medier
har pdverkat vet vi dnnu inte, men man
kan fundera 6ver om den konstanta
jamforelsen med andra skapar hogre
krav, sager han.

Perfektionismen kan delas upp i tva
delar: stravan att uppnd hogt stallda
krav, och oro 6ver att gora fel och inte
lyckas nd kraven. Bida delarna kan

vara problematiska men resulterar i
olika typ er av problem.

- Det finns forskning som pekar pa
att perfektionism hinger ihop med
mdnga diagnoser. Stravan brukar
kopplas ihop med dtstorningar, oro
med dngest och depression. Det ar vik-
tigt att understryka att det inte ar fel

DET HANDLAR OM hur
man tar sig an uppgifter
1livet, att man behover
bli mer flexibel

att uppna saker i livet, utan bekymren
uppstdr nar man viljer att definiera sig
sjalv som manniska utifrdn ens presta-
tion, sager Alexander Rozental.

Gora beteendeexperiment
Hans tips till psykologer ar att ta in
prestationskraven i samtalet.

—Nir man till exempel ska ta itu
med en depression kan man siga: Jag
marker att du stiller hoga krav pa dig
sjdlv, vad tinker du kring det? Kan det
var sa att dina krav ocksa sker pd be-
kostnad av ndgot annat, namligen hur
du mar? Dirifrdn kan man komma in
pa behandling.

Som psykolog kan man lita patien-
ten gora beteendeexperiment.

—Patienten far prova att dndra sitt
beteende — det kanske gick bra trots
att man inte hade forberett sig for ett
foredrag i minga timmar. Man behover
ocksa stimma av verklighetsbilden —
kommer andra verkligen tycka att man
ar vardelos om man inte far alla ratt pd
provet? Det ar ocksd otroligt viktigt att
jobba med personens sjalvkritik, sager
Alexander Rozental.

Inte sénka krav

Enligt honom ir det centralt att som
psykolog inte sdga till ndgon att sinka
sina krav.

—Det handlar snarare om hur man
tar sig an uppgifter i livet, att man
behover bli mer flexibel. Man beho-
ver inte gora pa samma sitt varje gang
utan ldra sig att anpassa sig efter krav-
bilden. Ibland kan man forbereda sig
jattemycket infor en forelidsning, men

Psykologen Alexander
Rozental tipsar om att
ta patienters presta-

tionskrav in i samtalet.

l Foto: Henrietta Asplund
s

ibland fir man gora det snabbt och lite
slarvigt men det ar okej anda. Det gal-
ler att hitta en ny, snillare rost att tala
till sig sjalv med.
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Utmaning att

Psykologen Andreas Wedeen
har specialiserat sig pa ratts-
haverister.

—Min tes ar att beteendet
drivs av att det finns ett lidan-
de, men personerna ar inte

i kontakt med lidandet utan
anvander det rattshaveristiska
beteendet som en coping-
strategi for att slippa kanna,
sager han.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Tillsammans med psykoterapeuten Ja-
kob Carlander har psykologen Andreas
Wedeen skrivit boken ”Mota mann-
iskor med rittshaveristiskt beteende:
handbok for yrkresverksamma™.

—Det spiannande ar att rattshaveri
befinner sig mellan juridik och psykia-
tri, och ingen vet riktigt hur man ska
hantera det. Anekdotiskt kunde vi se
att det leder till mycket svérigheter for
individen, och jag kunde se det hos
patienter med psykos och vanforestall-
ningar till exempel. Vi tycker att det

hir dr ett ganska specifikt beteende och
monster, men de kopplas till s manga
olika diagnoser, siger han.

Det finns i nulidget inga evidensbase-
rade metoder for att hantera rittsha-
veristiskt beteende. Dessutom ar det
maénga som inte soker sig till psykolog
eller psykiatri, eftersom de inte anser
sig lida av problemet.

Lat dem beritta
Rattshaveristiska personer har enligt
Andreas Wedeen ofta en kinsla av att
bli invaliderade, varfor det ar extra

Psykologen Andreas Wedeen
ger rad om hur man kan sam-
tala med en rattshaverist.

Foto: Johannes Frandsen

viktigt att validera, att hjilpa till med
mentalisering och forsoka peka pa
konsekvenserna av vad de gor.

—Det ar viktigt att lata dem beritta
sin historia. Hur kommer det sig att
vi sitter hir idag? Det ar bra att lata
dem fa det utrymmet. Man far jobba
mycket med att spegla och samman-
fatta, men maste vara valdigt forsik-
tig for att inte ge intryck av att hdlla
med eller tvirtom inte hdlla med. Man
maste vara tydlig med att man forhal-
ler sig neutral, sd man kan inte direkt
gd in och argumentera med personens

hjalpa rattshaverister

virldsbild. Det kan man gora i ett se-
nare skede, och 6verbrygga det med att
sdga att det finns olika sitt att reagera
pa det patienten varit med om, sager
Andreas Wedeen.

Stodja i process

Han arbetar mycket med MI och
forsoker att inte pdtvinga en forand-
ring.

—Det handlar snarare om att jobba
med diskrepansen; vad ar funktionen
av det du gor idag, ved leder det till?
Att ndgon ringer och mejlar hundra
génger gor att den blir mer avfirdad
till exempel. Det svaraste ar att ratts-

DET SPANNANDE AR att
rattshaveri befinner sig
mellan juridik och psyki-
atri, och ingen vet riktigt
hur man ska hantera det

haveristiska personer alltid dterkom-
mer till frdgan om ritt och fel, sa det dr
tydligt att sdga att det inte ar det vi kan
jobba med att l6sa har. Det handlar

om att stodja dem i en vildigt komplex
process, ddr personerna har ett lidande
som de inte 4r i kontakt med, siger
Andreas Wedeen.

Metoder for utredning och
behandling for alla aldrar

® hogrefe

® hogrefe

vardag

forskning och vetenskap.

kliniska vardagen.

~ Vetenskapliga
test och metoder
idin kliniska

Hogrefe Psykologiforlaget har en l&ng tradition
av att utveckla, anpassa och publicera
psykologiska test och metoder som ar
framtagna av expertisen inom psykologisk

[ var e-handel finner du ett stort utbud av
tillforlitliga instrument for anvandning i den

Valkommen till www.hogrefe.se!

(D hogrefe
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Fler barn vill ha en psykolog

Psykologhjalp till barn och ungdomar verkar allt oftare ske pa
barnets, och inte foralderns, initiativ.

—Barn har idag lattare for att komma Over troskeln for att soka
hjalp, det kan till exempel handla om att en vill ha en psykolog
for att det &r nagot man “ska” ha, sdger psykologen Lars Klint-

wall.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Psykologen och forskaren Lars Klint-
wall har skrivit en rad bocker och
driver podden ”Barnpsykologerna”
tillsammans med Liv Svirsky. Lars
Klintwalls intryck dr att fler foraldrar
idag dr bendgna att soka hjalp for sina
barn.

MED TANKE PA de vax-
ande koerna bor vi hitta
satt for att l1ata méannisk-
or hjalpa sig sjalva mer

—Det ar naturligtvis bra att stig-
mat kring psykisk ohilsa har minskat,
men baksidan ar att det blir langa koer
till BUP och forsta linjens psykiatri.

Minga missar att det finns vildigt bra
tillgdng till sjdlvhjalpsmaterial och
internetbehandlingar som man kan
ha nytta av som forilder nar man vill
hjilpa sitt barn, siger han.

Lag tolerans

Men nagot som Lars Klintwall markt
av ar att det allt oftare dr barnet som
tar initiativ till en psykologkontakt,
snarare an fordldern.

—Det finns en lag tolerans for "nor-
malt” lidande idag. Det ar ju helt rim-
ligt att ma daligt och vara deppig om
en gjort slut med sin flick- eller pojk-
vin. Det dr en del av livet, och det ar
inte alls sidkert att det ar bra med psy-
kologisk behandling i ett sddant lage.
Vi vill ju att barn ldr sig att hantera
svéra kidnslor sjdlva, och varit igenom
erfarenheten att det gick att vara med
om en motgang eller besvikelse, att det
inte var farligt utan nit som gick att

hantera och som fick en att vixa om
manniska.

Enligt Lars Klintwall dr risken att
ungdomar tappar kdnslan av att ha
kontroll 6ver sitt liv.

—Med tanke pa de vixande koerna
bor vi hitta sitt for att lata manniskor
hjélpa sig sjilva mer. Det finns mycket
bra sjalvhjalpsbocker som i princip
innehdller det som manga behover gora
och 6va pd, men det kan vara svart att
faktiskt gora det som star i dem, utan
nét slags stod. Att reda i sina problem
och hitta vilken svarighet en behover
problemlosa kring dr ju bara det en
utmaning.

Gora analys sjélv

I'sin forskning har Lars Klintwall tit-
tat pa s kallade ”symptomnitverk”,
dar bland annat gymnasieelever med
depression och dngest far hjilp av ett
onlineverktyg att gora en analys av
sina problem.

—Det handlar om att formulera vilka
problem man har och hur de paverkar
varandra. Kanske ligger man i singen
pé natten och oroar sig for alla sina
laxor. D& far man svart att sova och
blir trott och ofokuserad i skolan, vil-
ket sdklart gor lixorna dnnu svérare. |
sd fall ar det somnbesviren som ar vik-

Psykologen Lars Klintwall
ser att fler barn och unga
vill ha psykologhjalp.

tigast att fokusera pé, att inte oroa sig i
sangen. Podngen ar att ungdomen sjalv
ska vara med och gora analysen, och vi
hoppas att vart verktyg ska hjilpa till
med detta.

Hitta aterhamtning — under arbetsdagen

Den stora belastningen inom
varden skapar stress och ut-
mattning bland personalen.
Psykologen Niclas Almén har
knackt koden fér hur man ska
komma runt problemet att
hitta dterhamtningsmajlighe-
ter under arbetsdagen.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Niclas Almén ar psykolog och stress-
forskare och aktuell med boken ”Ater-
hdmtningsguiden — ma bra trots stress
och press” och driver ett populart Ins-
tagramkonto med 20 000 foljare.

— Aterhdmtning ar ett i forskning
negligerat omrédde; vi forskar mer pa
problem an pd losningar. Det min bok
tar avstamp i ar att det finns vetenskap-
ligt beldgg for att hilsa och vilmédende
kan 6ka genom att aterhdmta sig battre
i vardagen, utan att nédvandigtvis
minska kravbordan, sager han.

Mikrodterhdamtning ar enligt Niclas
Almén nyckeln till att behélla halsan i
en stressig vardvardag. Hans generella

rad dr att gora nagot riktigt bra for
aterhimtningen 1-2 ginger pa formid-

DE SMA MINUTERNA du
som vardpersonalen far ar
extra viktiga att fylla med
nagot som ar riktigt bra
for just din aterhamtning

dagen, eftermiddagen respektive kvil-
len.

—Min utgangspunkt ar att basen
for dterhamtning ligger i sma saker

Stressforskaren Niclas
Almén ger sina basta
tips kring vardperso-

nalens aterhdmtning.
Foto: Eva Lindblad

vi gor varje dag och som sker konti-
nuerligt. Sedan har man semester och
helger, men det ar otillrackligt med
ndgra stunder per ar dir man far bra
aterhimtning. Snarare ar det sd att vi
behover fa dterhamtning redan under
arbetsdagen, for vart stressystem &r
inte gjort for att vara paslaget fran
morgon till kvall, siger Niclas Almén.

Alternativ till fikarummet
Virdpersonal har fa och korta pauser
och hamnar d3 ofta i fikarummet med
kolleger. Men dir sker ofta inte den

basta dterhimtningen, enligt Niclas
Almén.

—De sma minuterna du som vard-
personalen fér dr extra viktiga att fylla
med ndgot som dr riktigt bra for just
din dterhdmtning. Att std i fikarummet
med en kopp kaffe och prata om hur
mycket det dr att gora ger ingenting.
G4 undan och lyssna pd musik eller
ljudbok eller ta en nypa frisk luft. Det
kommer nog att fungera mycket battre,
sager han.

Foréndring av normer

Niclas Almén menar darfor att det
behovs en forindring av normer pa
arbetsplatser, dar vi forvintas vara so-
ciala pd vara pauser, vilket inte passar
alla. Arbetsplatser bor ocksd kunna
fraimja bade vilsamma aktiviteter och
mer utmanande, till exempel genom
tysta rum respektive ett pingisbord.

— Att vinna en kort match mot en
kollega kan ge en aterhimtning och
positiv energi som man kan ta med sig
till ndstan patient. De smé pauserna
pd jobbet dir man inte tinker pa job-
bet kan vara helt avgorande for ens
vialmdende. Arbetsgivare och medar-
betare behover fa stod for att bli mer
aterhamtningsstrategiska, sager Niclas
Almén.
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Okad kompetens o |
traumatisering hos ba:

Psykologen och barnexperten
Poa Samuelberg ar projektle-
dare fér regeringsuppdraget
"Trauma pa kartan”, som ska
oka kompetensen kring valds-
utsatthet och traumatisering
hos barn.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Barnafrid, nationellt kunskapscen-
trum om vald mot barn pd Linkopings
universitet, har av regeringen fatt i
uppdrag att utveckla och genomfora
ett program for kompetensutveckling
i psykiatrisk traumavard som riktar
sig till personal i forsta linjens vard for
barn och unga med psykisk ohilsa, och
den specialiserade psykiatrin for barn
och unga.

- Vi har bland annat lanserat ett
basprogram om vald mot barn, och
en kurs i barnpsykiatrisk traumavard.
Bada utbildningarna ar kostnads-

fria och innehéller teoretisk kunskap
men ocksa fardigheter, exempelvis hur
screenar man for vdld och vad inne-
bar krisstod i praktiken? Det har ar
ett kunskapsfilt i virden med stora
brister, aven nar det kommer till sam-
verkan med andra myndigheter, siger
Poa Samuelberg, psykolog, som leder
satsningen.

Stort gensvar

Sverige har exempelvis fitt internatio-
nell kritik for att inte leva upp till stan-
dard i att uppmarksamma problem och
ge rehabiliterande insatser till barn efter
valdsutsatthet. Trots att valdsutsatt-

DET AR OERHORT viktigt
att tidigt uppmarksam-
ma vald och Gvergrepp

het hos barn dr verrepresenterat i den
kliniska populationen, dr det manga be-
handlare som sillan eller aldrig stiller
fragor om barns erfarenhet. Tillgdng till
psykologisk behandling och evidensba-
serad vard for posttraumatiskt stressyn-
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Psykologen Poa Samu-

drom, PTSD, hos barn ar bristfallig i

ménga regioner och vintetiderna langa.

— Gensvaret pd "Trauma p4 kartan”
har varit stort fran bade kliniker och
chefer. For basutbildningen har vi pa
kort tid fatt 15 000 registrerade an-
vandare. Det sdger ndgot om det stora
behovet av kunskap.

Fatt tilldggsuppdrag
Kunskapen om barn och trauma har
vuxit de senaste dren inte minst genom

L]
elberg leder projektet L I
"Trauma pa kartan”. l T

ny forskning, ndgot som Poa Samuel-
berg valkomnar.

—Det dr oerhort viktigt att tidigt
uppmirksamma vald och 6vergrepp
eftersom det riskerar att leda till
langvariga och funktionsnedsittande
svérigheter, och i virsta fall en for
tidig dod.

”Trauma pd kartan” har fatt ett till-
laggsuppdrag av regeringen diar kom-
petensprogram digitaliseras for att nd
ut till fler.

Yoga pa hjarnan

Psykologen Christina Anders-
son visar i en nyutkommen
bok pa de psykologiska effek-
terna av yoga och att ta hand
om kroppen.

— Vi psykologer kan till exem-
pel anvénda oss av andnings-
tekniker for att stabilisera en
patient i ett svart kanslolage,
sager hon.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

I sin nya bok ”Yogahjarnan”, som
skrivits ihop med yogainstruktoren
Sara Granstrom Powiecki, kombinerar
psykologen och doktoranden Christina
Andersson sin kliniska erfarenhet och
forskarblick med intresset for kroppen
och yoga.

—Det ar inte bara fler manniskor
som soker sig till yogarummet, fler
psykologer dr ocksa intresserade av
kroppsbaserade tekniker som andning
och meditation vid exempelvis trauman
och stress. I boken kombinerar jag
yogans bottom-up-praktiker med top-

i

Psykologen Christina Andersson
har skrivit boken “Yogahjarnan”.

down som psykologen har kunskap
om, siger hon.

Anvinda kroppen

Christina Andersson vill fa ut kunskap
om allt ifrdn andningstekniker till tack-
samhetsovningar till terapirummen.

—Till exempel kan man gora en gui-
dad 6vning for att minska dngestpa-
slaget innan man borjar att prata om
svara saker, det kan vara ett att reglera
kanslotillstindet. Det handlar inte om
att allt ska losas genom yoga, utan om
att kunna anvinda kroppen for att ex-
empelvis sjilvreglera.

Det handlar enligt Christina An-
dersson om att férbereda kroppen och
psyket, till exempel for att ta till sig
psykoedukation i sin terapi.

—Den hir integrationen mellan
kropp och sinne sker alltmer. Man ska

alltsd inte bara prata hos sin psyko-
log och sedan gora det andra ndgon
annanstans. Det ar egentligen inte sd
markvardigt utan snarare begripligt att
kombinera.

Accepterande blick

Att just kunna anvinda sig av méinga
olika verktyg dr vardefullt, menar
Christina Andersson.

MAN SKA INTE bara pra-
ta hos sin psykolog och
gora det andra nagon
annanstans

—Nagot man sett hjilpa vid exem-
pelvis stressproblematik, som idag mits
via hjirtvariabilitet, 4r compassion-
traning och yogapraktik.

Christina Andersson har liange in-
tresserat sig for compassionfokuserad
terapi.

—I det arbetet har jag tittat pa olika
satt att anvanda kroppen for att f3
trygghet, och pa det séttet gora for-
andringsarbete mojligt. Det dr pd den
?plattformen” man vill méta sina pa-
tienter, en plats dar de kan ta till sig
nya verktyg eller ha en mer accepteran-
de blick mot sig sjilva.



Ny modell vill minska

Psykisk ohdlsa ar eff stort och
vaxande samhéllsproblem.

| Region Uppsala testas en modell
for effektiv och ndra psykologisk
behandling. Malet ar att ménga
fler ska fé& fillgang till ratt insatser
i rait tid.

Emma Manner ir psykolog, verk-
samhetsutvecklare och leder projektet
”Effektiv och nira psykologisk behand-
ling”. Vid fyra vardcentraler i Region
Uppsala utvecklas, testas och imple-
menteras modellen stegvis vard.

—Cirka en tredjedel av alla patienter
i vantrummet pa en védrdcentral har en
psykisk ohdlsa som dr sd pass pdtaglig
att den bor motas med en adekvat insats.

Aven om manga vardcentraler stirkt
bemanningen av psykosociala resur-
ser, ar det andd mdnga patienter som
far vinta onodigt linge pa ritt stod el-
ler hjilp. Vantetider och utbud varierar
ocksd pd ett oonskat sitt mellan olika
vardcentraler, menar Emma.

—Om vi anpassar arbetssdtten ef-
ter primarvdrdens uppdrag kan vi oka
tillgangligheten for dem med léttare
psykisk ohilsa, och samtidigt frigéra
resurser for patienter med storre behov.
Genom att ge ritt stod pa ratt behovs-

"Vi har mgjlighet att

En psykologtat verksamhet med
stora mojligheter aft paverka
bade patienternas livskvalitet och
sin egen arbetsdag. S& beskriver
Sofia och Robert sitt arbete pd
Capio Psykiatri.

De senaste dren har vardgivaren Capio
Psykiatri vixt sd det knakar. Nagot som
bland annat mirks pd Capio Hjirn-
hidlsan som ar en av Capio Psykiatris
manga kliniker.

—Sedan hosten 2019 har vi fordubb-
lat antalet anstillda psykologer. Under
hela den hér resan har medarbetarna va-
rit en viktig del av utvecklingen. Vi dr en
grupp som hjalps dt och vi har fatt moj-
lighet att skapa den verksamhet som vi
vill ha, sidger Robert Sjolund, psykolog
och Capio Hjarnhilsans enhetschef.

Som psykolog pd Capio Psykiatri har
du stora mojligheter att vilja inriktning
pa ditt arbete.

—Tack vare att vi arbetar si brett
finns det mojlighet att bade specialisera
sig och bredda sin kompetens beroende
pd vad man trivs bast med, siger Robert.

Bred kompetens
Psykologerna erbjuds regelbundet bade
interna och externa utbildningar. Dess-

Emma Manner,

psykolog och verk-
samhetsutvecklare.
Foto: Mikael Wallerstedt

nivd kan vira kompetenser anvindas
mer effektivt jamfort med idag.

Hég tillgénglighet
Modellen stegvis vard innebar att det
ska finnas en hog tillgianglighet till en
forsta bedomning; ritt insats ska inte
krdva ldnga vintetider.
Modellen bygger dven pa ett teamar-
bete och en samsyn kring psykisk ohilsa.
—Det handlar om att nyttja hela
vardcentralens kompetens och att job-
ba evidensbaserat utifrdn kunskapsstod
och vigledning i hur vi bedomer och be-

utom finns det otroligt mycket kompe-
tens bland de mdnga medarbetarna.

—Det har varit extra virdefullt for
mig som ny psykolog. Det finns minga
kollegor med olika typer av erfarenhe-
ter och jag lir mig mycket, siger So-
fia Engvall som har arbetat pd Capio
Hjarnhélsan sedan 2019.

Det som fick Sofia att soka till Capio
Psykiatri var mojligheten att arbeta med
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psykisk ohdlsa

handlar. Vi behover ocksd kunna folja
upp insatser sd att vi vet att det vi gor
faktiskt ger nytta och har effekt, sdger
Emma Manner.

En annan hornsten i modellen ar att
insatser och behandlingar ska ske pa ett
likartat och systematiskt satt, utifran in-
dividens behov och forutsittningar.

—Det handlar bidde om att standard-
isera och att jobba personcentrerat i
samverkan med patienten for att uppnd
en mer jamlik vérd.

Projektet vill dven skapa utrymme
for att forbittra modellen, finga och

éra skillna

s

Sofia Engvall och Robert Sjslund
trivs p& Capio Psykiatri.
Foto: Kicki Nilsson
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neuropsykiatriska utredningar. Hon har
alltid gillat att fordjupa sig i saker.
—Jag gillar att triffa patienter och fa-
miljer och fa gora skillnad for dem. Vi
far vildigt bra feedback och véra patien-
ter dr vildigt tacksamma, siager Sofia.
Ytterligare en sak som gor att So-
fia trivs sd bra pa sin arbetsplats ar
just mojligheten att fa vara med och
paverka sin situation. Medarbetarna vet

Effektiv och néra psykologisk behand-
ling &r en del av Region Uppsalas
omstdllningsarbete till Effektiv och
néra vard 2030.

| projektet implementeras en modell
for stegvis vard i en samskapande
process med utvalda vérdcentraler.
Modellen ska innehdlla insatser

p& samtliga niv&er, allt frén fére-
byggande insatser till psykologisk
behandling.

Kontakt:
emma.manner@regionuppsala.se
Legitimerad psykolog, projektledare

regionuppsala.se

Region Uppsala

sprida goda exempel s& att verksamhe-
ter kan lira av varandra.

Projektet som startade i november
2021 pégar till sommaren 2024. For-
hoppningen, menar Emma Manner dr
att projektet sedan ska permanentas
och inforas vid samtliga verksamhe-
ter som mdoter patientgruppen i Region
Uppsala.
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Capio Psykiatri ar en av Sveriges
stdrsta privata vérdgivare inom
psykiatrisk specialistvard med verk-
samheter inom allmanpsykiatri bade
fér vuxna och barn/ungdomar,
atstérningsvard, vard for hemlésa,
transkulturellvard samt smérta och ut-
mattning. Vardformerna &r éppenvard
och heldygnsvard. All vard bedrivs
p& uppdrag fran olika regioner i lan-
det i form av upphandlade kontrakt
samt vérdval. Capio Psykiatri finns i
Stockholm, Ostergétland, Halland och
Orebro och inom kort éven i Dalarna.

capio.se

Il Capio
BN Psykiatri

vad som ska goras men kan sjilva lagga
upp sitt arbete.

Aven Robert anser att just méjlighe-
ten att paverka stort som smatt ar nagot
som sdrskiljer och lyfter Capio Psykiatri.

—Det ir roligt att utveckla varden
och har far vi verkligen gora det. Vi har
mojlighet att gora skillnad for de som
kommer till oss och det dar ndgot som
driver oss alla.



De hittade ratt i
Stockholms skolvarld

Som skolpsykolog i
Stockholm stad har du

stora majligheter att sjalv
utforma din tj@nst. Sara och
Agustin har valt att arbeta
pd lite olika satt. Men de
ar dverens om aft jobbet
som skolpsykolog ar frit,
varierande och meningsfullt.

—Nagot av det jag tycker dr roligast
med mitt arbete dr att jag hela tiden
far anvindning av psykologrelevanta
fardigheter. Psykologskdrpan gor att
arbetet kdnns bdde meningsfullt och sti-
mulerande, siger Sara Renstrom som
arbetar som skolpsykolog pd Bickaha-
gens F-9-skola.

Sara har bland annat arbetat som
psykolog pé en forsta linjen-verksamhet
och pa Pliktverket som urvalspsykolog.
Men forra éret tog hon klivet in i sko-
lans varld.

—Jag ville girna arbeta nagonstans
dir jag hade mojlighet att komma in i
ett tidigt skede och pd det sittet fa moj-
lighet att arbeta preventivt. Dessutom
tilltalades jag av mojligheten att kunna
jobba pd individ-, grupp- och organisa-
tionsniva, siager hon.

Omvéxlande arbetsuppgifter
Arbetet som skolpsykolog adr ett va-
rierande arbete. Sara ar en del av sko-
lans elevhalsoteam och hon lagger dven
mycket tid pa att stotta och handleda
skolans personal.

—Dels har jag handledningsgrupper
men jag traffar dven personal och dis-
kuterar kring specifika situationer som
har uppstatt. Ofta kan det handla om

Stockholms stad har 140 kommun-
ala grundskolor och 28 kommunala
gymnasieskolor. Som skolpsykolog
uppmuntras du att ta ett eget ansvar
men dr samtidigt en del i ett elev-
hélsoteam p& den skola du jobbar
p&. Stockholms stads utbildnings-
forvaltning erbjuder kontinuerlig
kompetensutveckling till alla skolpsy-
kologer och ett starkt professionsstéd.

jobba.stockholm

-4 Stockholms
@! stad

mdnga olika typer av stadsdelar och
upptagningsomréden. Bdde Agustin

Figueroa Sterquel och Sara Rensirém
arbetar pg skolor i utsatta omrdden.

Foto: Johan Marklund

barn med sarskilda behov, dar det psy-
kologiska perspektivet fungerar som
komplement till det pedagogiska.

Arbetet innehdller ocksd moten med
personal och védrdnadshavare dir de
planerar kring elevers behov, hon utre-
der elever och tar fram och genomfor
utbildningsinsatser. Hon lagger dven tid
pd skolans norm- och vardegrundsarbe-
te. Just nu forbereder hon en kickoff for
skolans personal rorande det nya kun-
skapsomradet sexualitet, samtycke och
relationer.

—Jag har fatt stort fortroende av
min chef och har fitt mojlighet att pa-
verka utformningen av min tjanst. Som
skolpsykolog finns det hur mycket som
helst att gora, s det giller att priori-
tera klokt och halla huvudet kallt, si-
ger Sara och tillagger att just friheten att
sjalv utforma sin tjdnst gor att arbetet
som skolpsykolog kan variera beroende
pd vem som axlar rollen.

Félja barnens utveckling

Agustin  Figueroa Sterquel
som skolpsykolog pa Brediangssko-
lan. Han foddes i Chile och studerade

arbetar

Stockholms stad erbjuder flera karricir
méjligheter fér skolpsykologer. Det finns

psykologi pa Kuba. Nar han kom till
Bredings F-9-skola kinde han att han
hade hittat ratt. Hir befinner han sig
i ett mangkulturellt sammanhang och
aven han har mojlighet att paverka sin
tjdnst.

Dorren till Agustins rum stdr ofta
oppen och han tycker det ar viktigt att
bygga relationer med eleverna.

—Manga elever kommer in och hil-
sar och de kanske inte ens vet att jag
ar psykolog. Men ofta vill de bara pra-
ta. Det ar valdigt enkelt att arbeta med
barn om man har en bra relation med
dem. Det giller speciellt for de barn som
har svarigheter med vuxna. S jag satsar
mycket pa relationerna, siger han.

Aven for Agustin dr utredning och
handledning viktiga delar av det dagliga
arbetet. Som skolpsykolog ska du inte be-
handla elever, och bdde Agustin och Sara
remitterar eller hanvisar barnen till ritt
vardinsats nir behov finns. Daremot fol-
jer de bdda upp barn som de har utrett.

—Det ar det som ar det fina med att
jobba som skolpsykolog. Vi fir folja
barnen och deras utveckling. Vi kin-
ner dem pa ett annat sitt och vi kan

handleda vuxna i deras narhet, sidger
Agustin.

Utveckling och stédjande nétverk
Trots att de dr de enda psykologerna pa
sina respektive skolor si kinner de sig
inte ensamma i sin profession. Stockholm
stads centrala elevhilsa tillhandahéller
kompetensutveckling i form av hand-
ledning, seminarier och utbildningsda-
gar. Genom den centrala elevhilsan och
natverkstraffar bygger de dven relationer
med sina kollegor runt om i staden.

—Dessutom har vi dven ett sammanhang
med kollegorna i arbetslaget, sager Sara.

Kérnan i deras uppdrag som skol-
psykologer ir att arbeta forebyggande
och hilsofraimjande for att bidra till att
elever fir sd god maluppfyllelse som
moijligt. De anser bada att de har stora
mojligheter att gora just detta.

—Det bidsta med mitt jobb ar att jag
kan gora skillnad. Jag kan inte forandra
barnens sociala sammanhang, men jag
kan stiarka deras utveckling och model-
lera deras beteende hir i skolan genom
andra vuxna men dven direkt genom
barnen, siger Agustin.



"Det bésta

Méjligheten fér psykologer inom
Vastra Gotalandsregionen ér
manga och spannande. Férutom
ett meningsfullt arbefe med
engagerade kollegor gor Nadia
och Henric nagot de brinner for —
de hjalper barn och unga.

Psykologen Henric Réneberg trodde
aldrig att han skulle arbeta med barn
och unga. Han tyckte till och med att
det verkade lite trakigt. Men efter att
han tackat ja till en tjanst pd BUP-mot-
tagningen pd& Hisingen andrade han
uppfattning.

Vastra Gétalandsregionen (VGR) har
drygt 1,6 miljoner invénare bosatta i
49 kommuner. Specialiserad psykia-
trisk vard bedrivs vid fem sjukhus med
tillhdrande 6ppenvardsmottagningar.
| VGR finns drygt 200 vérdcentraler.

vgregion.se
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Nadia Nasershirzadi,
samordnare och psyko-
log vid Ungas psykiska
hélsa (UPH) i Krokslatt,
samt Henric Réneberg,
STP-psykolog BUP-mot-
tagningen p& Hisingen.

—Det har ar det bésta jobb jag kan
tdanka mig, siger han och berittar att
han stindigt utmanas och hela tiden
madste hitta nya vagar for att nd fram till
de barn och unga han moter.

Arbetet pd mottagningen rymmer allt
fran utbildning och teamledarskap till
bedémningssamtal, behandlingar och
utredningar. Utover stimulerande ar-
betsuppgifter trivs han vildigt bra med
sina kollegor.
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—Det finns vildigt mycket kompetens
hir och de allra flesta brinner for sitt ar-
bete sd det blir en engagerad stimning.
Dessutom har vi en lyhord chef vilket
gor att vi har mojlighet att paverka
bdde verksamheten och det kliniska ar-
betet, siger han.

Flera olika karricérvagar
Kompetensutveckling ar ndgot som
Vistra Gotalandsregionen uppmuntrar

obb jag kan tanka mig”

och Henric gér just nu sin specialistut-
bildning.

—Det finns alltid utmaningar med
stora organisationer men dven manga
mojligheter att utbilda sig och testa pd
olika roller, sager han.

Psykologen Nadia Nasershirzadi ar-
betar inom primarvarden. Tillsammans
med en arbetsgrupp som bestar av fem
psykologer och en kurator har hon
byggt upp vardcentralen i Krokslitts
lagtroskelsatsning pd ungas psykiska
hilsa fran grunden.

Hennes dagar bestar bland annat av
verksamhetsutveckling, samverkan, be-
domningar och behandlingar. Behand-
lingarna sker bdde individuellt och i
grupp.

Hon delar Henrics erfarenhet av
att arbetet i regionen Oppnar upp for
manga olika mojligheter.

—Nir vi har byggt upp var UPH-
verksamhet har vi haft inflytande 6ver
utformningen av verksamheten, utifran
de riktlinjer som finns. Det mirks att
ledningen har fortroende for oss och vi
far komma till tals utifrén var profes-
sion och vad vi tycker blir bra for pa-
tienterna.

Kombinationen av verksamhetsut-
veckling och patientmoten passar Na-
dia perfekt.

Vérnar om psykologers utveckling

BUP Vastmanland vérdesdtter
och satsar langsikfigt pd sina
psykologer. Regionen ligger langt
fram med satsningar som bidrar
fill psykologers professionella
utveckling.

BUP Vistmanland har bland annat en
studierektor for regionens psykologer,
ett uppskattat PTP-program, kompe-
tenspaket for nylegitimerade psykologer
samt goda mojligheter att kombinera
klinisk tjanstgoring med forskning och
att skraddarsy sin karridrutveckling uti-
frén individuella intresseomrdden.
—BUP Vistmanland erbjuder ménga
karridrutvecklingsmojligheter  for  psy-

kologer, exempelvis mojligheten att
skriddarsy ett eget utbildningsprogram.
Regionen har flera interna ledarskapsut-
bildningar for medarbetare som ar intres-
serade av detta. Psykologer har mojlighet
att gd specialistutbildningar. Via ett nira
samarbete med Centrum for klinisk forsk-
ning i regionen erbjuds psykologer moj-
lighet att kombinera kliniskt arbete med
forskning. Vi har dessutom en kompe-
tensmodell som bland annat inkluderar en
karridrstege samt ett kompetenspaket for
nylegitimerade psykologer, siger Cecilia
Peimer, psykolog och enhetschef f6r BUP-
mottagningarna i Fagersta och Koping.

Stark tilltro till psykologen

— Verksamhetsledningen i var region sig-
nalerar pd manga satt att psykologer har
ett stort varde och att de 4r mdna om att
attrahera och behélla oss langsiktigt. Jag

BUP Vastmanland har cirka 140 medarbetare
varav 30 psykologer. Verksamheten innefattar
Sppenvérd, slutenvard, akutmottagning, étstor-

ningsvérd och bedémningsenhet.

upplever dven att BUP Vistmanland har
en stark tilltro till psykologens kompe-
tens och formdga att sjalvstandigt plane-
ra sin arbetstid. Vi involveras dessutom
ofta i verksamhetsutvecklingen, siger
Martha Norberg Jansson, psykolog pa
BUP i Visteras. Parallellt utbildar hon
sig till specialistpsykolog.

Kombinerar forskning med klinik
Martha Norberg Jansson och Mel-
pomeni Dragou uppskattar att BUP
Vistmanland erbjuder manga valmoj-
ligheter for psykologer. Man kan ar-
beta som behandlande psykolog med
olika behandlingsinriktningar och olika
patientgrupper, och samtidigt vara ut-
redande psykolog i neuropsykiatriska
utredningar.

—BUP Vistmanland ar en dynamisk ar-
betsgivare som blivit alltmer attraktiv for

Martha Norberg Jansson psy-
iy kolog pd BUP i Visteras och
®  Melpomeni Dragou, psykolog

pa BUP-Start i Vésterds.
Foto: Per Groth
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psykologer. Hir ar mojligheterna till forsk-
ning och verksamhetsutveckling goda, all-
tid med barnets perspektiv i fokus. Jag
kom hit som PTP-psykolog och en bidra-
gande orsak till att jag valt att stanna ar
att regionen erbjod mig mojligheten till

Cecilia Peimer, psykolog och
enhetschef f6r BUP-mottagning-
arna i Fagersta och Képing.

Vi har 4 8ppenvérdsmottagningar i Vasterds,

Sala, Fagersta och Képing. en kombinationstjanst, siger Melpomeni

Region

Vistmanland Dragou, psykolog pd BUP-Start i Visteras.

Hon arbetar halvtid kliniskt och forskar
pé halvtid vid Uppsala universitet.

regionvastmanland.se




Har erbjuds psykologer autonomi,
utveckling och variation

Region Kalmar lén satsar langsikligt pd psykologer.
Regionen utformar fér ndrvarande en karriarstege

for psykologer och skapar i ndra samarbete med
Psykologférbundet framtidens modell fér kompetens- och
karrigrutveckling. Under 2022 lanserar regionen ett
kompetenspaket fér nylegitimerade psykologer. Ambitionen
ar aft erbjuda en brygga mellan rollen som PTP-psykolog

och legitimerad psykolog.

—Jag trivs bra och upplever att jag kan
utvecklas langsiktigt pa min arbetsplats.
Arbetet med habiliteringspatienter ar
maéngsidigt och varierande och bestar
av alltifrdin neuropsykologiska utred-
ningar, utbildningar och behandlings-
och rddgivningsinsatser. Jag har tidigare
arbetat i en storre region och upplever
att man i Region Kalmar lin har en
storre tilltro till psykologens autonomi
och kompetens, siger Trine Nedmark,
psykolog pa Habiliteringen i sodra Kal-
mar lan.

—Som psykolog pa en vuxenpsykia-
trisk mottagning i en mindre stad som
Vistervik behandlar jag i princip alla
tillstdind som hor till psykiatrin. Det
ger en naturlig variation i arbetet, siger
Anders Ahlin, psykolog och psykotera-
peut pd vuxenpsykiatriska mottagning-
en i Vistervik. Han har arbetat i Region
Kalmar lan i 22 ar.

Uppskattad yrkesgrupp

—Regionen erbjuder goda mojligheter
for psykologer att forma sin karridr
utifrdn sina individuella intresseomra-
den. Jag kombinerar exempelvis mitt
kliniska arbete med digitala utveck-
lingsprojekt med fokus pd bland an-
nat internetbaserad KBT. Jag ar dven
PTP-handledare, siger Hilda Asander,

psykolog inom primarvarden i Region
Kalmar lan. Hon har tidigare arbetat i
savil Stockholm som Uppsala och upp-
skattar att hon som psykolog i regionen
far ett stort ansvar att sjdlvstandigt pla-
nera sitt arbete med kvalitet snarare dn
kvantitet i fokus.

—Region Kalmar lin virnar om sina
psykologer, de satsar pa var profession
och har en stor tilltro till vdr kompe-
tens. Vi involveras exempelvis ofta i
diskussioner kring verksamhetsutveck-
ling. Jag anser att regionen ligger langt
framme vad giller mojligheten for psy-
kologer att kombinera sin egen tjanst
utifrdn den enskilda psykologens kom-
petenser och styrkor. Det marks att vi
ar en eftertraktad och uppskattad yr-
kesgrupp i regionen, siger Trine Ned-
mark.

Omsesidigt fértroende

—Jag tilltalas av att regionen dr en pre-
stigelos arbetsgivare som karakteriseras
av oppenhet och nirhet. Medarbetare
med goda idéer uppmuntras att testa
dem, och nir det giller fortbildning,
specialistutbildning och behovet av att
forkovra sig pa olika sitt bejakas ofta
detta frin ledningshall. Jag upplever
dven tillgdngen till handledning som
mycket god, siger Anders Ahlin.

Annika Lundmark, verksamhetschef i priméirvar-
den och PTP-studierekfor och Sara Strandberg,
samordnare fér kompetenspaketet och psyko-
log p& Neurorehab i Region Kalmar léin.

Trine Nedmark, psykolog p& Ha-
biliteringen i sédra Kalmar Iéin.

—Jag upplever att det finns ett tydligt
omsesidigt fortroende mellan mig och
min arbetsgivare. Vi satsar bdda lang-
siktigt och m&nar om en héllbar arbets-
miljo och min professionella utveckling.
Jag uppskattar ocksd att beslutsvagarna
ar korta och att det ar latt att exempel-
vis fa tag pa beslutfattare om man vill
diskutera en fraga, siger Hilda Asander.

—Kompetenspaketet ger nylegitime-
rade psykologer en mjukare 6vergdng
mellan rollen som PTP-psykolog och
legitimerad psykolog. Var ambition ar
att kompetenspaketet ska ge nylegitime-
rade psykologer en stabil kunskapsbas
och plattform och en trygg start pa sin
karridr, siger Annika Lundmark, verk-
samhetschef i primarvirden och PTP-
studierektor i Region Kalmar lan.

Kompetenspaket for nylegitimerade
Kompetenspaketets innehdll anpassas
utifrdn varje medarbetares individuella
behov, och varje nylegitimerad psykolog
i regionen kommer dessutom att ha en
erfaren psykolog knuten till sig som ett
stod i den professionella utvecklingen.

Hilda Asander, psykolog inom primérvérden
och Anders Ahlin, psykolog och psykoterapeut
pd vuxenpsykiatriska mottagningen i Véstervik.

Foto: Phia Bergdahl

—Satsningen tar vid dir PTP-pro-
grammet slutar och befinner sig just nu
under utveckling, siger Sara Strand-
berg, samordnare for kompetenspaketet
och psykolog pd Neurorehab i Region
Kalmar lin. Hon arbetar ocksd med att
utveckla kompetenspaketet.

Karrigrutvecklingsmodell
Under 2022 initierar Region Kalmar lin
dven en pilotsatsning i form av en karri-
arutvecklingsmodell for psykologer med
flera nivéer, som beskriver utvecklingen
fran nyborjare till mycket erfaren i yrket,
och tydliggor sambandet mellan kompe-
tens, arbetsuppgifter, ansvar och lon.
—Inom ramen for kompetenspaketet
planerar vi dven att bilda kollegiala nit-
verksgrupper for nylegitimerade. Regi-
on Kalmar lin ir stort, vilket innebir att
véra psykologer adr spridda geografiskt.
Vér forhoppning ar att vi ska kunna
hjilpa nylegitimerade att bygga ett ak-
tivt natverk med andra psykologer runt-
om i regionen, sdger Annika Lundmark.

Region Kalmar lén
Tel: 0480-840 00

E-post: region@regionkalmar.se
www.regionkalmar.se/jobba-hos-oss

Region Kalmar lan
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Har anvands

Psykologen Anna Kullman

har arbefat p& VWeMinds
specialistpsykiatriska mottagning

i Lund sedan 2019. Hon

sokte sig hit for den goda
patientuppféliningen och de
snabba kommunikationsvagama.
—Nu kan jag fokusera p& min
roll som psykolog och arbeta mer
strukturerat, séger hon.

Anna Kullman har tidigare arbetat
inom en region och kom till WeMind
frén jobbet som psykolog pd BUP. Dir
skotte psykologerna flera olika arbets-
uppgifter och Anna upplevde att hen-
nes kompetens inte togs tillvara.

—Jag fick till exempel ringa soci-
altjansten och skota administrativa
uppgifter utanfor mitt eget yrkesan-
svar. Uppfoljningen var ddlig och jag
tankte att det maste fungera battre
ndgon annanstans, siger Anna Kull-
man.

Och det gjorde det. P& Specialist-
psykiatrisk mottagning i Lund finns all
kompetens under samma tak; kuratorer,
arbetsterapeut,
administratorer och sjukskoterskor. Al-

skotare, psykiatriker,

las roller ar tydliga.

—Hair fir jag anvdnda min kompe-

tens som psykolog fullt ut vilket i for-
lingningen gynnar patienterna. Vi
jobbar manualbaserat och har ett super-
bra intrandt som stod i arbetet.

At alla sitter i samma lokaler ger kor-
ta beslutsvigar och unika mojligheter att
diskutera patienterna, till skillnad fran att
behova ringa och konsultera en kollega.

—Som psykolog ar jag aldrig ensam
och det ar enkelt att radfrdga varandra.
Vi har en fin sammanhéllning och vi
jobbar alla mot samma mal.

WeMinds uttalade mal dr basta moj-
liga vard for varje skattekrona. All vinst
gar tillbaka till verksamheten.
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W Anna Kullman, psy-
"% kolog pa WeMinds
specialistpsykiafriska
~ motfagning i Lund.
1 Foto: Vidhi Sharma

—Det kdnns bra att bolaget inte dgs
av riskkapitalister utan har dgare som
ar genuint intresserade av psykiatri.

Tydliga fdrvéntningar

En annan sak som Anna Kullman upp-
skattar ar att det ar valdigt tydligt vad
som forvintas i termer av produktion,
eller hur manga patienter hon ska ta
emot per dag.

—Det ar ett rimligt produktionskrav
och man far dterkoppling och uppskatt-
ning av cheferna.

P& frdgan om vad hon vill formed-
la till den psykolog som Overviger att
soka sig till WeMind svarar hon.

Klara hittade ratt i Halsingland

Arbetet p& BUP i Hudiksvall visade sig vara en fulliraff. | rollen som
psykolog arbetar Klara med utredningar och behandlingar men éaven
med évergripande organisatoriska frégor. Dessutom sfortrivs hon i sin

nya hemstad.

Det var med ett visst pirr i magen som
den nyutexaminerade psykologen Klara
Roding och hennes sambo packade sina
saker och flyttade norrut.

- Vi hade ingen koppling till Hilsing-
land men flytten har bara varit positiv.

Barn- och ungdomspsykiatrin har fem
dppenvardsmottagningar lokalise-
rade i Bollnds, Hudiksvall och Gavle.
Slutenvard sker i samverkan med
vuxenpsykiatri och barnklinik i Gavle.
Verksamheterna erbjuder manga kar-
ridrvéigar och stora méjligheter for
psykologer att utvecklas i sin profes-
sion med starkt fokus p& kvalitet samt
goda arbets- och I8nevillkor.

www.gavleborg.se
v Region
% Gavleborg

Vi trivs jattebra, siager Klara som blev
overraskad over att Hudiksvall inte
bara dr fint pd vintern utan dven ir en
fantastisk sommarstad.

En stor anledning till att Klara kanner
att hon har hittat ritt dr arbetet pd BUP i
Hudiksvall. Hennes roll som psykolog ar
varierande, utmanande och rolig.

—TIregion Givleborg finns det mdnga
smd mottagningar. Varje enskild an-
stalld spelar verkligen en viktig roll. Det
ar nagot som motiverar och fir mig att
vilja utveckla arbetet dnnu mer, sdger
Klara och berittar att hon dessutom har
fantastiska kollegor som hon dven um-
gds med pa fritiden.

Variation och utveckling
Ytterligare en sak som hon uppskat-
tar med sitt arbete ar variationen. Hon
arbetar med sdvidl neuropsykiatriska
utredningar som behandlingar av ton-
aringar och overgripande utvecklings-
fragor.

—Hade jag arbetat i en storre stad
hade det troligtvis tagit lingre tid att fa

Klara Réding har alltid gillat
att klura p& saker och hitia
l6sningar pé problem. | sin
roll som psykolog p& BUP
fér hon klura p& séval I6s-
ningar fér enskilda patienter
som pd ulvecklingsfrégor for

hela regionen.

arbeta med det jag gor idag. Har kanner
jag verkligen att mina intressen tas till
vara, siger Klara.

I sitt utvecklingsarbete dr hon med
och bidrar till att barn och unga far sam-
ma mojlighet till vdrd oavsett bostads-
ort. I jamlikhetsarbetet dr fragor som
hur védrdflodena ser ut och var det kan
finnas flaskhalsar av olika slag centrala.

Losningarna som sedan testas och
utvdrderas kan handla om allt fran att
ha vissa papper i ett visst arkivskap till
att lyfta saker till ledningsnivd. Klara

psykologernas kompetens

WeMind &r en av landets stérsta
privata vardgivare inom psykiatrin.
Totalt driver koncernen 17 psykiatris-
ka mottagningar och tar érligen emot
Sver 20 000 patienter.

Férutom dppenvérdspsykiatri bedriver
koncernen verksamhet inom digital
psykiatri och ett HVB-hem. | Stock-
holm finns éGven en mottagning fér
individuell KBT och parterapi.
Specialistpsykiatrisk mottagning i
Lund tar emot personer 6ver 18 ar for
psykiatrisk bedémning, utredning och
behandling. Hér arbetar totalt 38 per-
soner som specialistlakare i psykiatri,
psykolog, sjukskaterska, kurator, ské-
tare, arbetsterapeut och administratdr.

wemind.se

—Som nyanstilld fir du en inskol-
ningsperiod och du fir lira dig vért
strukturerade sitt att gora utredningar
och behandlingar, och jobba med olika
diagnosomrdden. I borjan har man far-
re patienter med samma typ av proble-
matik for att komma in i jobbet gradvis.

&
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arbetar dven med att samordna utred-
ningarna i Hilsingland. Med hjilp av
digitala moten gor mottagningarna sina
ronder tillsammans vilket innebir att de
anstilldas kompetens sprids ytterligare
i lanet.

Kombinationen av kliniskt och orga-
nisatoriskt arbete passar Klara perfekt.

—Innan jag borjade hir visste jag inte
att jag uppskattar utvecklingsarbetet sd
mycket som jag gor. Att fa mojlighet att
pa en hogre niva forbattra for manga ar
vildigt roligt.



John Repic, psykologkonsult,
Armin Fejzic, Afférsomré-
deschef och Fatme Toska,
psykologkonsult p& Dedicare.

Foto: Gonzalo Irigoyen

Det basta av tvd varldar hos Dedicare

Fatme ville testa p& nya
saker och vassa sin kom-
petens. John sokfe effer eft
iryggt men flexibelt arbete.
Som psykologkonsulter p&
Dedicare hittade de bada

vad de sokte efter.

Efter att ha arbetet inom primarvarden
under flera dr var Fatme Toska bade
trott och lite vilsen. Vardcentralen hon
arbetade pd hade 8 500 listade patienter
och en lang vardko.

—Jag kande mig vildigt bunden till
jobbet. Jag var ensam psykolog pa vard-
centralen och arbetet var vildigt tufft,
sager Fatme.

Hon insdg att hon behovde byta ar-
betsplats. Problemet var att hon inte
visste vad hon ville arbeta med. Det var
dd en vin tipsade henne om Dedicare.

—Och sedan dess har jag varit helt
fordlskad i psykologkonsultjobbet, si-
ger Fatme.

Tack vare Dedicare fick hon mojlig-
het att testa pa olika typer av branscher
och arbetsuppdrag. Efter en tid insdg
hon att hon dlskade foretagshilsovard,
vilket hon har valt att fokusera pa idag.

Tryggt arbete

Dedicare dr Nordens storsta beman-
ningsforetag for auktoriserade psy-
kologer. Som psykologkonsult fir du
mojlighet att prova pad ett brett urval

av uppdrag. Kollektivavtal och tjanste-

pension ar en sjilvklarhet vilket innebar
att tryggheten dr lika stor som flexibi-
liteten.

Det var just kombinationen av flex-
ibilitet och trygghet som lockade psy-
kolog John Repic till Dedicare. Under
flera ar hade han arbetat med barn och
unga och dven haft en egen mottagning.
I samband med att han blev pappa och
familjen flyttade fick han upp 6gonen
for Dedicare.

Som egenforetagare var han van vid
att ta mycket eget ansvar, sa steget till
konsultbranschen kindes dirfor inte
sarskilt stort.

—Det hir arbetssittet och flexibilite-
ten passar mig. Nu ndr jag ar forilder
ar det dessutom skont att inte behova
jaga uppdrag sjilv. Istillet far jag sms
eller mejl med forslag pd uppdrag. P4
det sittet kan jag lagga fokus pé att job-
ba, sdger John.

P& Dedicare har John framfor allt
valt att fokusera pd uppdrag som ror
just barn och unga. Dels for att han gil-
lar att arbeta med unga, men dels ocksd
for att han under den hir perioden av
livet gdrna arbetar med omrdden som
han har tidigare erfarenhet av.

Flexibelt arbetstempo
Under det dryga ar som han har arbe-
tat pd Dedicare sd har han dven varit
foraldraledig. Att kombinera férildra-
ledigheten med konsultarbetet har inte
varit ndgra problem.

—Just nu dr jag foraldraledig fyra da-
gar i veckan och arbetar en dag i veckan
som skolpsykolog. Jag hade mojlighet

att arbeta pd torsdagar och skolan be-
hovde en psykolog en dag i veckan sa
det hir uppdraget passade mig perfekt,
sager John.

Mojligheten att sjilv styra sitt ar-
betstempo utan att behova kompromis-
sa med tryggheten dr ndgot som bdde
John och Fatme virderar hogt. Det ar
inte bara typen av uppdrag som varie-
rar, dven lingden kan variera frin tim-
mar till &r. Dessutom kan de sjilva styra
hur ldng period de vill ha mellan olika
uppdrag.

—Forra sommaren valde jag att ta se-
mester i sex veckor. Jag har aldrig tidi-
gare varit ledig sd linge och for mig var
det jattelyxigt, siger Fatme.

Stort kontakingt och 8kad kompetens
De uppdrag som Fatme har valt att
tacka ja till under sina ar pa Dedicare
har frdn borjan ofta varit tre manader
langa, men de har sedan forlangts. Fat-
me har trivts med sina uppdrag och har
darfor valt att tacka ja till forlangning-
arna. Nar uppdragen sedan har tagit
slut har hon inte bara fitt ny kunskap
utan dven utokat sitt kontaktnit.

—Under de hir dren har jag lart kdn-
na manga manniskor. Manniskor som
jag har kontakt med an idag. Vi gar ut
och dter middagar och triffas pa var fri-
tid. Genom att arbeta som konsult har
jag skapat ett vildigt stort kontaktnit,
sdger hon.

Forutom att hennes ndtverk har vixt
har de senaste dren dven varit valdigt
larorika. Genom att hon traffar manga
nya kollegor har hon fitt mojlighet att

ta del av deras kunskap. Nagot som har
lett till att hon stindigt utvecklas.

Nir det kommer till framtidsdrom-
mar si kidnner bade Fatme och John att
de befinner sig pa helt ritt plats.

—Jag vill inte byta efter det hir. Jag
trivs jittebra med att arbeta som psyko-
logkonsult. Kombinationen av frihet och
flexibilitet samtidigt som jag skapar nya
kontakter, testar olika branscher och dven
har mojlighet att jobba lite mindre nir jag
behover det ar oslagbar, sdger Fatme.

Vi erbjuder dig som vill bli psykolog-
konsult ett bretft urval av spannande
jobb och uppdrag. Hos oss finns
majligheterna, utan att du gér avkall
pé tryggheten. Alla véra konsulter fér
kollektivavtal och tjgnstepension.

Som legitimerad psykolog &r du med
och skapar en hallbar vard. Psykolog
&r ett yrke som behdvs inom manga
olika verksamheter och i alla kommun-
er for att stddja barn och vuxna.

Som psykologkonsult hos oss pé Dedi-
care fér du tillgang till ett stort utbud
av spdnnande uppdrag inom béde
offentlig och privat sektor. Att jobba
som konsult innebdr att du har chan-
sen att skapa ditt yrkesliv efter dina
behov, och att du kan utvecklas i din
yrkesroll.

dedicare.se

DEDICARE




Det kliniska arbetet i fokus

Kvalitet, flexibilitet och trygghet.
Som psykolog p& Dokior.se och
den digifysiska mottagningen

i Malmé fér du majlighet att
sjalv styra din arbetsdag. Du fér
fokusera p& det allra viktigaste —
den psykologiska behandlingen.

P4 flera hall i landet dr koerna for per-
soner i behov av psykoterapi ldnga. Det
ar ndgot som Doktor.se och den digify-
siska psykoterapimottagningen i Mal-
mo vill andra pa.

—Det finns stora hilsovinster nir pa-
tienter far rdtt behandling i ratt tid.
Darfor vill vi 6ka tillgdngligheten till ge-
digen psykoterapeutisk behandling, siger
teamchef och psykolog Rebecka Jensen.

Mottagningen i Malmo tar emot pri-
marvardspatienter med lindrig till matt-
lig psykisk ohilsa. For att kunna gora
skillnad pa riktigt dr det viktigt att bade
patienter och psykologer fir de allra
basta forutsittningarna. Den digifysis-
ka arbetsformen okar flexibiliteten for
patienterna men gynnar dven medarbe-
tarna.

— P4 det hir sdttet far du det basta av
tvd virldar. Medarbetarna far flexibili-
teten av digitalt arbete men dven fysisk

Rebecka Jensen,
teamchef och

psykolog pd
Doktor.se.
Foto: Johan Marklund

kollegial samhorighet och gemenskap.
Att kunna erbjuda patienten en flexibel
behandlingsplan med bade digitala och
fysiska besok beroende pd patientens
behov och onskemdl ir givande. Det
satter forutsdttningarna for en god vard
med hog tillganglighet, siger Rebecka.

Hallbar arbetsmiljo
Doktor.se och mottagningen i Malmo
erbjuder inte bara ett flexibelt arbets-

satt utan dven ett tydligt och strom-
linjeformat uppdrag. Onodiga moten
skalas bort och administrativ belastning
effektiviseras for att skapa en hallbar
arbetsmiljo. Ytterligare en faktor som
paverkar arbetsmiljon och medarbetar-
nas villkor ar att det for Doktor.se dr en
sjdlvklarhet att ha kollektivavtal.
—Medarbetare som dr mindre stres-
sade och kanner sig trygga gor bittre
ifrdn sig. Vi vill att medarbetarna ska

Teamkénsla i Region Vasternorrland

Michael Edholm och Peter Sundelin arbefar som psykologer i Region
Vasternorrland. Arbetssattet ar tvérvetenskapligt och arbetsuppgifterna
upplever de som meningsfulla, mangskiftande och utvecklande.

Peter Sundelin dr verksam i Ornskélds-
vik och har ling erfarenhet av att ar-
beta med patienter med betydande och
varaktig funktionsnedsittning, orsakad
av utvecklingsstorning, medfodda eller
forvirvade sjukdomar.

—Jag arbetar framfor allt i ett team
med ansvar for ungdomar mellan 15
och 24 ar. Det dr ett stimulerande arbe-
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Peter Sundelin, psykolog
inom habiliteringen i
Ornskaldsvik.

te dd vi arbetar med att starka individen
att fungera s3 sjilvstindigt som mojligt.
Vi arbetar dven nira de anhériga och
nirstdende och det finns en god konti-
nuitet. Jag triffar nu den andra genera-
tions patienter vars forildrar vi tidigare
mott inom habiliteringen.

Inom habiliteringen i Ornskoldsvik
arbetar fyra psykologer med ansvar for
var sitt team som riktar sig mot barn,
ungdomar och vuxna.

—Psykologer har en central roll och
jag upplever att kontakt- och besluts-
vigarna inom sjukhuset dr korta. Vi
arbetar med multifaktoriella forkla-
ringsmodeller och komplexa bedom-
ningar och jag upplever verkligen att
det gér att gora skillnad i patienters och
ndrstdendes liv, sdger Peter Sundelin.

Levande stéder
Michael Edholm arbetar som psykolog i
barnteamet inom habiliteringen i Sollef-
ted. Barnen remitteras i regel via modra-
och barnhilsovarden.

— Vi arbetar individanpassat, beroen-
de pd kapacitet och férmaga hos barn

och foraldrar. Vi gor daven olika typer av
utredningar infor skolstart och haller i
overgangen till ungdomshabiliteringen
ndr barnen dr 15 ar. Jobbet ar otroligt
omvixlande och givande, den ena da-
gen 4r inte den andra lik.

Michael jobbade tidigare med barn
och unga inom Sollefted kommun, men
sokte sig vidare till regionen och habi-
literingen.

—Jag ville arbeta i team och tillsam-
mans med andra psykologer och yrkes-
kategorier. Vi har ett bra kollegium och
ndtverk och triffas regelbundet for att
utbyta kunskaper och samtala kring vik-
tiga fragor. Det finns ocksd goda mojlig-
heter till specialist- och vidareutbildning.

Bade Peter och Michael ser stora vin-
ster med att bo pd en mindre ort. Na-
turen finns runt hornet och fran sdvil
Solleftea som O-vik finns goda pend-
lingsmojligheter till bdde Sundsvall och
Umea.

Sollefted och Ornskéldsvik har brot-
tats med utflyttning. Men trenden har
brutits och nya foretagssatsningar och
ateretableringen av regementet i Sollefted
innebar att stiderna i hogsta grad lever.

—Det mirks verkligen. Det ar en stor
skillnad mot tidigare och det skapar
positiva energier och ringar pa vattnet,
sager Michael.

Doktor.se grundades 2016 och &r en
av Sveriges stdrsta aktdrer inom di-
gital vé&rd, men erbjuder dven besdk
vid fysiska mottagningar. Medar-
betarna har kollektivavtal, och stor
vikt laggs vid kompetensutveckling,
organisationsutveckling och ett lyhrt
ledarskap.

doktor.se

DOKTOR.SE

ha mojlighet att ligga tid pd det som
ar meningsfullt i arbetet och utéva in-
flytande over sin arbetsdag. Vi har ett
kliniskt fokus och som psykolog sé far
du en tydligt definierad professionsroll,
sager Rebecka.

Mottagningen arbetar med tydliga
rutiner och har tillgingliga kommuni-
kationsvagar vilket sitter forutsittning-
arna for att ge patienterna en god vérd.

- Vi har ett stort fokus pd patient-
sikerhetsarbete,
praktik styr hur vi arbetar med psyko-

och evidensbaserad

terapeutisk behandling, siger Rebecka.

Michael Edholm, psykolog
i barnteamet inom habilite-
ringen i Sollefted.

TS

Habiliteringen i Region Vésternorr-
land é&r en lansgemensam verksamhet
med cirka 100 medarbetare med
placering i Sollefted, Sundsvall och
Ornskoéldsvik.

Kontakt:
michael.edholm@rvn.se
peter.sundelin@rvn.se

Region

rvn.se
=
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Engagerad satsning pd elevhalsan

| Uppsala ar elevhalsan viktig, och skolpsykologerna ingér i ett team
som ska bidra fill elevernas méluppfyllelse.

—Har man val hamnat i skolans vérld har man svart att ta sig hérifran,
det ar valdigt engagerande och roligt men ocksé utmanande, sager
psykologen Paulina Rodriguez Milovic.

Uppsala har 58 grundskolor och fem
grundsidrskolor, och samtliga har ett
elevhilsoteam dar rektor ingdr. Kommu-

Uppsala har 58 grundskolor och fem
grundsérskolor och samtliga har ett
elevhalsoteam dér rektor ingdr saval
som kurator, psykolog, skolskéterska
och socialpedagog. Det finns ocksé
ett centralt logopedstéd som skolorna
kan nyttja. Psykologerna finns ocks&
pd gymnasiet.

Inom enheten Centrala teamet arbetar
specialpedagog, socionom, psykolog,
logoped, medicinskt ledningsansvarig
skolskaterska och skollékare.

uppsala.se

Uppsala
kommun

nen har en relativt hog psykologbeman-
ning, och Paulina Rodriguez Milovic,
som borjade arbeta i Uppsala 2007, ser
hur man idag satsar pa skolpsykologer.

—Forr hade jag sex stycken skolor,
atta ar senare hade jag en skola, s tren-
den i Uppsala ar att man virderar skol-
psykologernas arbete hogt och skapar
en mojlig arbetssituation med bra for-
utsdttningar.

Och Paulina Rodriguez Milovic stor-
trivs i skolans varld.

—Skolan ar tvingad att skapa en bra
larmiljo for vartenda barn, och det
kommer vi inte ifrdn. Det dr en gdckan-
de tanke; det dr 372 elever pd en skola
och alla méste ha det bra dir, det siger
ndgot om vad det innebar for en i yrket,
sager hon.

Viktig kompetens

Karin Wallén ar psykolog pa Storvre-
taskolan och har en viktig roll nir det
kommer till att bidra till elevernas mal-
uppfyllelse.

—Hir i Uppsala har vi ett helhetsper-
spektiv; vi arbetar bdde med individ,
grupp och organisation. Vi sitter ocksa
i ett elevhilsoteam dar vi samarbetar
med andra professioner och diskute-
rar uppbyggnaden av organisationen
och hur man kan tianka kring personal.
Det ar viktigt att ha ett gott samarbete i
elevhilsoteamet dér olika kompetenser
gdr samman, siger hon.

Arbetar férebyggande

Elin Waldenvik ar rektor pé skolan och
ser hur skolpsykologen blir alltmer ef-
tertraktad.

—De bidrar med en sd bred kompe-
tens och ar ett viktigt bollplank. Idag
ser man i allt storre utstrackning att
psykologer har en viktig kompetens

En meningsfull arbetsplats

P& BUP Skaraborg upplever
psykologerna att deras kompetens
anvénds fill fullo och aff de

gor stor skillnad fér barn och
foréldrar i behov av stéd och
hjglp. Genom en generds syn p&
fortbildning och ett aktivt kollegialt
stod skapas en stimulerande milio
med ett kontinuerligt larande.

Pir Sandahl har jobbat som psykolog
pd BUP-mottagningen i Mariestad se-
dan 2013, och jobbar idag bade kliniskt
som psykolog och som védrdenhetspsy-
kolog med arbetsledaransvar.

—Vi jobbar aktivt for att skapa en
héllbar arbetsplats diar medarbetarna
ska kdnna bdde en stor trygghet och
dven kunna utmana sig sjilva till kon-
tinuerlig utveckling. BUP Skaraborg har
mottagningar pa tva platser, i Mariestad
och i Skovde, men vi jobbar som en ge-
mensam enhet och triffar varandra re-
gelbundet, forklarar han.

Till skillnad frdn Pir Sandahl har
Christina Ahlberg Seiving bara job-
bat ett halvdr inom BUP Skaraborg,
pa mottagningen i Skovde, och det var
bland annat mojligheter till fortbildning
som lockade henne.

i
.

—Jag har tidigare jobbat bade inom
primdrvarden och som skolpsykolog
men kinde att jag ville utvecklas mer
inom den kliniska psykologin, och att
det hidr finns sd goda mojligheter till
vidareutbildningar var vildigt posi-
tivt for mig. Just nu gar jag specialist-
utbildningen med inriktningen klinisk
barn- och ungdomspsykologi, berdttar
hon.

En stor tillit i systemet
De bada uppskattar ocksa att de jobbar
i storre team tillsammans med exempel-
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Par Sandahl, psykolog
pd BUP-mottagningen
i Mariestad och Chris-
tina Ahlberg Seiving,
psykolog p& BUP- mot-
tagningen i Skévde.

Foto: Stefan Svensson
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vis lakare, sjukskoterskor och arbetste-
rapeuter, vilket gor att de aldrig kdnner
sig ensamma nar de ska hantera kom-
plexa drenden.

—Det ar en stor trygghet, inte minst
for mig som dr ny, att hela tiden kin-
na det kollegiala stodet och veta att de
finns dar om det behovs. Det kdnns ock-
sd bra att veta att det finns en tydlig tan-
ke om att skapa specialisttjdnster for de
psykologer som genomgétt specialistut-
bildningen, forklarar hon vidare.

Det finns i samhillet en pdgdende
diskussion om att verksamheterna inom

Paulina Rodriguez Milovic
och Stefan Bostrém, skolpsy-
kologer i Uppsala kommun.

som behovs nar man jobbar med mann-
iskor. Och skolpsykologen kommer in
tidigt i processen i stillet for att kopplas
in nir det redan gétt fel, de jobbar inte
bara reparerande utan férebyggande,
sager hon.

I Uppsala kan skolpsykologer ar-
beta bade centralt och lokalt. Stefan
Bostrom dr en av de som har en kom-
binerad tjanst.

—Man kan till exempel anvinda
sin psykologiska kompetens till att ut-
forma bra larmiljoer. Det dr en vildigt
tillfredsstdllande kinsla ndr man kan
hjilpa en ldrare att dndra sitt bemotan-
de av sina elever. D4 sprids denna kun-
skap hos lararen automatiskt till kanske
100 barn, och pd det sittet forbattras
deras mdende och inldrning.

P& BUP-mottagningen erbjuds stdd,
utredning och behandling fér de som
ar 0-18 ar och har psykiska svarig-
heter eller ohdlsa. BUP Skaraborg har
tvé mottagningar: en i Skdvde och en
i Mariestad. Satellitmottagningar med
begransad verksamhet finns i Falks-
ping och Lidképing.

vgregion.se

V€Y vistra
GOTALANDSREGIONEN
V SKARABORGS SJUKHUS

BUP blir alltmer medikaliserade och att
psykiatrikerna darmed tar en allt storre
plats, men det upplever de inte i Ska-
raborg.

—Vi har fortsatt ett mycket stort
fortroende som psykologer och upp-
lever inte alls att var kompetens
marginaliseras. goda
samarbetet och tilliten mellan pro-

Genom det

fessionerna uppstar inga stridigheter
mellan ndgra kompetenser, utan alla
behovs och far bidra med sin expert-
kompetens ddr den behovs, avslutar
Par Sandahl.
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Till dig som gillar poddar och vill jobba som
psykolog hos oss — skanna QR-koden!
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