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Psykologer far nyckelfunktion
i framtidens nara vard

Forsta linjens sjukvard far ett utokat

uppdrag i att ta hand om patienter
med lattare psykisk ohélsa. En kvalificerad
beddmning och ratt hjalp till personer med
|attare psykisk ohalsa kan férebygga manga
fall av svarare psykisk ohalsa.

BUP IKBT Spraket i terapin
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Vuxenpsykiatri och beroendevard

Distansmoéten gor psykologisk
behandling tillgénglig for fler

Psykologisk behandling pa distans har

Okat exponentiellt under coronapande-
min. Digital vard har blivit tillganglig for fler,
patienten kan mota psykologen pé sina egna
villkor och manga psykologer har upptackt

fordelarna med att méta patienter pa distans.

Somatisk vard

Psykiska ohélsan har 6kat
enligt 2 av 3 psykologer

Nagra av de grupper dar den psykiska

ohalsan under coronapandemin dkat
mest &r bland unga vuxna och &ldre perso-
ner. Det &r dock &nnu fér tidigt att avgora
om pandemin resulterar i langsiktiga effekter
pa den psykiska hélsan.

Foretagshélsovard Elevhilsa
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4 av 5 psykologer anser att psykologi pa distans
har varit till stor nytta for patienter och psykologer
under coronapandemin. Vird pa distans har gjort
psykologisk behandling tillginglig for fler och pa-
tienten kan mota psykologen pa sina egna villkor.

varden, habiliteringen, rattspsykiatrin, beroende-
varden och den geriatriska varden.

2 av 3 psykologer anser att den psykiska ohal-
san har okat under coronapandemin. Psykologerna
ger sina forslag pa hur den psykiska ohilsan ska
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Inom primarvarden har de digitala virdmotena minskas. 19 Néra vard och halsa, Region Uppsala
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Psykologer far nyckelfunktion
1 framtidens nara vard

Primarvarden foreslas

fa ett utokat uppdrag i
att ta hand om patien-
ter med lattare psykisk
ohélsa. En kvalificerad
beddmning och ratt hjalp
till personer med lattare
psykisk ohalsa kan fore-
bygga manga fall av
svarare psykisk ohalsa.
Psykologer fyller en nyck-
elfunktion i att behand-
la denna patientgrupp i
framtidens primarvard.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det kinns positivt att 66 procent av
psykologerna i undersokningen ir gan-
ska eller mycket vil insatta i primarvar-
dens/forsta linjens utokade uppdrag att
ta emot patienter med lattare psykisk
ohilsa, i synnerhet med tanke p4 att
uppdraget ir relativt nytt, siger Annika
Lundmark, verksamhetschef psykisk
hilsa och studierektor i Region Kalmar
lan. Hon ar psykolog och har arbetat i
modra- och barnhilsovirden samt som
primarvardspsykolog pd olika hilso-
centraler i Region Kalmar lin. Sedan
2018 ar hon verksamhetschef for psy-
kisk hilsa i regionen.

Primérvardens ut6kade uppdrag
—Regeringens sirskilde utredare Anna
Nergéardh foreslar ett okat fokus pa
personcentrerad vard dir patienten

och de anhoriga dr mer delaktiga i be-
handlingen. Drygt 70 procent av alla
patienter med depression eller dngest
behandlas i primarvarden, darfor ar
det viktigt att pa ett tidigt stadium

Annika Lundmark, verksamhets-
chef psykisk halsa och studie-
rektor i Region Kalmar l&n.

identifiera vilka patienter som behover
insatser fran primarvérden, vilka som
bor hanvisas till psykiatrin och vilka
som kan oka sitt vdlbefinnande med
egenvard, siger Annika Lundmark.

I primarvardens utokade uppdrag
laggs dven okad tonvikt pa samverkan

PSYKOLOGER FYLLER MED
sin breda och varierade
kompetens en central
roll i priméarvarden

mellan olika vardgivare och civilsam-
héllet samt en effektiv organisering av
primarvardens resurser.

—Studier tyder pa att 30 procent
av primdrvéardens patienter har nigon
form av psykisk ohilsa. Psykologer fyl-
ler med sin breda och varierade kom-
petens en central roll i primarvérden,
dir de far anvinda ménga delar av sin
kompetens, siger Annika Lundmark.

Varierad yrkesroll
62 procent av psykologerna kan tinka
sig att arbeta i primdrvarden.

Hur insatt &r du i priméarvardens/forsta linjens utékade uppdrag att ta emot
patienter med lattare psykisk ohalsa? Jag ar...

Mycket val insatt
Vil insatt
Ganska val insatt
Inte sa val insatt

Daligt insatt

19%
24%
23%

25%
9%

Om undersékningen:

10 15 20 25

Undersékningen genomférdes mot ett slumpmassigt urval av psykologer 28 maj-7 juni 2021.
Over 600 psykologer har svarat pa undersékningen. Statistisk felmarginal 2,5-4 procentenheter.

—Det ir ett gott betyg till den psyko-
logiska verksamhet som primarvdrden

bedriver. Den 6kade psykiska ohidlsan
har pa senare tid uppmarksammats
mycket i media, och regeringsutredning-
ar har ocksa bidragit till att rikta upp-
marksamhet till primarvardens roll i att
ta hand om patienter med lattare psy-
kisk ohilsa. Médnga psykologer attrahe-
ras formodligen av att f3 arbeta i team
med interprofessionellt lirande, att vara
med och forma forsta linjens framtida
vard samt att fa arbeta fokuserat med
behandling, siger Annika Lundmark.
—Psykologer i primarvarden har en
varierad yrkesroll med goda mojlighe-
ter att arbeta med metodutveckling och
olika arbetssitt, fran gruppbehandling-
ar till foreldsningar och digitala pati-
entmoten. De far mota och behandla
ett brett spektrum av patienter i olika
aldrar och gor en mycket viktig insats i
arbetet med att forebygga svarare psy-
kisk ohilsa i samhallet. Patienter med
ldttare psykisk ohilsa dr dessutom en
intressant grupp att arbeta med efter-
som man kan gora stor skillnad pa rela-
tivt kort tid, sager Annika Lundmark.

Forsta linjen for barn och unga
—Uppdraget att ta emot barn och unga
med ldttare psykisk ohilsa ar oerhort
viktigt. Vi vet att den psykiska ohal-
san okar bland barn och unga, sa tidig
upptickt som kan forebygga allvarli-
gare psykisk problematik ar verkligen

betydelsefullt, siger Jeanette Horst,
omradeschef for barn- och ungdoms-
psykiatri, forsta linjen och En vag in pa
BUP i Region Skéane.

Hon anser att psykologer har en
nyckelroll i barn- och ungdomspsy-
kiatrins forsta linje. De kan genom
sin psykologiska kompetens snabbt
bedéma de individuella behoven och
sdtta in rdtt insatser. De fyller ocksd en
vardefull konsultativ roll for sina kol-
legor, exempelvis kuratorer.

Stort behov av psykologer

—Det ar gladjande att manga psykologer
kan tdnka sig att arbeta i primédrvarden.
I forsta linjens vard for barn och unga

TIDIG UPPTACKT SOM kan
forebygga allvarligare
psykisk problematik ar
verkligen betydelsefullt

behovs fler psykologer an nagonsin. Har
finns en otrolig bredd i patientmétet, en
mix av behandling och forebyggande
insatser. Primdrvarden praglas dven av
ett stort utvecklingsfokus, inte minst i
ljuset av ett okat generellt fokus pa vik-
ten av tidiga och forbyggande insatser.
Vi behover fortsitta utveckla samver-
kan med kommuner for att kraftsamla
tillsammans for att uppna en forbattrad
psykisk halsa, sager Jeanette Horst.
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Jeanette Horst, omrédeschef for barn- och
ungdomspsykiatri, férsta linjen och En vég in
pa BUP i Region Skane.

Kan du sjélv ténka dig att arbeta som psykolog inom priméarvarden/férsta linjen?
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Forsta linjens psykologi 1 forandring

Psykisk halsa och ohalsa har
fatt ett storre utrymme inom
primarvarden, och gransen
mot psykiatrin ska suddas ut.
Trots det vet manga psykolo-
ger inte vad primarvardsrefor-
men innebar.

—Det ar orovackande. Det vikti-
ga ar ju att patienten ar i centr-
um och inte var i vardkedjan
hen befinner sig, séger Sandra
Weineland i regionala primar-
vardsradet i VG-regionen.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Enligt undersokningen som Framtidens
Karridr — Psykolog har gjort ar endast
43 procent vil eller mycket vil insatta i
forsta linjens utvidgade uppdrag att ta
emot patienter med psykisk ohalsa.
—Det kan vara personer som kom-
mer med forsta symptom pa ndgot
eller har en svdr situation just nu och
behover tva-tre samtal for att fa strate-
gier att behandla det. Eller s kommer

ndgon med till exempel PTSD, som fal-
ler under var omsorg, sd det r en stor
bredd, sager Sandra Weineland.

Kort och ldngre behandling

Hon ir leg. psykolog, specialist i psy-
koterapi, sitter i primadrvardsradet och
ar som docent plattformsledare for en

MANGA PSYKOLOGER
inom primarvarden
kommer fran psykiatrin
och har med sig stor
kunskap

grupp forskare inom primarvarden.
Hon menar att det kan finnas farhdgor
kring primarvardsreformen.

—Mainga psykologer ar radda for att
de inte ska ha tid med svira patienter,
men de som har storst behov far det.
Nir man tar de korta behandlingarna
frigor man tid for att ha lingre be-
handlingar samtidigt. Alla far inte tio
samtal rakt av utan man anpassar och
personcentrerar behandling utifrdn be-
domning, siager Sandra Weineland.

Manga fran psykiatrin
Psykologens roll inom primarvéarden ar
enligt henne vildigt central, dd manga

vardtillfillen har en koppling till psy-
kisk ohilsa.

—Manga psykologer inom primar-
varden kommer frdn psykiatrin och har
med sig stor kunskap. Vi har allt ifran
psykoedukation i forebyggande syfte
till svara patienter, och da ar erfaren-
het och kompetens viktigt. Liksom all-
minldkaren behover vi kunna sitta allt
samman och navigera.

En rad olika karridrvigar

Att 62 procent av psykologerna kan
tanka sig att arbeta inom primarvarden
ser Sandra Weineland som positivt och
tror att det ar bredden som lockar.

—Det dr omvixlande och vildigt
spannande; man har hand om alla &ld-
rar och diagnoser och svarighetsgrader.
En dag radgor man en foralder vars
barn inte vill sova i egen sing, en an-
nan dag 4r man med patienten pd akut-
mottagningen for suicidrisk. Det ar
en bredd man inte upplever pd manga
andra arbetsplatser.

Inom primarvérden finns dessutom
en rad olika karridrvigar.

—Manga har fitt upp ogonen for att
det finns utvecklingsmojligheter inom
primarvarden, och att psykologisk
kompetens uppskattas vildigt mycket.
Man kan till exempel vara psykologisk

Sandra Weineland ser att det finns
stora mojligheter nar den psykiska
hélsan och ohélsan far stérre ut-

rymme inom primarvarden.

radgivare i ledningsgrupp eller arbeta
med utveckling. Primdrvarden blir en
allt mer attraktiv arbetsplats, siager
Sandra Weineland.

Gick pa 100 dejter — forskade pa sig sjalv

En skilsméssa, 100 dejter och
hundratals vetenskapliga ar-
tiklar.

Angela Ahola, doktor i psy-
kologi, borjade dejta — och
forska pa sig sjalv.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Angela Ahola ir doktor i psykologi,
forelasare och forfattare, aktuell med
boken 100 dejter: Psykologen som
kysste 100 grodor for att skapa den
perfekta dejting-guiden”. Efter sin
skilsmassa borjade Angela Ahola dejta,
och fora noggrann statistik.

JAG HADE OCKSA fors-
kar6gat med mig, och
kunde testa saker jag
lart mig via forskning

—Av de 100 dejterna var &tta riktigt
bra, fem var bottennappsdéliga och 87
var helt okej men inte jittebra. Man
far ga pa manga dejter for att komma
till guldkornen, siger hon.

Forskaren Angela Ahola
lérde sig mycket under

sitt dejtingdventyr — om
dejting och om sig sjalv.
Foto: Séren Vilks

Hur gick det att vara forskare och
privatperson samtidigt?

—Jag gick och triffade personer som
jag hade dragning till privat, det var
helt och fullt pé riktigt. Men jag hade
ocksd forskarogat med mig, och kunde
testa saker jag lart mig via forskning,
for jag plojde allt som fanns att hitta.

Ténka utanfor boxen

Att blanda forskning med privatlivet ar
inte okontroversiellt, men enligt Angela
Ahola ér det ett bra sitt att f4 ut sin
forskning pa.

—Det ar ju smatt galet att vara dis-
puterad och sedan kasta sig in i dejt-
ingdjungeln och skriva om det. Men
det har varit roligt att utveckla klas-
sisk, traditionell forskning, ta ett lite
annorlunda grepp pé det och gora den
tillganglig och relaterbar for alla. Fler
forskare borde tinka utanfoér boxen,
for det kommer mycket spannande
forskning som tyvirr stannar inom
forskarvirlden.

Angela Ahola har identifierat tre
ingredienser i dejtingvirlden som
Overraskat mest: att manga har oge-

nomtinkta profiler, att manga redan
ar i en relation — och att minga man-
liga dejtare tillhor en viss anknytnings-
modell.

—Personer med otrygg/undvikande
anknytningsmodell dr 6verrepresen-
terade pa dejtingapparna. De hamnar
sdllan i relationer och ramlar littare ur
dem. Det innebir att det finns minga
som dr ute efter netflix and chill” och
ar nojda med det. Det dr en utmaning
for de som verkligen ir ute efter en re-
lation, sager hon.

Identitetsbyggande

Under sitt dejtingdventyr har Angela
Ahola bland annat rikat ut for en cat-
fish (en person som anviander en annan
persons bilder eller persona) och en
man som aldrig kom till dejten efter-
som han fick vinda pd motorvigen

pa grund av nervositet. Och dejtandet
fortsitter.

—Det har dven haft en vardefull och
djupare inverkan p& min egen utveck-
ling. Det som ledde till denna omvil-
vande inre process var forstds dels
separationskrisen som liksom tvingade
mig att bygga mig en ny identitet. Uto-
ver detta blev varje person jag dejtade
ett steg nirmare att forstd vem jag
sjalv ar.




Internetbaserad KBT
for barn och unga

Internetbaserad KBT-behand-
ling fér barn och unga med
tvangssyndrom gor hégkva-
litativ evidensbaserad be-
handling tillganglig for fler
patienter, oberoende av
bostadsort. Forskning visar
dessutom att internetbaserad
KBT-behandling ar lika effek-
tiv som fysisk behandling. Det
har bidragit till att internetbe-
handlingen numera anvéands
som en reguljar behandlings-
metod inom BUP.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

-1 vér forskning har mina kollegor
och jag analyserat och utvecklat in-
ternetbaserad behandling f6r barn

och unga med tvingssyndrom. Vi har
bland annat jamfort internetbehand-
ling med sedvanlig fysisk behandling.
Forskningen visar bland annat att om
man erbjuder internetbaserad KBT i
en stegvis modell dar internetbehand-
ling erbjuds som forstahandsalternativ
sd dr det lika effektivt som att enbart
erbjuda sedvanlig KBT-behandling fran
start, sager Fabian Lenhard, psykolog

som forskar pa Karolinska Institu-
tets Centrum for psykiatriforskning
med fokus pd internetbaserad KBT-
behandling for barn och unga. Han ar
dven kvalitetscontroller pA Wemind
och har tidigare varit chef for BUP:s
forsknings- och utvecklingscentrum i
Region Stockholm.

Fordldrarna far en aktiv roll
Forskarteamet har lagt mycket tid pa
att anpassa KBT-behandlingen till ett
digitalt format som passar barn och
unga, en utveckling som borjade 2013
och genererat ett flertal kliniska studier.

EN STOR FORDEL med
internetbehandling for
just barn och unga ar att
fordldrarna far en mer
aktiv roll

Det fokuserade utvecklingsarbetet dr
en viktig framgédngsfaktor.

Forskningen kring internetbehand-
ling for barn och unga har inspirerats
av motsvarande forskning som genom-
forts pa vuxna. Den digitala KBT-be-
handlingens framgangsfaktorer bland
vuxna har kunnat 6verforas dven till
barn och unga.

—En stor fordel med internetbe-
handling for just barn och unga ir att
fordldrarna far en mer aktiv roll i be-
handlingen. Fordldrarna fyller en viktig

Fabian Lenhard, psykolog
som forskar pé Karolinska
Institutets Centrum for
psykiatriforskning.

funktion vid den hir typen av behand-
ling eftersom vi psykologer inte ar fy-
siskt narvarande. Det digitala formatet
gOr dven att barnen och deras forald-
rar kan arbeta mer sjdlvstandigt med
behandlingsprogrammet, siger Fabian
Lenhard.

Utvidga mot fler grupper

Han ser ytterligare fordelar med in-
ternetbehandling, som att de psyko-
edukativa momenten i samband med
ett behandlingsprogram kan introdu-
ceras for patienten via ett textbaserat
fardigt digitalt material. Det spar re-
surser och innebir att psykologen kan
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fokusera pd mer komplexa arbetsupp-
gifter.

—Nu erbjuds IKBT i reguljr vard for
barn och unga med tvingssyndrom, dng-
esttillstdnd och IBS. Behovet av digital
KBT-behandling dven for andra diagnos-
er dr stort. Det pagdr till exempel ett ar-
bete inom vér forskargrupp att utveckla
internetbaserad KBT-behandling for
barn och unga med medelsvar till métt-
lig depression. En annan viktig grupp ar
patienter med autismspektrumproblem-
atik. Vi ser att det skulle vara vildigt
meningsfullt att kunna utveckla evidens-
baserad digital behandling dven for den
gruppen, siger Fabian Lenhard.

Vilken manadslon bor en psykolog ha?

En psykolog som precis fatt sin legitimation bor ha i genomsnitt
36 400 kr och en precis fardig specialistpsykolog bor ha i ge-

nomsnitt 52 900 kr i mandagslon.

Vilken ménadslén anser du att en psykolog som precis fatt sin legitimation bor ha?

25000 kr
30000 kr
35000 kr
40 000 kr
45 000 kr
50 000 kr 2%
55 000 kr 0%
60 000 kr 1%

b

6%

18%

44%

28%

0 10

20

30 40 50

| genomsnitt anser psykologerna att en psykolog som precis fatt sin legitimation

bér ha 36 400 kr i manadslon.

Det svarade ett slumpmassigt urval av
psykologer under 28 maj-7 juni 2021.
Som jamforelse till rets undersokning

svarade psykologerna i april 2020 att
en PTP-psykolog borde ha i genomsnitt
32 400 kr i mdnadslon.
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Spraket avgorande 1 terapin

Spraket ar nyckeln till om-
strukturering och framsteg i
terapin.

Det menar psykologen Jo-
nas Ramnero, som gjort en
djupdykning i sprakets olika
aspekter.

—Jag tror att vi behover en
okad medvetenhet om spra-
ket och hur det paverkar tera-
pin, och hur det ibland kan
stélla sig i vagen for kommu-
nikationen, sager han.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Psykologen Jonas Ramner6 ar aktuell
med boken ”Samtalsterapi — spraket
som kur och krampa”, skriven tillsam-
mans med ldkaren Niklas Torneke.

— Vi menar att det finns tre principer
som gir igenom psykologisk behand-
ling som man kan strava efter. En ar att
prata pd ett sitt sd att patienten kan
skilja ut egna handlingar och vad de
har for konsekvenser. En annan hand-

lar om att klargora vad patienten vill
med livet ldngsiktigt.

Ett betraktelseavstand
En viktig princip handlar om sa kallad
diskriminationsinldrning.

TERAPI SOM SAMTAL
skiljer sig fran manga
andra samtal; man stan-
nar ofta upp

—Man behover som terapeut prata
pd ett satt sd att man hjdlper till att
skilja ut olika delar av det som finns
ndrvarande hos patienten. Terapi som
samtal skiljer sig frdin ménga andra
samtal; man stannar ofta upp. Om né-
gon sdger att de har haft angest: vad
menar man med dngest, vad ar det for
tankar som finns, och vad hinder i
kroppen och nir sker det? Det handlar
om att hjilpa personen att kidnna igen
fenomenen och fi en distans till det, ett
betraktelseavstind, for att pa sd satt
kunna ta stillning till dem, siger Jonas
Ramneré.

Terapi ett samarbete
Spraket ar helt centralt i den terapeu-
tiska behandlingen, enligt Ramnero.

Jonas Ramnerd har for-
djupat sig for sprakets
betydelse i terapin.
Foto: Appendix fotografi

—Spraket borde fi en storre plats
ndr man talar om terapi och behand-
ling i olika sammanhang. Jag skulle
verkligen vilja lyfta sprakets betydelse,
for i kommunikationen med patienten
handlar det inte enbart om att ha ett
eget sprak, utan att hitta ett gemen-
samt.

Hur kan ett gemensamt sprak se ut?

—Man kan till exempel tona in i
den andres sprakbruk, hitta gemen-

samma ord och begrepp. Vi pratar
ofta via olika metaforer, utan att vi
ens tinker pa det, men det dr viktigt
att finga upp de gemensamma meta-
forerna.

Jonas Ramnerd papekar att spraket
ar kopplat till evolutionen.

- Varfor gynnas manniskan av
sprak? Jo, rent evolutiondrt har det
gynnat samarbete inom arten, och te-
rapi ar en form av samarbete.

psykologi

utveckling.

Dansksprakig produktspecialist med
psykologexamen eller master i

Som produktspecialist/saljare kommer du att utbilda i och sélja
vara produkter och test for kliniskt verksamma psykologer och
andra narliggande professioner, samt presentera vart sortiment hos
kunder, pa massor och konferenser runt om i Norden. Du har ett
nadra samarbete med var testutveckling och marknadsavdelningen
for att ta fram relevant stodmaterial till kund, hjalpa till med gransk-
ning av digitala plattformar, samt folja marknadstrender.

Vi soker dig som kan tala och skriva pa danska flytande och
obehindrat, har en psykologexamen eller en master i psykologi
samt ar intresserad av kliniskt utredningsarbete inom olika till-
l&mpningsomraden for sdval barn som vuxna. Du drivs av att bygga
relationer och skapa fortroende. Vi ser garna att du ar intresserad
av digitala produkter, digitalt larande och utveckling.

Du erbjuds en intressant tjanst pa ett internationellt féretag med
stort fokus pa forskningsbaserade produkter av hog kvalitet, dar du
far en spannande roll med mojlighet att bidra till Pearsons fortsatta

For mer information ar du valkommen att kontakta marknadschef
Parvin Yazdani. Tjansten s¢ker du genom att skicka personligt brev
och CV pa engelska till parvin.yazdani@pearson.com
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Gor psykologisk behandling

tillganglig

Psykologisk behandling
pa distans har 6kat expo-
nentiellt under corona-
pandemin. Digital vard
har blivit tillganglig for
fler och patienten kan
mota psykologen pa sina
egna villkor. Samtidigt
har teknologispranget
drivit pa metodutveck-
lingen och manga psy-
kologer har upptackt
fordelarna med att mota
patienter pa distans.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

78 procent av psykologerna anser att
psykologisk behandling pa distans har
varit till stor nytta for patienterna och
psykologer under coronapandemin.

- Digital behandling har under pan-
demin gjort det mojligt for individer
med en befintlig psykologkontakt att
uppritthélla kontinuiteten i sin be-
handling. For individer som saknade
en befintlig psykologkontakt sianktes

DET AR GIVANDE fOr
psykologen att komma
in i ett tidigt skede av
patientens problematik

troskeln for att f4 mojlighet till psyko-
logisk behandling p4 sina egna villkor,
sager Jesper Grahn, psykolog och chef
for psykisk hilsa digital pd Doktor.se.
Det ar dven givande for psykologen att
komma in i ett tidigt skede av patien-
tens problematik, och behandla innan
den psykiska ohilsan fitt for starkt
faste, eftersom vi dd undviker onodigt
lidande, tilligger han.

Tillgénglighet och jamlikhet
Han anser att digital vard kan gora
psykologisk behandling tillgianglig

Jesper Grahn, psykolog
och chef for psykisk hal-
sa digital pa Doktor.se.

Foto: Gonzalo Irigoyen

for fler patienter, oavsett bostadsort
eller livssituation. Idag har cirka en
tredjedel av patienterna i primarvar-
den behov av psykologisk behandling,
men endast ndgra enstaka procent far
traffa en psykolog eller psykotera-

Har psykologi pa distans varit till stor nytta for klienter/patienter och psykologer

under coronapandemin?

- I 5%

e I 22%

for fler

peut. Med digitala verktyg kan psyko-
logen ofta arbeta mer fokuserat och
flexibelt med varje enskild patient.
Tillsammans med andra effektiva evi-
densbaserade metoder som internet-
baserad-KBT ir det en central del av

l6sningen pd problemet med otill-
ganglig psykologisk behandling och
langa koer. Detta ar en forutsattning
for att vi, som sambhille, ska kunna
tillhandahalla en god och jamlik vérd,
menar Jesper.

Far genomslag
Undersokningen visar ocksd att cirka 9
av 10 psykologer kan tianka sig att ha
patientsamtal pa distans.

- Det ar jdtteroligt att intresset
ar sa stort. Det tyder pa att digital
psykologisk behandling fétt ett brett
genomslag. Médnga psykologer har for-
modligen haft mojlighet att mota pa-
tienter pa distans under pandemin och
upptickt att det ofta fungerar vildigt
bra, sidger Jesper Grahn. Att kunna ar-
beta hemifran, pa tider som passar, och
helt styra 6ver sin tid dr andra faktorer
till att denna typ av behandling ar po-
puldr hos psykologer, fyller han i.

Ytterligare en fordel med digital
vérd ar, enligt Jesper Grahn, att pa-
tienten far mota psykologen i sin egen
miljo, exempelvis i hemmet eller pa
arbetsplatsen. Han anser att man inte
bor dra nagra tydliga granser mellan
digital och fysisk psykologisk behand-
ling. Individens forutsittningar, behov
och problematik bor fa avgora vilket
alternativ som passar bist, och inom
primarvarden ar det oftast just digital

behandling.

Gar hand i hand
Jesper Grahn upplever att de digitala
systemen har blivit mer anvindarvin-
liga for savil psykolog som patient
och ser dven att teknikutvecklingen gar
hand i hand med metodutvecklingen.
—Jag dar overtygad om att psyko-
logisk behandling p4 distans kommer
att fortsitta 6ka dven efter corona-
pandemin. Under de kommande dren
utvecklas formodligen arbetet med att
hitta en bra mix av digitala och fysiska
kontakter. Samtidigt fortsatter teknik-
utvecklingen. P4 ndgra ars sikt kommer
det formodligen att vara mojligt for fler
patienter att fd sin behandling for so-
cial dngest eller specifik fobi med hjalp
av Virtual Reality, dven pa bred front.
Internetbaserad KBT tror jag kommer
att utvecklas och bli mer interaktivt,
sdger han.

Kan du ténka dig att ha patient-/klientsamtal pa distans, via telefon, video eller

digitalt?

- I ¢

Nej [ 12%
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Amanda Simonsson, psykolog
och projektledare vid Néra vard
och hélsa i Region Uppsala.
Foto: Region Uppsala

Férstahandsalternativet,
1 framtidens primarvard

Med digital psykologi kan primarvarden dka sin tillganglighet och na ut till
fler. Troskeln for att ta del av digitala verktyg och behandlingsprogram som
utformats av psykologer har sankts, vilket innebar att patienter som kan
hantera sin problematik med sjalvhjalp eller digitala behandlingsprogram
snabbare kan fa det stod de behover.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Cirka 8 av 10 psykologer anser att
psykologi péd distans har varit till stor
nytta for patienter och psykologer un-
der coronapandemin.

—Det var vantat att ménga psykolo-
ger skulle upptiacka nyttan med digital
psykologi under pandemin. De digitala

DET HAR BLIVIT alltmer
naturligt for en vaxande
grupp psykologer att

ha patientkontakter pa
distans

kanalerna har till stor del varit helt av-
gorande for att kunna uppritthalla den
psykologiska verksamheten under pan-
demin, siger Amanda Simonsson, psy-
kolog och projektledare vid Nara vard

och hilsa i Region Uppsala. Hon har
arbetat i psykiatrin och pd vardcen-
tral och dr sedan 2017 projektledare
for regionens satsning pa distansbase-
rad KBT-terapi. Amanda Simonsson
sitter dven i styrgruppen for Svenska
Internetbehandlingsregistret och i Nat-
verket for digitala psykologer.

Bra mottagande hos invanarna
I primarvarden har den digitala psykolo-
gins breda genomslag inneburit en 6kad
tillganglighet for patienterna. Det digita-
la formatet har, enligt Amanda Simons-
son, dven inneburit att fler fatt tillgdng
till behandlingsprogram som utformats
av psykologer. Ett sddant exempel dr
det nit- och textbaserade KBT-program
som Region Uppsala utformat. Regionen
erbjuder dven ett digitalt sjalvhjalpspro-
gram for att hantera oro for covid-19,
som tagits emot vil av invdnarna.

—Det har blivit alltmer naturligt for
en viaxande grupp psykologer att ha
patientkontakter pa distans. Framover

far vi formodligen se fler arbetssitt som
kombinerar fysiska och digitala pati-
entmoten pa ett naturligt satt. Med dis-
tanspsykologi kan patienten soka hjalp
utifrdn sina egna forutsittningar. De
textbaserade behandlingsprogrammen
kan patienterna anvinda vid tidpunkter
som passar dem och ta till sig materialet
i egen takt, sdger Amanda Simonsson.

Forstahandsalternativet
—Primérvardens 6kade ansvar for be-
handling av patienter med ldttare psy-
kisk ohilsa innebir att man framover,
med hjalp av digitala verktyg, kommer
att striva efter att gora psykologisk
behandling tillgianglig for fler. Digitala
verktyg kommer ocksé att underldtta
triageringen. Det dr mojligt att standar-
diserade digitala triageringsverktyg for
psykologisk behandling infors, vilket
kan bidra till en mer jamlik vard. Pa
sikt kommer primédrvéarden formodli-
gen att utformas med digitalt patient-
mote som forstahandsalternativ och

fysiskt mote som andrahandsalternativ.
Framover vintar dven en 6kad ton-
vikt pd egenvard och sjilvhjilp, siger
Amanda Simonsson.

Samordnat journalsystem

For att den digitala varden ska fungera
effektivare framover efterlyser hon ett
samordnat journalsystem, sd att digi-
tala och fysiska vardgivare kan dela
journaler och liknande.

—Det finns ingen tydlig avgrins-
ning for nir psykologisk behandling
bor genomforas pa distans respektive
fysiskt. Allvarligare psykiska besvar
kan dock oftare behova bedémas och
behandlas fysiskt for att psykologen
ska fd en helhetsbild av patienten.
Samtidigt vidgas stdndigt granserna
for vilken typ av psykologi som kan
bedrivas pa distans. Det manga var
tveksamma till for ett par ar sedan
har i efterhand i manga fall visat sig
fungera vildigt bra, siger Amanda
Simonsson.
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Gor verklig skillnad 1 vuxen-
psykiatrin och beroendevarden

| vuxenpsykiatrin och be-
roendevarden kan psyko-
loger gora verklig skillnad
for manga manniskor. Ett
tydligare medicinskt och
psykologiskt perspektiv
pa beroendevard samt
en mer integrerad vuxen-
psykiatri och beroende-
vard 6ppnar upp for nya
psykologiska karriarmaj-
ligheter inom dessa om-
raden.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Det ar inte forvanande att tre av fyra
psykologer kan tanka sig att arbeta i
den regionala hilso- och sjukvérden.
Dessa verksamheter erbjuder manga
utvecklingsmojligheter for just psy-
kologer, vilket professionen forstés
kanner till, sager Charlotta Munck,
overlikare, medicinskt ledningsansva-
rig och enhetschef vid Psykiatri och
beroendemottagningen pd vardbolaget
Tiohundra i Norrtilje. Dar erbjuds en
beroendevérd och vuxenpsykiatri som

VUXENPSYKIATRI OCH
BEROENDEVARD &r Otro-
ligt dynamiska arbets-
omraden

ar helt integrerad, vilket frimjar en
ndra samverkan mellan likare, sjuk-
skoterskor och psykologer och goda
mojligheter att adressera underliggande
psykiska besvir med koppling till bero-
endeproblematik.

Nya behandlingsmodeller

Det integrerade professionsoverskridan-
de arbetssattet som ger en helhetssyn
pé patienten och problembilden bidrar,
enligt Charlotta Munck, till att gora be-
roendevérden attraktiv for fler psykolo-
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ger. Ett sddant arbetssitt minskar ocksa
risken att viktiga aspekter av en patients
problembild faller mellan stolarna.
—Ytterligare en faktor som kan
stirka beroendevardens attraktivitet
bland psykologer ar det faktum att det
bedrivs mycket forskning och utvecklas
nya behandlingsmodeller for personer
med beroendesjukdom. Det tydliggor
att beroendeproblematik faktiskt ar
en sjukdom som paverkar hjiarnan och
som kan behandlas med psykologiska,
medicinska och sociala metoder, sager
Charlotta Munck.

Dynamiska arbetsomraden
Karridrvigarna inom bade vuxenpsy-
kiatri och beroendevard iar manga
for psykologer, som kan vilja chefs-
sparet, fokusera pa att utveckla nya

Kan du ténka dig att arbeta som psykolog inom den regionala halso- och sjukvarden?

Jo [ 75%

Nej [ 257

behandlingsmodeller, inrikta sig mot

olika typer av terapier, specialisera sig
pa utredningar eller nischa sig inom
beroendevard utifrdn ett psykologiskt
perspektiv.

— Vuxenpsykiatri och beroendevard
ar otroligt dynamiska arbetsomraden
dar kunskapsmassan vixer i snabb

Charlotta Munck, éverlékare,
medicinskt ledningsansvarig och j
enhetschef vid Psykiatri och be- ]
roendemottagningen pa vard- '.-
bolaget Tiohundra i Norrtélje.

Foto: Mia Lewell
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takt. Som psykolog i dessa verksamhe-
ter kan man verkligen gora skillnad for
individens livssituation. Man arbetar
dessutom ofta brett med olika typer av
patienter med varierande problematik,
vilket i sig ger goda forutsittningar for
kontinuerlig professionell utveckling,
sager Charlotta Munck.

Vilka omraden inom den regionala hélso- och sjukvarden skulle du helst arbeta

med? Ange gérna flera.

Primarvarden
Vuxenpsykiatrin

Barn- och
ungdomspsykiatrin

Somatiska varden
Habiliteringen
Réttspsykiatrin

Beroendevarden

Geriatriska varden

Annat

53%

60
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Stort behov av psykologer
Inom somatisk vard

Manga sjukdomar innefat-
tar symptom som kraver en
kombination av medicinsk
och psykologisk behandling.
Den somatiska sjukhusvarden
ar ett omfattande och span-
nande falt dér behovet av
psykologer ar stort. Psykolo-
gerna agnar sig at utredning,
behandling och forskning som
forbattrar patientens livskvali-
tet och halsa.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ir glidjande att tre av fyra psy-
kologer kan tinka sig arbeta inom den
regionala hilso- och sjukvdrden. Det
ar samtidigt inte sarskilt forvdnande
eftersom det har ar ett stort arbetsom-
rade for psykologer. Vi ar utbildade i
att genomfora hilsoframjande insatser
pa olika nivder i sjukvarden, och i den

regionala hilso- och sjukvdrden har
vi mojlighet att mota och behandla
manniskor i alla aldrar, siger Anneli
Sandqvist Wiklund, sektionschef for
Neuropsykologi Barn pad medicinsk
enhet Medicinsk Psykologi pa Karo-
linska universitetssjukhuset. Hon ar
specialistpsykolog med inriktning mot
neuropsykologi och har arbetat pa Ka-
rolinska universitetssjukhuset i atta ar.
Primarvarden, vuxenpsykiatrin och
barn- och ungdomspsykiatrin rankades
hogst nar psykologer fick uppge vilka
delar av den regionala hilso- och sjuk-
véarden de helst skulle vilja arbeta med.
21 procent kunde tinka sig att arbeta i
den somatiska véarden.

Ingar i tvirprofessionella team
—Behovet av psykologer i sjukhusvar-
den ar relativt stort. Till exempel ingar
psykologer i tvarprofessionella team
som bland annat utreder komplex
neurologisk och utvecklingsrelaterad
problematik hos barn, kognitiv eller
beteendemassig paverkan av trauma-
tisk hjarnskada, epilepsi, hjartsjukdom,
neurodegenerativ sjukdom eller gene-

tiska syndrom hos barn och vuxna.
Psykologer med specialistutbildning i
neuropsykologi dr en i hog grad efter-
fragad yrkeskategori i somatisk vard.
Behovet av psykologer med fokus pa
behandling dr ocksd omfattande ef-

FOR PSYKOLOGER FINNS
manga utvecklingsmoj-
ligheter att specialisera
sig inom 1 somatisk vard

tersom angest, oro och liknande ar
relativt vanligt forekommande bland
patienter med exempelvis omfattan-
de smirtproblematik, sager Anneli
Sandqvist Wiklund.

Stor variation

P4 Karolinska universitetssjukhuset
kan likare skicka somatiska patienter
pa remiss till medicinsk enhet Medi-
cinsk Psykologi for psykologisk be-
handling. Det kan gilla patienter med
alla typer av somatiska sjukdomar,
vilket innebar stor variation pa arbets-
uppgifter.

Anneli Sandqvist Wiklund,

sektionschef for Neuropsyko-
logi Barn pa medicinsk enhet
Medicinsk Psykologi pa Karo-
linska universitetssjukhuset.

- For psykologer finns médnga ut-
vecklingsmojligheter att specialisera sig
inom i somatisk vard, savil klinisk som
inom forskning, i synnerhet pd stora
hogspecialiserade sjukhus, siger Anneli
Sandqvist Wiklund.

IKBT som oppnar mojligheter

Internetbaserad KBT inom pri-
marvarden utvidgas allt mer
och far goda resultat.

—Vad vi sett hittills ar det un-
gefar jamférbart med vanlig
behandling, séger psykologen
Linda Malinen.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Linda Malinen ar psykolog och delar
sin tjanst mellan kliniskt arbete inom
primarvarden och utvecklingsarbete pa
primirvardens utvecklingsenhet i Re-
gion Sormland. Hon fokuserar framfor
allt pd IKBT, internetbaserad KBT.

—Internetbaserad behandling kan
innebira ménga olika saker, men hir
far man ett behandlingsprogram med
texter, filmer och skrivuppgifter, siager
Linda Malinen.

En ging i veckan far patienten
feedback av behandlaren, och IKBT-
behandlingen foregds av ett bedom-
ningssamtal.

—Det forskas mycket om vilka pa-
tienter som dr lampliga for IKBT. Hos

IE'II-I'I'. ‘_

Psykologen Linda
Malinen arbetar
med internetba-
serad KBT.

oss erbjuds det for de som har mild och
mattlig problematik och som dr motiv-
erade att testa, siger Linda Malinen.

IKBT kan utvidgas

I Sormland finns program for depres-
sion, dngest, oro, stress och somn. Pro-
grammen dr pd 6-8 moduler och tar
8-10 veckor att ta sig igenom.

—Den allmanna uppfattningen bland
behandlarna ar att IKBT ger ungefir
samma resultat som behandling ddr
man ses pa plats. Vissa hoppar av och
vissa inte, vissa blir hjilpta och vissa
inte.

Och IKBT tror hon har stor mojlig-
het att utvidgas med fler program och
patientgrupper.

—Det finns betydligt fler program
tillgdngliga pd marknaden dn de som
vi har upphandlat i Sérmland idag. Vi
skulle ocksd kunna utoka anviandan-
det till andra vérdnivaer. I dagslaget

IKBT BORDE VARA Sam-
ma oberoende av vilken
vardcentral eller region
du soker pa

erbjuds IKBT enbart inom primédrvar-
den och barn- och ungdomspsykiatrin
i Sormland, men dven patienter inom
psykiatrin och den somatiska varden
skulle troligen kunna ha nytta av olika
IKBT-program, siager Linda Malinen.

Jamlik vard
En diskussion som fors dr att forso-
ka gora varden mer jimlik genom att
standardisera programmen, som idag
kan se olika ut pa olika platser i landet.
— Vissa regioner har gatt ihop och tar
fram program tillsammans vilket skulle
kunna vara en mojlig vig framat. IKBT
borde vara samma oberoende av vilken
vardcentral eller region du soker pa. Det
vore positivt med mer samarbete, bade
mellan regioner men ocksa med de pri-
vata aktorerna, siger Linda Malinen.
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Psykiska ohalsan har okat
enligt 2 av 3 psykologer

2 av 3 psykologer anser
att den psykiska ohalsan
i Sverige har 6kat sedan
coronapandemin brot
ut. Nagra av de grupper
dar den psykiska ohalsan
Okat mest ar unga vuxna
och aldre personer.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

— Statistik visar att andelen unga vuxna
mellan 16 och 29 som har problem
med dngest, oro och dngslan har okat
markant de senaste tio dren. Johan
Ahlén ser dven en 6kning av den hir
typen av problematik bland barn frén
11 &r och uppét. Motsvarande 6kning
syns inte i andra dldersgrupper. An-
delen unga vuxna som diagnostiserats
med angestdiagnoser har ocksd okat.
Den psykiska ohidlsan har med andra
ord utvecklats pa olika sitt i olika
aldersgrupper, siger Johan Ahlén, psy-
kolog och tillférordnad enhetschef pa
enheten for psykisk hilsa pd Centrum
for epidemiologi och samhillsmedi-
cin i Region Stockholm. Han ar dven

forskare pa KI ddr han bland annat
undersoker om foraldrastod till forald-
rar med oro och angestproblematik i
framtiden kan bidra till att forebygga
liknande problematik hos deras barn.

Okade i borjan av pandemin

- Forskningsstudier visar att den psy-
kiska ohilsan 6kade i borjan av pande-
min, d& allt fler rapporterade psykiska
besvir. Den initiala utvecklingen dter-
gick for de flesta, men for vissa fort-
satte det nedat. Det dr annu for tidigt
att avgora om pandemin resulterar i
langsiktiga effekter pa den psykiska
hélsan, men tidigare erfarenheter visar
att eventuella ekonomiska effekter av
pandemin skulle kunna paverka min-
niskors langsiktiga psykiska halsa.
Om ménga minniskor exempelvis blir
av med jobbet och fir en forsimrad
ekonomi till foljd av det s& okar det
sdrbarheten for psykiska besvar, sager
Johan Ahlén.

Férre dldre s6kte vard
Statistik visar att andelen individer som
fatt vard for psykisk ohilsa inte har
minskat namnvart under pandemin.
Daremot har varden till stor del stallts
om till digitala kanaler.

— Vi ser dock att individer 6ver 70
har fatt mindre vard for psykiska be-
svdr sedan pandemin brot ut. Det kan

Vad anser du om den psykiska ohélsan i Sverige sedan coronapandemin brét ut?

D r kot [ <5

Den &r oféréandrad

Den har minskat 0%

34%

Johan Ahlén, psykolog och tillférordnad

I enhetschef i Region Stockholm.

bero pa att denna dldersgrupp omfat-
tats av hogre krav pa fysisk isolering
och att den digitala varden inte natt ut
till denna aldersgrupp pa samma sitt
som till andra grupper. Samtidigt ar det
inte troligt att den psykiska ohilsan
minskat i denna dldersgrupp, snarare
tvirtom, siger Johan Ahlén.

Utveckla primérvarden
Han betonar vikten av att fortsitta
utveckla primédrvédrdens uppdrag gent-
emot patienter med dngest och ned-
stimdhet. Numera finns dven specifika
mottagningar for unga med psykisk
ohilsa, men relativt fa patienter har
hittills sokt sig dit.

—Det ar viktigt att 6ka kunskapen
om att man kan fa hjilp med sin psy-

kiska ohilsa innan problematiken hin-
ner bli mer omfattande. Barn och unga
ar en viktig grupp att fokusera pa uti-
fran de okningar som skett de senaste

BARN OCH UNGA ar en
viktig grupp att fokusera
pa utifran de okningar
som skett de senaste aren

aren. En viktig forebyggande dtgard ar
att starka samverkan mellan skola, pri-
marvard, kommuner och andra aktorer
som moéter barn och ungdomar. Det
hilsoframjande arbetet for just barn
och unga behover struktureras upp och
rollférdelningen behover tydliggoras,
avslutar Johan Ahlén.

9 av 10 kan tanka sig
att arbeta statligt

Nagra exempel pa statliga arbetsgivare ar Arbetsférmedlingen,
Foérsvaret, Kriminalvarden, Pliktverket, Polisen, RMV och SiS.

Kan du ténka dig att arbeta som psykolog at en statlig arbetsgivare?

Jo [ se%

Nej [ 14%

3 av 4 kan tanka sig
arbete pa mindre ort

Manga verksamheter pa mindre orter har stora behov av psy-
kologer, till exempel skolor, forsta linjens sjukvard och flera

statliga arbetsgivare.

I9PUB[OJ\ BUUY 10304
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Hur kan vi minska den
psykiska ohalsan 1 Sverige?

Den psykiska ohélsan i Sverige har 6kat under coronapandemin
enligt en majoritet av psykologer som maoter detta dagligen
i sin profession. Det behdvs politisk och social forandring, da

framforallt barnen ar i riskzon.

TEXT MARIANNE SJOBERG

”Vilket ar ditt viktigaste forslag for
att minska den psykiska ohalsan i Sve-
rige?” Den fragan har ett slumpmas-
sigt urval av psykologer svarat pa i var
undersokning.

Politisk och social fordndring
Foriandringar méste ske pd flera olika
plan. Majoriteten anser att de vikti-
gaste forandringarna dr sociala och
politiska. Forutsdttningar méaste ges
for att uppnd och behélla god psykisk
ohilsa genom politiska beslut. Satsa

Fér att minska den psykiska ohélsan
Politisk och social férandring
Forebygga for barn och unga
Folkbilda — angest ar en del av livet
Utoka primérvarden

Anstall fler psykologer i varden

e PP

Battre tillganglighet till vard

pa att bygga upp all den verksamhet
som idag helt eller delvis 4r nedmon-
terad, alltifrén forskolan till specia-
listvérd.

Vi behover ett ”mer humant om-
sorgsinriktat samhille dir man stiller

DET AR NORMALT, fOr-
vantat och ofarligt att
inte alltid vara lycklig

rimliga krav pa manniskor i alla avse-
enden, frimst inom arbetslivet.” Att ha
ett jobb och en skola dir man trivs ar
en friskfaktor.

Beslutsfattare maste fa insikt och
kunskap om hur omfattande psykisk
ohilsa ar och vilka kostnader det med-
for for samhallet. Psykologiska insatser
av legitimerade psykologer ar lonsam-
ma i langden. ”Psykologer kan inte
16sa arbetsloshet, ekonomiska svarig-
heter, ensamhet och utanforskap med
enbart samtal.” Samhallet maste arbeta
tillsammans.

Forebyggande verksamhet
Tidiga insatser behovs redan i forsko-
lan. Bygg ut skolhilsovarden for att
kunna na alla elever. Ligg in dmnen i

skolan s att barn far lara sig tidigt hur
de kan hantera sina kinslor och rela-
tioner, bade till sig sjdlv och till andra.

Bittre tillginglighet

Det behovs fler psykologer i primarvar-
den for tidiga insatser. Ge manniskor
storre tillgang till varden; det maste

vara litt och ga fort att f4 kontakt med
psykolog via vardcentralen.

»Utbilda manniskor om att det ar
normalt, forvintat och ofarligt att
inte alltid vara lycklig.” Det dr en
del av livet. Vad ar normalt ”mansk-

ligt lidande” och vad dr ”psykisk
ohdlsa”? Mdnga tror att de har en
depression for att de inte ar lyckliga
hela tiden.

Viga diskutera stress och vilken pa-
verkan det har pa var hilsa. Gor det
ocksd mindre skamligt att be om hjalp,

det dr normalt att inte alltid orka. ”Det
maste bli lika naturligt att ga till 13-
karen med en bruten td som att g4 till
psykologen med ett drr i sjilen.”

Fysisk aktivitet, skarmfri tid, socialt
natverk, god mat och god somn fram-
jar god psykisk halsa.

Vidareutbildning
och fortbildning

Psykologisk behandling/psykoterapi ar den klart popularaste
specialistutbildningen for psykologer, fore klinisk vuxenpsyko-
logi, neuropsykologi, klinisk barn- och ungdomspsykologi och
arbets- och organisationspsykologi.

De minst populara specialistinrikt-
ningarna ir beroendepsykologi och
funktionshindrens psykologi. I vir un-

dersokning fran mars 2019 med sam-
ma fragestdllning blev utfallet ungefar
detsamma.

Cirka 4 av 10 psykologer anser att
fortbildningen har fatt sta tillbaka un-
der coronapandemin.

Vilka av Psykologférbundets tio specialistinriktningar skulle du helst vilja vidare-
utbilda dig inom? Ange gérna flera och bortse fran vad du arbetar med idag och

om du redan ar specialiserad.
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Psykologisk behandling/Psykoterapi
Klinisk vuxenpsykologi
Neuropsykologi

Klinisk barn- och ungdomspsykologi
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Arbets- och organisationspsykologi

Halsopsykologi
Pedagogisk psykologi
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8 Forensisk psykologi
9 Beroendepsykologi
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Psykologer bidrar till

Psykologer i féretagshélsovarden fyller en viktig preventiv funk-
tion genom att arbeta med halsoférebyggande arbete for in-
divider, chefer och pa organisationsniva. Foretagshélsovarden
erbjuder en bred karriarvag med manga preventiva och be-
handlande perspektiv och olika roller for psykologer.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

62 procent av psykologerna kan tinka
sig att arbeta inom foretagshilsovérden.
—Det kinns verkligen positivt. Som
psykolog i foretagshilsovirden arbetar
man med stod, behandling och radgiv-

ning for individer, chefer och pé orga-
nisationsnivd. Manga blir overraskade
av att yrkesrollen dr sd pass bred, sager
Robert Persson-Asplund, chefspsyko-
log, forskare och organisationskon-
sult pd Avonova Halsa, har arbetat

pa Avonova sedan 2011 och ir sedan
2017 chefspsykolog. Innan dess arbe-
tade han bland annat i primarvarden
och psykiatrin.

Hilsofrdmjande arbetsplatser
Foretagshilsovardens viktigaste upp-
gift ar att forebygga ohilsa och fraimja

hélsa genom att skapa ratt forutsatt-
ningar for chefer och medarbetare att
fungera sd bra som méjligt pa arbets-
platsen.

- Vart framsta uppdrag dr inte att
agera reaktivt nir skadan redan ar
skedd, aven om vi sjdlvklart stodjer in-
divider dven da. En viktig uppgift ar att

VART FRAMSTA UPPDRAG
ar inte att agera reak-
tivt nar skadan redan ar
skedd

rigga arbetsplatsen sa den blir sa hilso-
frimjande som mojligt. Nar medarbe-
tare soker sig till foretagshilsovarden
soker de ofta hjilp for stress, utmatt-
ning och somnproblematik. Manga har
problematik bdde pé jobbet och privat,
sdger Robert Persson-Asplund.
Psykologens viktigaste roll i fore-
tagshilsovarden ar enligt honom att

stodja sdvil individen som chefen och
organisationen i det hilsofrimjande
och preventiva arbetet. Det syftar till
att skapa robusta organisationer som
fungerar sa bra som mojligt, bade or-
ganisatoriskt och socialt.

Arbeta sjilvstindigt och i team
Psykologer i foretagshalsovarden ge-
nomfor ofta medarbetarundersokning-
ar, utbildningar och haller i olika typer
av grupper med fokus pd exempelvis
stresshantering eller somn. Arbetets art
skiljer sig dessutom &t beroende pd vil-
ken typ av organisationer man vander
sig till.

—Bredden och variationen gor det
intressant att arbeta som psykolog i
foretagshilsovirden. Man arbetar bade
sjalvstandigt och i tviarprofessionella
team, och det ar mojligt att specialisera
sig inom en rad olika omraden, sager
Robert Persson Asplund.
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hallbara arbetsplatser

Robert Persson-Asplund,
chefspsykolog, forskare
och organisationskonsult
pa Avonova Halsa.

Foto: Martin Frick
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PLA utvecklar och kvalitets-
sakrar verksamheten

For psykologer med specia-
listutbildning och ett intresse
av att arbeta med kvalitets-
och strukturfragor ar PLA, psy-
kologiskt ledningsansvar, en
spannande karriarvag. PLA-
psykologer fungerar som en
lank mellan ledningen och
psykologerna. De arbetar
bland annat med att utveckla
psykologens roll och att pa
olika satt kvalitetssakra den
psykologiska verksamhet som
bedrivs.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—PLA ir en stodfunktion till verksam-
hetsledningen. PLA-psykologer 6ver-
vakar och utvdrderar de psykologiska
metoder som anvinds, arbetar med
patientsikerhetsfragor och sikerstal-
ler att verksamheten dr kvalitetskon-

trollerad. PLA-psykologen siakerstiller
aven att de behandlingsmetoder och
det utredningsforfarande som anviands
i verksamheten ar vetenskapligt bepro-
vade, siger Nina Moller, som sedan
hosten 2019 dr PLA pa halvtid inom
varden av patienter med primir psy-
kossjukdom pd Sahlgrenska univer-
sitetssjukhuset. Andra halvan av sin
tjanst arbetar hon kliniskt. Nina Mol-
ler ar snart fardig specialistpsykolog
med inriktning mot neuropsykologi.
Hon har tidigare arbetat i offentlig och
privat vard med sdval allmanpsykiatri
som rittspsykiatri och arbetar sedan
2015 inom verksamhetsomrade Psykia-
tri Psykos vid Sahlgrenska universitets-
sjukhuset.

En koordinerande roll

PLA utgor en del av verksamhe-

tens ledningsstruktur och ansvarar

for utveckling, kvalitetssdkring och
implementering av psykologins kun-
skapsomrade inom hela verksamheten.
PLA-psykologer arbetar dven med att
ta fram rutiner for uppfoljning, utvar-
dering och metodutveckling. Ytterli-

gare ett viktigt ansvarsomrade dr att
bevaka ny forskning och nya riktlinjer,
i Sverige och internationellt.

DET KANNS SPANNANDE
att vara med och forma
yrkesrollen eftersom den
ar relativt ny 1 sjukvarden

Nina Moller beskriver PLA som en
koordinerade roll dir man fungerar
som spindeln i nitet och arbetar kon-
tinuerligt med samverkan, kvalitet och
utvdrdering. PLA dr en méngfasetterad
och komplex roll som sikerstaller att
det 6vergripande verksamhetsutveck-
lingsperspektivet kontinuerligt hamnar
i fokus.

Stdrker psykologins roll

—For att bli PLA-psykolog bor man

ha ndgon form av specialistutbildning.
Man bor dven ha bra 6vergripande koll
pa verksamheten som bedrivs och vilja
samverka med saval psykologer som
verksamhetsledning. PLA dr definitivt
en intressant karridrvig for psykolo-

Nina Méller, PLA-psykolog pa
halvtid pa verksamhetsomrade
Psykiatri Psykos vid Sahlgrenska
universitetssjukhuset.

ger. Det kdnns spannande att vara med
och forma yrkesrollen eftersom den

ar relativt ny i sjukvarden. PLA-funk-
tionen starker ocksd psykologins roll

i sjukvardssammanhang, vilket kidnns
angelaget, sager hon.
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Datorspelsberoende behandlas
med KBT-baserad manual

Datorspelsberoende ar
en beroendetyp som
drabbar allt fler och som
kan fa stora konsekven-
ser for liv och halsa. Vid
Sahlgrenska sjukhuset i
Goteborg startades varen
2020 en av landets forsta
mottagningar for spelbe-
roende och skdarmhalsa.
Héar utvecklar man bland
annat en KBT-baserad
manual for psykologisk
behandling av dator-
spelsberoende.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det finns ingen tydlig statistik som
visar hur vanligt datorspelsberoende

ar; i de studier som genomforts varie-
rar resultaten markant. For den som ér
datorspelsberoende ar det inte sjilva
spelandet i sig som utgor kriterium for
diagnosen. Det blir i stillet problema-
tiskt nar individen prioriterar datorspel
framfor andra intressen eller viktiga
saker i livet. Det kan leda till att man
forsummar skolan, tappar kontakten
med kompisar eller fastnar i utveckling-
en pd andra omraden, siger David Nor-

DET AR VIKTIGT att kart-
lagga de positiva effekter
av spelandet som kan
finnas

lin, psykolog pa Sahlgrenska sjukhusets
komplementira mottagning for spelbe-
roende och skdrmhilsa. Han har varit
legitimerad psykolog i tolv ar och har
tidigare doktorerat samt arbetat inom
habilitering och pa vardcentral.

Langsiktiga negativa effekter
De patienter som hittills sokt sig till
mottagningen dr nastan uteslutande
man. Deras livssituation varierar stort.
Somliga har en stabil livssituation med
jobb och familj medan andra saknar
daglig sysselsittning och har ett be-
gransat socialt natverk.

Den KBT-baserade behandlingsma-
nual som utvecklas pd mottagningen
fokuserar mycket pa hur patienten
kan fa ordning pd sin vardag och fylla
pa med andra aktiviteter vid sidan av
datorspelandet. Patienter tranas ocksa
i att analysera sitt eget beteende och

David Norlin, psykolog pa
Sahlgrenska sjukhusets kom-
plementéara mottagning for
spelberoende och skarmhélsa.

att identifiera vilka tankar och kinslor
som genererar ett specifikt beteende.

—Mainga datorspelsberoende vill
inte sluta spela helt eftersom det ofta
utgor en stor och viktig del av deras
liv. Det ar viktigt att kartligga de po-
sitiva effekter av spelandet som kan
finnas. Det man behover minska ar
sddant spelande som ger en kortsik-
tig beloning men genererar langsiktigt
negativa effekter for individen, sager
David Norlin.

Mer forskning behovs

Det finns inga forskningsresultat som
tyder pd att spel- och skirmberoendet
har 6kat under coronapandemin, men
tilligger att pandemin for enskilda in-
divider kan vara en faktor som gor att
spelandet styr tillvaron allt mer. En bi-
dragande orsak ar forstds det stora an-
talet instillda foreningsaktiviteter och
sociala aktiviteter under pandemin.

P& mottagningen for spelberoende
och skdarmhilsa bedrivs kontinuerlig
forskningsverksamhet. Bland annat
pagar en behandlingsstudie av KBT-
behandling for datorspelare, en anpass-
ning av den behandling man redan
erbjuder hasardspelare.

- Det finns vildigt lite forskning om
just datorspelande och dess effekter pa
manniskors liv och hilsa. Den data vi
samlar in om patienterna infor, under
och efter deras behandling dr darfor
virdefull. Som komplementar specialist-
mottagning har vi dven en konsultativ
roll gentemot psykologer som behandlar
spelberoende patienter i andra verksam-
heter, sdger David Norlin.

Viktigast for att stanna
hos sin arbetsgivare

Vilka av féljande faktorer anser du &r viktigast for att en psykolog ska stanna hos
sin arbetsgivare? Ange gérna flera.
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Skolpsykologen bidrar till
en halsoframjande larmiljo

Skolpsykologen fyl-

ler en nyckelroll i arbe-
tet med att forebygga,
minska och hjélpa elev-
er med psykisk ohal-
sa, och arbetar framst
forebyggande och
halsoframjande pa or-

ganisations-, grupp- och

individniva. De ar verk-
samma fran forskole-
klass till gymnasiet och

arbetets inriktning varie-

rar mycket utifran den

specifika skolans behov.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Psykologens kunskaper i att prata
med barn och unga om psykisk hilsa
och hur de kan gora for att oka sitt
vilbefinnande ir viktig. Skolpsykolo-
gen bidrar dven till att skapa en trygg
arbetsmiljo och en bra inliarningsmiljo
i skolan, sdger Britta Hansen, medi-
cinskt ledningsansvarig psykolog vid

VI SER ATT franvaron
har okat bland de elever
som varit frdnvarande
aven fore pandemin

utbildningsforvaltningen i Stockholms
stad. Hon har sjilv tidigare arbetat
som skolpsykolog och ingédr nu i ett
team som stottar ett femtiotal skol-
psykologer i Stockholms stad med in-

Britta Hansen, medicinskt lednings-
ansvarig psykolog i Stockholms stad.

troduktion, kompetensutveckling och
handledning.

Okat under coronapandemin
Hon upplever att manga elever som
tidigare haft en svér situation har drab-
bats av 6kad psykisk ohilsa under
coronapandemin. Det giller sirskilt
elever i stort behov av struktur och
ordning samt aldre elever som till stor
del erbjudits distansundervisning.

— Vi ser att franvaron har okat bland
de elever som varit frinvarande dven
innan pandemin, vilket vi formodligen
kommer att fa se effekter av framover,
eftersom just frdnvaro ar en stor risk-
faktor for okad psykisk ohilsa. Oron
infor framtiden och for om man ska
klara av sin utbildning har ocksa okat
under pandemin, siger Britta Hansen.

Fler skolpsykologer efterfragas
49 procent av psykologerna kan tinka
sig att arbeta inom elevhilsan. Med
sina gedigna kunskaper i inldrnings-
och utvecklingspsykologi, grupp- och
organisationspsykologi besitter skol-
psykologen mycket kompetens som
hela skolorganisationen har nytta av i
sin utveckling.

—Det dr gladjande att manga psyko-
loger vill vara en del av skolans virld.
Efterfrdgan pa skolpsykologer okar
kontinuerligt i takt med att fler rekto-
rer och skolledare blir varse om hur

psykologerna kan stodja och bidra till
skolans utvecklingsarbete pd flera olika
nivder. Skolpsykolog ir ett brett och
utvecklande arbete med stor frihet, och
skolan dr en positiv miljo att verka i.
Hir bidrar man verkligen till att forma
barn och ungas framtid, siger Britta
Hansen.

Elever i behov av st6d

- Skolpsykologer bidrar till en social,
fysisk och pedagogisk larmiljo som pa
olika sitt forebygger psykisk ohilsa.
Arbetet handlar till stor del om att
identifiera och analysera skeenden och
processer, och utifran det ge forslag
pa insatser och atgirder som kan for-
battra larmiljon. Vi arbetar inte med
diagnostik och behandling men har
diremot ett viktigt uppdrag i att iden-
tifiera elever med psykisk ohilsa och
hinvisa dem vidare, siger Lena Svedje-

VI SAKERSTALLER DET
langsiktiga halsofram-
jande arbetet som ska
bidra till en bra skol-
miljo for alla elever

hed, skolpsykolog i Umed kommun
och ordférande i Psifos, Psykologer i
forskola och skola.

—Det ar sjalvklart positivt att drygt
hiften av psykologerna kan tanka sig

Lena Svedjehed, skolpsykolog i Umea
kommun och ordférande i Psifos.

att arbeta i skolan, men jag ser girna
att fler psykologer betraktar skolan
som en tiankbar arbetsplats. En orsak
till att andelen inte ar hogre kan vara
att pedagogisk psykologi ges ett valdigt
litet utrymme pé psykologprogrammet.
Men de psykologer som gjort praktik

i elevhilsan tycker ofta att skolpsy-
kologyrket verkar spannande och kan
tanka sig att arbeta i skolans varld
framover, siger Lena Svedjehed.

Hela sin kompetens

—Skolan praglas av en hog forandrings-
takt som drivs av politiska direktiv. I det
sammanhanget fyller skolpsykologer en
viktig stabiliserande funktion. Vi siker-
stiller det ldngsiktiga hilsoframjande ar-
betet som ska bidra till en bra skolmiljo
for alla elever. Att arbeta som skolpsy-
kolog ar valdigt givande och utvecklan-
de; man far verkligen anvinda hela sin
psykologiska kompetens i ett komplext
sammanhang, sdger Lena Svedjehed.
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Allt fler vill ha

hja

Ip

med foraldraskapet

Konflikter med barnen, problem i foréldraparet eller osakerhet
i den egna rollen — anledningarna till att allt fler foraldrar soker

hjalp hos en psykolog ar manga.

—Det &r bra om vi psykologer i forsta hand starker foraldrar i
deras eget foraldraskap. Foraldrar behover fa battre sjalviortro-
ende, inte experter som berattar for dem vad som ar ratt och
fel, séger psykologen Tova Winbladh.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Tova Winbladh har tillsammans med
psykologen Ida Flink skrivit boken
”Hela havet stormar”, dir de kastar ut
en livboj till drunknande forildrar.

VI SKA I forsta hand inte
vara experter som talar
om hur foraldrar ska
gora med sina barn

—Det finns ett stort intresse for och
engagemang i fordldraskap som jag

tror har okat under dren. Delvis ar

det p& grund av sociala medier, d& det
blivit latt att fa kontakt med andra
foraldrar och sitta sig in i olika teorier.
Och det dr mycket mer identitet kring
fordldraskap nu dn for 20-30 ar sedan,
sager Tova Winbladh.

Prestationsfokus
Att forildraskapet blivit en del av iden-
titetsskapandet ar inte odelat positivt.
—Det blir ett prestationsfokus och en
osikerhet nir man hela tiden behover
jamfora sig med vad andra har tagit
stallning till. Andra fordldrar har sa
starka asikter om saker att det ar svért
som nybliven fordlder att hitta sitt eget,
sager Tova Winbladh.

Hon ir privatpraktiserande psyko-
log med inriktning mot just foraldra-
skap, och ser dar att anledningarna till
att fordldrar soker hjalp dr olika.

—Dels handlar det om svérigheter i
fordldraparet; det dr svart att komma
overens om hur man ska man leva fa-
miljelivet och vad man vill vi ha for
fordldrastil. Samarbetssvarigheter mel-
lan fordldrarna ar vanligt. Ocksd att
man tycker att det dr svart att fa till ett
vardagsliv med smédbarnen, med myck-
et trakig stamning och brdk, fundering-
ar kring somn och mat och liknande.
Eller s uppsoker man en psykolog for
att man sjalv som fordlder mar daligt.

Stérka foraldern
Vad kan psykologer bidra med?

— Vi ska i forsta hand inte vara ex-
perter som talar om hur foraldrar ska
gora med sina barn. Psykologhjilpen
kan snarare handla om att hitta sitt
eget sitt att vara foralder pa. Vi beho-
ver stirka fordldern i sitt fordldraskap,
uppmuntra och fokusera pé styrkorna
och hjilpa dem bort fran att soka efter
de ”ritta” svaren. Vi psykologer dr

Tova Winbladh arbetar med
| att starka foraldrar i deras
foraldraskap.

Foto: Martin Magntorn

vana vid att inte ge exakta detaljsvar
utan istillet jobba med det som kom-
mer inifrdn forildern sjalv och med
att starka sjalvfortroendet, siger Tova
Winbladh.

Vagen ut ur knminalitet

Hur kan man hjélpa sina krimi-
nella klienter i férandringsar-
betet att ta sig ur de inrotade
monstren och livsstilen? Psy-
kologen Martin Lardén ar
aktuell med en bok som be-
skriver nya metoder och idéer
for att hjalpa personer att bry-
ta en destruktiv livssituation.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Kirnan i arbetet med kriminella kli-
enter har sedan 1970-talet varit ilska
och véld, men nyheter som till exempel
ACT har utvecklat behandlingen.

—Nu handlar det mycket om virden
och virderad riktning. Forr jobbade
man med att hitta specifika mal, men
de var svdra att gora realistiska for den
hér gruppen. Att jobba med virden dr
annorlunda. Dir handlar det om vad
man vill bli i livet, vad man vill uppna.
Ett virde dr till exempel att man vill
vara en omtanksam far, det dr ett van-
ligt varde, och da kan man faktiskt
gora vissa saker for att det ska bli sa

Martin Lardén, chef fér
Kriminalvardens be-
handlingsverksamhet, ar
aktuell med en ny bok.

ATEE R

bade idag och langsiktigt, siger Martin
Lardén, psykolog, chef for Kriminal-
vardens behandlingsverksamhet och
forfattare till boken ”Vigen ut ur kri-
minalitet”.

Ersitta tankar
Hur psykologer idag arbetar med tan-
kar tillsammans med kriminella klien-
ter har ocksa foriandrats.

— Forr hade vi traditionen med den
beckianska idén att det finns grun-

dantagande som man ska forsoka leta
efter. Det har inte visat sig vara sarskilt
fruktbart. Idag jobbar man istillet
konkret med tankar som dr kopplade
direkt till brottet, och sedan forsoker
man att ersdtta dem. Du kan aldrig helt
bli av med ett gammalt satt att tinka
och bete dig, sa risken att falla tillbaka
finns alltid, sdger Martin Lardén.
Kriminella personer dr en svar kli-
entgrupp, men det finns enligt Martin
Lardén tillfdllen i livet d& behandling

och insatser kan bli sarskilt frukt-
bara.

—Det handlar speciellt om nar kli-
enter dr pa vag att bli fordldrar eller
precis har fatt barn. Det adr latt att
vicka kinslan av att inte vilja fora over
sitt satt att vara till sitt barn. Det dr en
stark kdnsla hos manga och ndgot vi
brukar diskutera mycket.

Psykologer ser samsjuklighet
Psykologer ar inte de enda som bedri-
ver behandling inom Kriminalvirden
utan dven exempelvis frivardsinspek-
torer.

SKA MAN FORHINDRA
brottslighet sa ar det de
brottsdrivande faktorer-
na man ska titta pa

—Men en poing med att ha just psy-
kologer ar att vi ocksd kan se samsjuk-
lighet. Ska man forhindra brottslighet
sd dr det de brottsdrivande faktorerna
man ska titta pa, svérighet att kontrol-
lera kinslor till exempel. Det kan vara
sd att klienten har psykiatriska pro-
blem som gor att det dr svart att ta till
sig insatser, och d4 médste man jobba
utifran det.
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Existentiella fragor har plats inom KBT

Hur gar KBT och existentiella fragor ihop? Och pa vilket satt
kan begrepp som frihet, ansvar och val vara till hjalp i det kli-

niska arbetet?

—De har fragorna ser jag inte som manual- eller metodstyrda,
sager Niklas Méller vid Réda Korset.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Niklas Moller dr psykolog och verk-
samhetschef for Roda Korsets be-
handlingscenter for krigsskadade och
torterade. Han har tillsammans med
Isabel Petrini, psykolog och verksam
pa samma mottagning, skrivit boken
”XBT - Existentiell beteendeterapi —
livet, doden och Skinner”.

—Jag tror att vi som psykologer i
regel kommer i kontakt med mycket
existentiella frigor som ligger bortom
behandlingsmanualer och diagnoser,
som mer handlar om livet och vad det
ar att vara manniska. I mitt arbete
blir de hir fragorna vildigt tydliga,
ndr manniskor av olika skal tvingats
forflytta sig till andra lander, forlo-
rat anhoriga och sitt sprak och sin
plats, sin roll, sitt yrke. For att borja

om fran borjan och hitta ndgon vig
framat behover man hitta nagon form
av mening i tillvaron, sager Niklas
Moller.

Balans i ansvarsfragan

Att det i KBT inte skulle finnas utrym-
me for existentiella samtal menar han
ar en missuppfattning.

FRAGOR SOM BEROR det
existentiella har sjalv-
klart aktualiserats under
pandemin

—Det behover inte handla om lingd
pd behandlingen, utan om att mota
flera fragor parallellt. Till exempel ar
frdgan om mening med tillvaron hogst
relevant for att veta at vilket hall man
ska arbeta, till exempel for att veta
varfor det ar viktigt med den jobbiga
exponeringsinsatsen.
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Existentiella fragestall-
ningar har sin plats i te-
rapin, aven i KBT, sager
psykologen Niklas Moller.

Foto: Mia Carlsson

Enligt Niklas Moller dr termer som
frihet, val och ansvar viktiga i manga
behandlingar.

—Maidnga ganger sitter manniskor i
terapisoffan av andra anledningar dn
egna fria handlingar. P3 ett objektivt
plan kanske vi inte alltid har ett fritt
val, men p4 ett subjektivt plan sa lever
vi med kinslan av att vi hela tiden be-
hover vilja och ta beslut. Friheten blir
alltid starkt kopplat till val och ansvar.
Det kan kinnas vildigt betungande,
och man behover skapa en balans i an-
svarsfrdgan.

Finns hos manga klienter
Ar da den existentiella terapin pa upp-
atgdende?

—Jag vet inte, men fragor som beror
det existentiella har sjalvklart aktualise-
rats under pandemin. Existentiella fra-
gestéllningar finns hos manga klienter,
och vi psykologer behover kidnna oss
bekvima i att mota detta utifrdn vér
teoretiska grund. De hir fragorna ser
jag inte som manual- eller metodstyr-
da. Det ror sig snarare om en bredare
terapeutférméga att kunna rora sig
kring de hér fragorna. Jag skulle 6nska
att det fanns mer att ldsa om det hir
i svensk litteratur som ar kopplad till
min teoretiska hemvist, som ar KBT.

Barns kanslor 1 fokus

Barns kanslor har fatt en storre status och ar nagot som fler val-

jer att prata om.

— Att kunna prata om kanslor och ha ett sprak for det ar enligt
forskning en jatteviktig skyddsfaktor for framtida psykisk ohalsa,
sager psykologen Reyhaneh Ahangaran.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Skolpsykologen Reyhaneh Ahangaran
skriver bocker dir barn fir méta och
lara sig om kanslor. Den tredje kom-
mer i sommar och heter ”Ska det kin-
nas sd hiar? — och andra svéra fragor”.
—Jag jobbade lange inom barnpsy-
kiatrin och markte att det fanns ett
tomrum, jag hade inget att hanvisa

MINA BOCKER HANDLAR
om att vuxna och bam
ska hitta ett gemensamt
sprak kring kanslor

mina yngre patienter till. Ungdomar
har ofta mycket information pa natet,
men det saknades lastips for barn pa
lag- och mellanstadiet. Jag borjade

skriva ihop eget material till dem och
till slut blev det bocker av det, siager
hon.

Enligt Reyhaneh Ahangaran har det
ocksé skett en forskjutning i vem bock-
er och information riktar sig till.

—Det har alltid funnits manga bock-
er riktade till fordldrar. Att det gér via
foraldrar ar en tradition, men mina
bocker handlar om att vuxna och barn
ska hitta ett gemensamt sprak kring
kénslor.

Viktig skyddsfaktor

Forskning har visat att ett barns for-
mdga att uttrycka sina kdnslor dr en
viktig skyddsfaktor for framtida psy-
kisk ohilsa.

—Det har 6ver huvud taget blivit
mindre tabu med psykisk ohilsa. Det
borjade med vuxna och tagit sig ner i
aldrarna. En del ar rddda for att vicka
den bjorn som sover genom att borja
prata om jobbiga saker med barn, men

barn gir redan med mycket tankar om
tuffa grejer.

Dock ser Reyhaneh Ahangaran en
viss risk med att troskeln for att vara
oppen med och soka hjdlp for psykisk
ohilsa filas ner.

—Vissa fordldrar har en tendens att
psykiatrisera eller att gora en valdigt
stor grej av negativa kanslor som bara
ar en naturlig del av livet; det ingar att
vara ledsen ibland. Vissa kan da bli
handfallna och ta hjalp for snabbt, vil-
ket kan signalera till barnen att det ar
allvarligt. Istdllet hade det kanske rackt
med fler och lingre samtal mellan barn
och forilder.

Lisa bocker

Enligt Reyhaneh Ahangaran finns
ingen nedre aldersgrans for nar ett
barn kan fa professionell hjilp for sina
kanslor.

—Ju yngre barnen ar desto mer job-
bar man via de vuxna som ér runt bar-
net. Det kan vara svart att jobba direkt
med yngre barn, da det inte ger sd stor
effekt alla ganger. Att komma till BUP
och prata med en psykolog en timme
i veckan blir sd isolerat fran resten av
livet, och ju yngre man ar desto svarare
har man att 6verfora kunskapen till li-
vet utanfor. Foraldrar kan gora manga

Reyhaneh Ahangaran, skolpsyko-
log som skriver bocker dar barn
far méta och lara sig om kénslor.

saker hemma for att fa barn att prata
om kanslor, till exempel ldsa bocker
med sina barn och prata om karaktirer
och deras kinslor, och i forlangningen
ocksd barnets.



Psykologer jobbar i framkant i Uppsala

lisa Westring ar béde Klinisk psykolog och processledare for psykisk
ohdlsa inom Nara vérd och hélsa i Region Uppsala, dér utvecklingen

hela tiden gar framdt.

—Uppsala vill ligga i framkant och man fillvaratar psykologisk kompe-
fens nar det gdller att forbatira verksamheterna, séger hon.

Som klinisk psykolog pé en vardcentral
i Region Uppsala triaffar Lisa Westring
patienter och hjalper dem att ta sig ur
psykisk ohilsa. T egenskap av process-

Néra vard och hélsa

Véra 1650 medarbetare arbetar
med néra vard och hélsa och tar
hand om férsta linjens vérd, speciali-
serad habilitering och hélsofrémjande
arbete i hela Uppsala lan. Utbildning,
forskning och utveckling &r viktigt fér
oss, effersom vi anpassar vért utbud
utifrén invénarnas behov. Redan nu
erbjuder vi mobila team, videobesdk
och smarta e-jdnster.

www.regionuppsala.se

Region Uppsala

ledare arbetar hon ocksd pa en mer
overgripande niva.

—I huvudsak leder jag ett nitverk
for psykisk hilsa, med representanter
fran olika vardcentraler som kan inspi-
reras och lira av varandra. Inom Re-
gion Uppsala tar vi fram en modell for
stegvis vard, vars syfte ar att gora psy-
kologiska behandlingsinsatser mer jam-
likt tillgdngliga for invdnarna. Det ska
inte spela sd stor roll vilken vdrdcentral
man vander sig till. Vi jobbar mot att
skapa ett gemensamt arbetssatt for hur
vi bedomer och utformar insatser pa
lagom niva.

Kan géra stor skillnad

Det roligaste med Lisa Westrings jobb
tycker hon dr variationen, och att se hur
patienter blir hjilpta.

—Inom primdrvirden moter man
manniskor i livets alla skeden och ibland
kan man gora stor skillnad dven med en
liten insats, om man gor det i ratt lage.
Ibland ar min roll att hjdlpa ndgon att

Lisa Westring, klinisk
psykolog pé& en vérdcen-
tral i Region Uppsala.

Foto: Anders Forngren
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fa overblick och ett nytt perspektiv, for

att sen gd vidare pa egen hand. Ibland
behovs en lite mer omfattande psykolo-
gisk behandling, och d& upplever jag att
man far utrymme till det. Nar det fun-
kar som det ska pa vardcentralen s kan
man ha ett livsperspektiv och en konti-
nuitet kring patienterna som har en mer
kronisk problematik.

Psykologers roll viktig

Och i Region Uppsala ir det manga

som efterfragar psykologers kunskap.
—Om man ar lite framdt som psy-

kolog kan man bidra med psykologisk

kompetens till exempel till andra yrkes-

grupper, dven pa verksamhetsniva. Vill

man bidra pd alla nivder s dr primar-
varden en bra plats, siger Lisa Westring.

Psykologers roll blir allt viktigare
och uppskattas i Region Uppsala Nira
vard och hilsa.

—Jag ser helt klart ett skifte mot att
man lyfter fram vikten av att vi blir bra
pa att hantera psykisk ohilsa, for 16-
ser vi inte hur vi ska ta oss an psykisk
ohilsa blir det ingen bra vard 6ver hu-
vud taget. Jamfort med for fem &r se-
dan uppmairksammas patientgruppen
med psykisk ohilsa mer dven pa led-
ningsnivd. I Region Uppsala finns ett
engagemang i att dgna sig at forbatt-
ringsarbeten pd ett systematiserat sitt,
och dir har psykologer en viktig roll.

Tatt samarbete i psykosociala team

| Region Sérmland arbetar psykologer p& vardeentraler i psykosociala
feam, ndgot som bar med sig manga fordelar.
—Det finns eff stort varde i det effersom vi ér bra pa olika saker, séger

Carina Dio-Tsi-Tay, psykolog.

Till skillnad mot manga vardcentraler i
andra regioner arbetar primarvarden i
Region Sormland med psykologer som
ingdr i psykosociala team tillsammans
med andra professioner. Teamen dr an-
passade efter varje vdrdcentral och stad
och de olika behov som finns kring psy-
kisk ohilsa. Det innebdr fordelar for
bdde patienter och personal.

— Att vara fler och inte sitta sjalv ar
vildigt positivt, siger Carina Dia-Tsi-
Tay, psykolog inom regionen sedan
snart 20 ar.

P4 hennes vardcentral ingdr fyra psy-
kologer och tva kuratorer i gruppen.

—Vi har méten dir man kan limna
drenden till varandra eller diskutera pa-
tienter. Vi har en uppdelning av vilka
patienter man tar, men samtidigt ett titt
samarbete. Ovrig personal ser oss som
en grupp, sager Carina Dia-Tsi-Tay.

Vill stanna kvar

Hennes kollega Elin Nordstrand gjorde
sin PTP inom regionen och har varit pa
vardcentralen i snart tre ar.

Det finns 19 regiondrivna vérdcentraler i Region
Sérmland och totalt 26 psykologer anstéllda. De psy-
kosociala teamen ser olika ut pé olika vardcentraler
men bestdr bland annat av psykologer, kuratorer, psy-

koterapeuter och sjukskaterskor med psykiatriinrikining.

Anna Ormegard, divisionschef
anna.ormegard@regionsormland.se
Linda Malinen, psykolog PrimUS
linda.malinen@regionsormland.se

REGION
SORMLAND

www.regionsormland.se

—Utover gemensamma moten represen-
terar ndgon av oss psykosociala teamet i
vardplaneringsmoten tillsammans med de
andra yrkeskategorierna, sager hon.

Att man i Region Sormland arbetar i
psykosociala team har fordelar for pa-
tienterna.

—Upplagget gor att man vill stanna
kvar och jobba hir, vilket ocksa ger en
kontinuitet for de som soker vard, siger
Elin Nordstrand.

Ocksd psykologerna sjilva har stor
vinning av uppldgget; exempelvis 6pp-
nar det upp for olika karridrvigar.

—Flera av oss har ocksd andra upp-
drag, for det finns mojlighet att bredda
arbetsuppgifterna. Jag har en roll som
verksamhetsutvecklare och dar med i led-
ningsgruppen. Det hade inte fungerat
om man varit ensam och inte arbetat i
ett team, sager Carina Dia-Tsi-Tay.

Néra samarbete
Det finns utrymme for paverkan pa ut-
formningen av de psykosociala teamen.
— Exempelvis har vi psykologer olika
bakgrunder och d& kan man vilja vad
man vill fokusera pd och utvecklas i.
Jag har till exempel haft mojlighet att
specialisera mig inom behandling, och
jag och en kollega héller pd att starta
en studie inom ramen for var specia-

Carina Dia-Tsi-Tay och Elin
Nordstrand, psykologer
inom Region Sérmland.
Foto: Per Sandberg

listutbildning. Jag representerar ocksd
vart team i en hbtqi-grupp, sager Elin
Nordstrand.

Bade hon och Carina Dia-Tsi-Tay re-
kommenderar att arbeta inom de psy-
kosociala teamen i Region Sormland.

—Det dr vildigt positivt och ger
mycket att ha ett s bra och ndra sam-
arbete, sdger Carina Dia-Tsi-Tay.



Foretagshalsovard med

frihet och kom

Som psykolog pd
foretagshalsovarden
Avonova arbetar man
bade forebyggande och
rehabiliterande, med
individ och organisation,
och har en stor frihet att
utforma sin arbetssituation.
For psykologemna Christina
Ohman och Gabrielle
locquegnies innebar

det stora mojligheter aft
utvecklas och utmanas.

Foretagshdlsovdrden Avonova finns
i hela landet och Christina Ohman ir
hilsocenterchef pd en mottagning i
Stockholm. Hon har arbetat totalt atta
ar pa Avonova, och delar nu sin tid mel-
lan chefskapet och det kliniska arbetet.

—Det som lockar ar framfor allt fri-
heten och mojligheten till variation. Det
finns en stor kreativitet. Man kan driva
fragor internt och siga vad man vill ut-
veckla. Som individ kan man ta tag i nd-
got man tycker ar kul och fordjupa sig
och bredda sig, exempelvis inom stress-
hantering och digital utveckling, siager
hon.

Tid for samtal
Gabrielle Locquegnies har arbetet pa
Avonova i fem ar och trivs med friheten.
—Jag kan valja hur jag vill ligga upp
det, dé jag har bade samtal och kundan-
svar och haller i grupper. Jag kanner att
Avonova har ett vildigt stort fortroen-
de for mig och att jag far utforma mitt
jobb ganska fritt.
Och p& Avonova finns ofta gott om
tid for samtal.

Avonova erbjuder tjanster inom
foretagshdlsa och ledarutveckling.
Med bred kunskap och stort enga-
gemang hjdlper vi organisationer
och deras medarbetare att bli mer
hallbara, kommunicera mer effektivt
och ma battre. Vara 650 medarbe-
tare p& 120 orter levererar varje dag
halsotjanster dver hela Sverige. Val-
kommen till Avonoval

www.avonova.se

avonova ¢

Foretagshalsa

Gabrielle Locquegnies,
psykolog och Christina
Ohman, psykolog och
hélsocenterchef hos
Avonova.

Foto: Gonzalo Irigoyen

—Som psykolog kan man ibland ha
svart att motivera en individ som mar
daligt, men inom foretagshilsovard har
men ett slags extra patryckningsmedel
och kan ldgga in en extra vixel. Nagon
som har alkoholproblem vill absolut
inte forlora jobbet och kan d& motive-
ras att gd i rehabilitering. Hir kan jag
fanga upp ndgon i ett kritiskt skede och
hjalpa till med en stark struktur och po-
sitiv anda, siger Gabrielle Locquegnies.

Far stor effekt

Hon ser att det finns en skillnad mot
psykologiskt arbete i ménga andra in-
stanser.

—Ofta triffar vi personer med gan-
ska bra resurser i livet, och effekten kan
bli otrolig. Det dr haftigt att se vilken
skjuts de kan fd i livet. Har kan per-
soner g& frdn att vara utmattade eller
deprimerade till att ha forandrat sin ar-
betssituation eller dndrat sitt dktenskap
pd relativt kort tid. Personer jag traffar
tar ofta rejila steg och har den kapacite-
ten. Det ar tilltalande att fa folja mann-
iskor i den utvecklingen.

Christina Ohman betonar att det ir
viktigt att kunna arbeta i ett 360-gra-

plexitet

dersperspektiv, dir individen ar i
centrum och omges av ett komplext
nitverk av arbete och privatliv. Olika
perspektiv tas in, exempelvis medarbe-
tares och HR:s.

— Arbetet kinns vildigt meningsfullt
och man kommer ofta framdt. Jag job-
bar med att utveckla individer, grup-
per och organisationer. Man behover
ha kunskap om organisationspsykologi
dven ndr man har individuella samtal.
Det dr ocksd mycket relationsinriktat
med kunder. Arbetet bygger pa fortro-
ende och man far mycket tillbaka. Det
ar intressant och roligt och kunden kan
ibland andra i riktlinjer och arbetssitt
for att vi har patalat ndgot. Det vi gor
kan fa stor effekt for bade individen och
organisationen.

Flera karrigrvégar
Hos Avonova finns en rad professioner,
bland annat foretagslikare, foretags-
sjukskoterskor och fysioterapeuter.
—Det finns otroligt mycket kompe-
tens inom Avonova, si det finns alltid
ndgon att prata med om man Ar intres-
serad av hjirnan och kroppen. Vi ir
madna om att stodja varandra och dr alla

viktiga. Det finns ingen hierarki utan vi
har en familjar stimning mellan profes-
sionerna, sager Gabrielle Locquegnies.

Och det finns manga mojligheter att
utvecklas och specialisera sig inom oli-
ka omraden.

—Ett klassiskt omrdde ar krishante-
ring eller konflikthantering, grupput-
veckling och foreldsningar. Man kan
vilja att fordjupa sig i en metod, till
exempel KBT och somn. Den typen av
karridrutveckling och variation finns
det vildigt mycket av. Det finns andra
tjdnster som kategorisamordnare och
tjdnsteansvarig, och naturligtvis moj-
ligheten att bli chef. En tjdnst som inte
innebar lika mycket kliniskt arbete ar
key account manager, dir man arbetar
ut mot kunderna.

Gabrielle Locquegnies ser en rad an-
ledningar att vara kvar hos Avonova.

—Det tar lite tid att gd igenom cykler
hos kunder, men till slut blir det ett sjalv-
spelande piano. Relationsbyggandet ar
en extra dimension; jag har fatt folja
medarbetare under flera ar. Jag trivs har
da mojligheterna att specialisera sig och
utvecklas som psykolog dar mycket stora,
avslutar Gabrielle Locquegnies.



Gavleborg i framkant inom digital

Region Gavleborg satsar stort p& digital vard- och verksamhetsutveck-
ling. Psykologerna Arvin Hembéck och Emma Selander vardesatter
den stimulerande arbetsmilion och satsningarna pd en jamlik och till-

ganglig vérd.

For knappt tre ar sedan borjade Arvin
Hembick som psykolog inom Digital
vuxenpsykiatri i Gavle. Idag leder han
ett team med psykologer, PTP-psykolo-
ger och sekreterare.

— Vi har var fysiska arbetsplats i Gav-
le, men arbetar regionovergripande. Vi
arbetar dven kliniskt via videomoten,
men ocksd med digital verksamhetsut-
veckling och digitala utbildningsinsat-
ser.

Digital psykiatri grundades for att
starta en mer héllbar kompetensforsorj-
ning av psykologer i den psykiatriska
varden inom regionen.

—Det dr inte alltid enkelt att rekry-
tera psykologkompetens till mindre
orter. Men genom vért digitala team i
Givle kan vi stotta de psykiatriska mot-
tagningarna ute i regionen kring fragor
som ror utredning och behandling. For
patienter innebir det en okad tillgang-
lighet och en mer jamlik véard.

Uppdraget dr bdde brett och om-
vixlande. Det kan exempelvis handla
om att utbilda medarbetare i att ge-
nomfora videosamtal, att digitalisera

Modern arbetsplats med patienten

Gina Almegérd arbefar som
legitimerad psykolog p& Dokior.se.
Hon uppskattar det teambaserade
arbetssattet, flexibiliteten i
arbetstider och den generésa
fillg&ngen till handledning och
stodfunktioner.

Nir Gina Almegard forst sdg arbets-
platsannonsen kidnde hon sig lockad,
men samtidigt tveksam.

—Jag fastnade for beskrivningen av
en innovativ arbetsplats med hogt i tak,
samtidigt var jag man om att det fanns

Doktor.se grundades 2016 och &r en
av Sveriges storsta aktorer inom digi-
tal vérd, men erbjuder dven besdk vid
fysiska vardcentraler.

Hér arbetar ett team av sjuk-
skoterskor, specialistskdterskor,
allmanlékare, specialistldkare, psyko-
loger, kuratorer och fysioterapeuter.

www.doktor.se

DOKTOR.SE

behandlingsformulir och underlitta an-
vandningen av digitala hjidlpmedel och
l6sningar.

—Som psykolog far jag anvinda mig
mycket av det jag ar utbildad till. Det
ar ett kreativt arbete och det finns stora
mojligheterna att vixa, bade i den kli-
niska rollen, men ocksd i arbetet med
verksamhetsutveckling, sdger
Hemback.

Arvin

Digitala vardmottagningar

For Emma Selander, psykolog pd Barn-
och ungdomsmottagningen i Givle, har
den pdgdende covid-19-pandemin inne-
burit en forandring av arbetssatt.

Digital psykiatri har sitt sate i Gavle,
men arbetar lénsévergripande mot
de psykiatriska mottagningarna i
Sandviken, Bollnds, Séderhamn

och Hudiksvall. Verksamheten vilar i
huvudsak pd tre ben: utredning, be-
handling och verksamhetsutveckling.

psykologi

—Det ir en utveckling jag linge velat
se. Vi har dven inspirerats av hur Digital
psykiatri arbetar. I de fall det ar lampligt
genomfor vi videomoéten och kan anvin-
da oss av instruktionsfilmer via 1177 sd
att patienter och familjer kan forbereda

sig infor ett mottagningsbesok.

En annan spannande utveckling, me-
nar hon, ar satsningen pa DVM, digita-
la virdmoten, som planeras att lanseras
hosten 2021. Den vardsokande kan nd
varden antingen via 1177 eller via Re-
gion Givleborgs webbplats.

—Det kan vara digitala moten som
chatt eller videosamtal, eller till ett fy-
siskt mote. Det dr spannande att arbeta

Emma Selander och Arvin
Hembdck, psykologer
inom Region Gévleborg.
Foto: Alexander Lindstrém

i en region som satsar mycket pa psyko-
loger och utvecklingen av nya losningar.
Efterfragan pd psykologer dr stor och
arbetsuppgifterna skiftande. Det dr sti-
mulerande och jag trivs valdigt bra.

Barn- och ungdomssjukvarden (BUS) i Gévle-
borg &r en del av regionens specialistsjukvérd.
BUS bedriver mottagningsverksamhet i
Hudiksvall, Bollnds och Gévle samt sluten-
vardsavdelningar i Hudiksvall och Gavle.
Patientgrupperna bestdr av barn och ungdomar
(0=17 é&r) med barnmedicinska fillsténd.

2V Region
X Gavleborg

rekryteringsteamet@regiongavleborg.se
www.regiongavleborg.se

en genuin seriositet och en arlig omsorg
om patienterna. Efter alla &r som psy-
kolog kidnde jag mig ratt krasen i valet
av min nasta arbetsplats.

Drygt tre dr har gatt och Gina stor-
trivs pa sin arbetsplats; hon har inte for
en sekund angrat sitt val.

—Jag blev vildigt positivt overras-
kad. Det var spinnande med nya ar-
betssitt och jag slogs av att ingenting
limnades 4t slumpen. Jag hade ocksd
en stark lingtan efter att arbeta i team,
tillsammans med likare, sjukskoterska
och fysioterapeut. Det far jag gora nu.
Vi sitter bredvid varandra pd arbets-
platsen och det ar en stor vinst for alla,
inte minst for patienterna.

Utifrén patientens behov

Gina var en av de forsta psykologerna
som anstilldes. Idag har gruppen vuxit
och fortsitter vixa snabbt.

Behovet av psykologkontakt har 6kat
i takt med att den psykiska ohilsan vix-
er i samhaillet. Vinsterna ar manga om
patienter tidigt far tillgdng till psykolog,
innan problemen blir grava och svarare
att behandla, menar Gina.

—Var tjanst utvecklas hela tiden.
Idag gor likare en forsta bedomning
innan patienten hanvisas vidare till psy-
kolog. Men inom kort kommer patien-

| fokus

ter sjilva att kunna boka tider online
for ett forsta bedomningssamtal med
psykolog. o

Till en borjan hade Gina en viss far- { N
haga infor att arbeta med digitala mo- =
ten och var undrande 6ver om det gick X
att fa en bra kontakt med patienterna.

—Det finns médnga fordelar att mo-
tas digitalt. Stigmatiseringen minskar
och vi far kontakt med patienter som
annars, av olika skil, inte vigar triffa
en psykolog fysiskt. Det gar ocksa snab-
bare att komma till kdrnan av proble-
matiken ndr vi mots digitalt.

— Alla individer ar ocksé olika och vi
kan se till de sdrskilda behoven. Vissa
patienter vill ses fysiskt, andra foredrar
att samtala i lugnet hemifréan.

Gina har valt en fast anstillning och
arbetar idag deltid, med mojlighet att
arbeta vixelvis hemma och pd konto-
ret. Hon upplever att det finns ett starkt
stod i form av professionell handled- s
ning. Psykologgruppen har dven ett in-
ternt motesforum for att ge varandra

Gina Almegdérd,

psykolog pd
Dokfor.se.

Foto: Gonzalo Irigoyen

stod och rdd i olika friagor.

—Det dr en stimulerande och spin-
nande arbetsmiljo och arbetskultur. Jag
frihet att kombinera jobbet med andra
uppdrag. Jag tycker att vi har en hogst
modern arbetsplats med stora mojlighe-

uppskattar dven den flexibilitet som
finns kring arbetstider. Vi har mojlighet
att jobba deltid, heltid, som anstalld el-

ler som konsult. Och det finns en stor  ter till utveckling.



Satsning p& ungas psykiska halsa

Projektet Ungas psykiska halsa
blir permanent 2022. P& s¢

vis kan vardcentraler i Véstra
Gotalandsregionen fortsatta aff
higlpa unga med lattare psykisk
ohdlsa som angest, depression
eller social fobi.

Tva psykologer som redan jobbar med
det ar Solveig Zirkelbach pa Narhal-
sans VC Sodra torget i Boras och Jonas
Robertsson pd Capio Likarhus Kville-
bicken i Goteborg.

- Vi jobbar brett och arbetsdagarna
ar varierade. Vi har chansen att finga
upp barn och ungdomar tidigt och
jobba preventivt. Det kianns bade me-
ningsfullt och hoppfullt, siger Solveig
Zirkelbach. Hon har gjort sin PTP i

Ungas psykiska hélsa

| Vastra Gotalandsregionen pagér till-
ladggsuppdraget “Ungas psykiska halsa”
i projektform p& 16 olika vérdcentraler.
Nér det permanentas fran och med
2022 kan fler vérdcentraler anscka.
Personalstyrkan kan dé férstarkas med
4,5 tjanster, daribland psykologer.

projektet och har valt att stanna kvar
efter sin legitimering.

Tid och resurser minskar stress
—Mainga familjer bollas runt i systemet.
Men vi har resurser att erbjuda bra be-
handlingar under sa lang tid som krivs
for att ge dem ratt hjalp. Bara att vi inte
sdger nej nar de kontaktar oss mins-
kar deras stress och oro, menar Jonas
Robertsson som tidigare jobbade som
skolpsykolog.

Vetskapen att det finns tid och re-
surser att ligga pd patienterna mins-
kar dven stressen for psykologerna. En
vanlig arbetsdag kan bestd av allt fran
personliga patientbesok till att leda en
fordldragrupp eller kanske ha mote pd
en skola. Tid liaggs ocksd pa enskilda
samtal med fordldrar samt med perso-

For mer info:

Zophia Mellgren, projektledare
Ungas psykiska halsa,
zophia.mellgren@vgregion.se

Evelina Stranne, bitrddande projekt-
ledare Ungas psykiska hélsa,
evelina.stranne@vgregion.se

nal pa skola och socialtjanst, for sam-
verkan.

—Om vi behover remittera ndgon vi-
dare sd hjilper vi dem till ratt instans.
Ibland tar vi den forsta kontakten vilket
ar uppskattat.

Samarbete ger trygghet
Samarbetsmojligheterna mellan kolle-
gor dr stora. Man ar ofta tva som leder
grupper och man kan hjilpas at i kom-
plexa fall.

—Det kinns tryggt att veta att man
kan fa kollegialt stod, tycker Solveig
Zirkelbach.

— Att kunna diskutera med en kolle-
ga ar utvecklande. Eftersom vi har olika
yrkeserfarenheter sd sker en stor kun-
skapsoverforing, instimmer Jonas Ro-
bertsson.

GOTALANDSREGIONEN
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www.vgregion.se/ungaspsykiskahalsa
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—Det kénns bra att hélla dérren
8ppen och slippa sdga nej [
till unga med psykisk ohdilsa, i
tycker psykologerna Solveig
Zirkelbach och Jonas Robertsson. H’J
Foto: Julia Sjéberg

Utvarderingar visar att bade forald-
rar och barn dr mycket nojda med hjal-

pen de fitt genom projektet. Nir en
ung person mdr psykiskt daligt sd dr
fordldrakontakten viktig.

- Vi talar ofta om relationsbyggande
i familjen. Hur man kan prata med sitt
barn nir hon eller han ir arg eller led-
sen. Jag pratar mycket om fina kinslor
som kirlek. Det kidnns bra, sdger Jonas
Robertsson.

Innovativa arbetssditt i fokus pé BUP Tiohundra

Vardbolaget Tiohundra i Norrfélie
fillédmpar ett innovativt och
integrerat arbetssait med narhet
mellan verksamheterna. P& BUP
Tiohundra i Norrfélie kompletterar
man traditionell psykologisk
behandling med musikterapi och
ger varje enskild medarbetare
stort utrymme att paverka séval
verksamheten som den dagliga
verksamheten.

—Jag borjade pd BUP Tiohundra 2019
som inhyrd konsult. Jag upplevde direkt
att min kompetens och erfarenhet inom
ADHD, autism och lagaffektivt bemo-
tande uppskattades och tillvaratogs och
tackade darfor ja ndr jag erbjods an-
stillning hdr. For psykologer som vill
vara delaktiga i verksamhetsutveckling-
en och virdesitter en arbetsgivare som
ar lyhord for medarbetarnas idéer och
forslag ar BUP Tiohundra en bra arbets-
givare, siger Hanna Kviman, psykolog
pd BUP Tiohundra.

Kompletterar med musikterapi

—Jag sokte mig till BUP Tiohundra efter-
som jag ville arbeta pd en mottagning dir
man forankrar beslut innan man genom-
for storre fordndringar. Jag blev rekom-

menderad att soka mig hit av en vin, en
psykolog som arbetar pd Tiohundra och
trivs vildigt bra med sdvil organisation
som arbetssitt, siger Hedvig Lunder-
quist, psykolog pd BUP Tiohundra.
—Jag borjade jobba hir 2018 genom
ett projekt som initierats av stiftelsen
Musikbojen. Sedan dess har jag byggt
upp var musikterapiverksamhet, vilket
tagits emot vildigt val av sdvil perso-
nal som patienter och anhoriga. Nar
projektet 1opte ut anstilldes jag pa Tio-
hundra. Det visar att vér ledning virde-

Hanna Kviman, psykolog, Hedvig lunderquist, psykolog och
Dale Copans Astrand, musikterapeut p& BUP Tiohundra.

Foto: Mia Lewell
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satter musikterapi som ett komplement
till evidensbaserad psykologisk behand-
ling. Det kdnns bra att kunna erbjuda
musikterapi och psykologisk behand-
ling parallellt till vara patienter, siger
Dale Copans Astrand, musikterapeut
pd BUP Tiohundra.

Korta kommunikationsvégar

- Prestigeloshet och korta kommunika-
tionsvagar utmirker var verksamhet.
Det gagnar patienten och starker team-
kanslan. Vi arbetar i en fastighet dar

Vérdbolaget Tiohundra har drygt

2 300 medarbetare och var vision &r
halsa, vérd och omsorg dér du &r.
Tiohundra dgs av kommunalférbundet
Sjukvard och omsorg i Norrtdlje, ett
samarbete mellan Region Stockholm
och Norrtdlie kommun. Hos oss finns
verksamhet som tidigare drevs av
kommunen samt sjukvard som tidi-
gare drevs av landstinget.

www.tiohundra.se
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maénga verksamheter for barn och unga
samlas under samma tak, vilket ger kor-
ta beslutsvigar och frimjar en kontinu-
erlig dialog 6ver verksamhetsgrianserna,
sdger Hanna Kviman.

—Som behandlare pd BUP Tiohundra
hanterar jag komplexa och utmanande
drenden, vilket dr stimulerande och bi-
drar till variation. Det har dr samtidigt
en lagom stor och overblickbar mottag-
ning med en kultur som praglas av god
sammanhallning och god kollegial sam-
varo, sager Hedvig Lunderquist.




Ellen Lindén.
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| Region Kalmar har
psykologer en nyckelfunktion

Matilda Holmstrom, Ellen Lindén och John Bengtsson arbetar som psykologer inom olika
férvaliningar i Region Kalmar. Har finns efablerade natverk, tvarprofessionella samarbeten,
spannande karrigrvégar och generdsa maéjligheter aft delta i chefstraineeprogram.

Region Kalmar har i ndra samarbete
med Sveriges Psykologférbund pabor-
jat ett arbete for att skapa framtidens
modell for kompetens- och karridrut-
veckling.

—Psykologer ar en av vira viktigaste
karnkompetenser. Darfor vill vi skapa
de basta forutsdttningarna for att man
ska kunna fortsitta att utvecklas i sin
roll som psykolog och dven hitta nya
karridrvdgar inom véra forvaltningar,
sager Helen Persson, HR-direktor i Re-
gion Kalmar.

I Region Kalmar arbetar psykologer
i tre olika forvaltningar: primarvarden,
specialistpsykiatrin och den somatiska
hidlso- och sjukvdrden. Psykologerna
finns dven representerade i foretagshal-

Helen Persson, HR-direktér
i Region Kalmar.
Foto: CurtRobert Lindqvist

sovirden. Vi dr i startgroparna for att
lansera ett introduktionsprogram for
nylegitimerade psykologer. Vi satsar
ocksd pd handledar- och mentorskap
och erbjuder olika vagar till speciali-
sering. Det finns ocksd mojlighet till
forskning och doktorandstudier.

Kollegor eft samtal bort

Matilda Holmstrom har arbetat i Regi-
on Kalmar sedan 2018. I juni i ar blev
hon klar med sin PTP-tjanstgoring och
har idag en kombinationstjanst dar hon
arbetar bade kliniskt och med verksam-
hetsutveckling inom primarvardsfor-
valtningen.

—Det dr en bade rolig och stimule-
rande tjanst. Jag arbetar cirka 60 pro-
cent med verksamhetsutveckling, frimst
inom digitalisering och internetbaserad
vérd, och cirka 40 procent som kliniker
pa en halsocentral. Jag uppskattar led-
ningens forhdllningssatt; vara idéer och
initiativ valkomnas och det finns en ly-
hordhet for enskildas situation och moj-
ligheter.

—Vi har dven en speciell organisa-
tionsform, med en tit och regiondver-
gripande samverkan. Du behover aldrig
kanna dig ensam i din roll som psyko-
log pé en hilsocentral. Jag har tillgdng
till ett 40-tal psykologer och kuratorer
i regionen, bara ett telefonsamtal bort.
Oavsett var du arbetar kan du snabbt {3
stod och hjilp, siger Matilda.

I sitt uppdrag har hon tillsammans
med kollegor vidareutvecklat en modell
med internetbaserad KBT-behandling,

samt kartlagt vilket stod behandlarna
behover.

—Vi satsar dnnu mer pd att erbjuda
regelbunden handledning och forbattra
det kollegiala stodet.

I den statliga utredningen ”God och
ndra vard” limnas forslag och bedom-
ningar pad hur primirvdrden ska bli
battre rustad att mota befolkningens
behov av psykisk halsovard.

-1 omstillningen till en nédra vard ar-
betar vi med att utoka samverkan med
andra yrkesgrupper och sektorer, som ci-
vilsamhillet och kommuner. Vi arbetar
ocksd med stegvis vard for att skapa en
battre tillganglighet sd att manga fler kan
fa hjalp. Vi vet att ldnga vintetider ger ett
samre behandlingsresultat, siger Matilda.

Inflytande 6ver arbetet

Ellen Lindén idr sedan 2009 legitime-
rad psykolog och har dven en psykote-
rapeututbildning, specialistbehorighet i
psykologisk behandling och en forskar-
forberedande utbildning. Sedan 2010
arbetar hon pd BUP i psykiatriforvalt-
ningen.

—Hir finns goda forutsittningar att
f& en bred erfarenhet av olika typer av
problematik. Det finns exempelvis en
specialiserad enhet for dtstorningar, och
inom Oppenvérden finns mojligheter att
fordjupa sig i savdl bedomning, som ut-
redning och behandling. Arbetet som
psykolog pd BUP stiller krav pa hog
sjalvstandighet och jag upplever att det
finns ett intresse for var kompetens i det
tvarprofessionella arbetsteamet.

John Bengtsson.

Hennes kollega John Bengtsson blev
legitimerad psykolog 2015 och arbetar
idag pa barn- och ungdomshabilitering-
en i Vistervik.

— Arbetet dr bdde brett och specialise-
rat, det dr en mix som tilltalar mig. Jag
trivs 4ven med att vi arbetar i team och
har samarbeten och kunskapsutbyten
over professionsgrianserna, samtidigt
som min specifika kompetens respekte-
ras och uppskattas.

—Jag upplever att jag har stimule-
rande och meningsfulla arbetsuppgifter
och inflytande 6ver min arbetssitua-
tion. Ledningen och kollegorna dr bra
och min arbetsbelastning ar rimlig, en
forutsittning for att gora ett bra arbete.
Jag har ett roligt jobb och det finns flera
liknande tjanster. Psykologers kompe-
tens behovs och uppskattas, siager John
Bengtsson.

Region Kalmar lan

Tillsammans for ett friskare,
tryggare och rikare liv

regionkalmar.se/jobba-hos-oss




Skolpsykologer i Stockholms stad

bidrar till en trygg skolmilio

Skolpsykologer i Stockholms
stad arbefar halsofrémian-
de och férebyggande, pé
organisationsnivd, grupp-
niva och individniva. De
har tillgang till ett gediget
professionsstod och konfinu-
erlig kompetensutveckling.
Skolpsykologer gor verklig
skillnad for saval elever som
skolans professioner, vilket
framijar larande och psyk-
isk hdlsa, och bidrar fill en
irygg skolmiljo.

Stockholms stad ar en stor arbetsgivare
som kan erbjuda en mdngfald av kar-
ridrmojligheter for skolpsykologer. Hir
finns manga olika typer av stadsdelar
och upptagningsomraden.

—Jag har valt att utvecklas genom att
leda elevhilsoarbetet pa bland annat
Kimpetorpsskolan i Alvsjo. Jag leder
ett team med kuratorer, specialpedago-
ger, skolskoterskor och skolledare. Till-
sammans arbetar vi med projekt och
fokusomraden som stottar eleverna och
pedagogerna pa olika sitt, siger Maria
Goransdotter.

Vélorganiserat professionsnéitverk
—En faktor som bidrar till att jag trivs
som skolpsykolog ar att jag utgér fran
ett salutogent forhdllningssitt med fo-
kus pa att stirka elevernas inre for-
magor och egna resurser. Jag upplever
ocksd att skolledningen ir lyhorda for
det psykologiska perspektivet, vilket ger
mig mojlighet att padverka organisation
och arbetssitt, siger Mia Kallio, som
arbetat i Stockholms stad i tre ar och
ar skolpsykolog pd Elinsborgsskolan i
Tensta.

absolut
ensamarbete. Aven om vi ir den enda

—Skolpsykolog  ar inget

psykologen pa skolan sa ar den nira
tvirprofessionella samverkan med det

ovriga elevhilsoteamet stimulerande.
Via professionsniatverket med andra

Stockholms stad har 140 kommunala
grundskolor och 28 kommunala
gymnasieskolor. Som skolpsykolog
uppmuntras du att ta ett eget ansvar
men ar samtidigt en del i ett elevhélso-
team pd den skola du jobbar pé.
Stockholms stads utbildningsférvaltning

Maria Géransdotter, skolpsykolog
pd Kémpetorpsskolan i Alvsjé
och Mia Kallio, skolpsykolog pd
Elinsborgsskolan i Tensta.

Foto: Gonzalo Irigoyen

skolpsykologer i Stockholms stad er-
bjuds idven fortbildning, handledning
och utveckling i bade regionala och
stadsovergripande team, sidger Maria
Goransdotter.

—Att arbeta som skolpsykolog dr
varierande, utvecklande och vildigt
meningsfullt. Att arbeta pd alla ni-
vder: organisations-, grupp- och in-
dividniva, ar oerhort givande. Det ar
tillfredsstallande att vi kan gora stor
skillnad for sd manga elever; hiar kan
jag driva utvecklingsarbete som kom-
mer hela skolan till gagn. Det ar en
standig utveckling i en dynamisk miljo

erbjuder kontinuerlig kompetensut-
veckling fill alla skolpsykologer och ett
starkt professionsstéd. Stockholms stad
soker nu fler psykologer som lockas av
spannande karrigrmailigheter och av
att arbeta med barn och unga.
jobba.stockholm.se
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med manga kontakter, siger Maria
Goransdotter.

Halsofrémjande arbete

Under sina tjugo ar som skolpsykolog
i Stockholms stad har hennes yrkesroll
skiftat karaktdr fran ett tydligt opera-
tivt individfokus till ett halsofrimjande
strategiskt arbete pd en mer Gvergripan-
de niva.

—Tillsammans med 6vriga professio-
ner i elevhilsoteamet har jag skapat ett
systematiskt kvalitetsarbete for elevhal-
san, utformat ett frimjande narvaroarbe-
te, och arbetar med ordning och studiero

Stockholms
stad
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med hjilp av forhallningssittet positivt
beteendestod. Jag dr dven ute i vissa drs-
kurser och pratar med eleverna om psy-
kisk hilsa och ohilsa. Tillsammans med
skolans kurator har jag skapat temat
”Sexualitet, identitet och relationer”, ett

arbete med olika insatser i alla arskurser
F-9, sdger Maria Goransdotter.

—Mitt arbete fokuserar mycket pa
att etablera ett hilsofrimjande och fo-
rebyggande arbete och samtidigt stotta
enskilda elever med sarskilda behov.
Jag ar med och formar elevhilsoarbe-
tets innehall och far dven genomfora ut-
bildande insatser till personalen, siger
Mia Kallio.

—Det ar virdefullt att vara ett stod
for personalen, och det handledande
och konsultativa uppdraget kinns vil-
digt givande. Jag trivs med att genom-
fora tidiga insatser och att kunna f6lja
elevernas utveckling i deras skolvardag.
En viktig drivkraft i mitt arbete som
skolpsykolog ar att bidra till alla elevers
likvdrdiga forutsattningar till utbildning
och psykisk hilsa, siger Mia Kallio.
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Integrera

P& vardbolaget Tiohundras
vuxenpsykiatriska mottagning
i Norrtélie, Psykiatri- och
beroendemottagningen,
integreras vuxenpsykiatrin
med beroendevéarden, vilket
framiar eft nara samarbete dver
verksamhetsgranserma kring
patienter med samsjuklighet.
Det genererar goda
behandlingsresultat och en
utvecklande arbetsmilic som
betrakiar patienten utifrén eff
helhetsperspekiiv.

—Jag sokte mig till Tiohundra for sju
ar sedan eftersom jag erbjods en tjanst
med fokus pd utredningar. Jag brinner
for att traffa nya patienter och sitta mig
in i deras problematik. En faktor som
bidrar till att jag trivs har dr dynamiken
och den goda stimningen pé arbetsplat-
sen. Har finns utrymme for utvecklande
diskussioner, och Tiohundra satsar dven
mycket pd kompetensutveckling, sager
Hans Andersson, psykolog, specialise-
rad pa utredningar.

Den integrerade mottagningen dir
bdde beroendemedicin och vuxenpsy-
kiatri finns representerade under ett

vuxenpsykiatri och beroendevar

och samma tak, gor att psykologer med
intresse for bdda omrdden kan verka
for basta mojliga vard for patienterna.
Teamen inom mottagningen kan ta del
av varandras specialistkompetens och
samverka kring specifika patienter pa
ett sitt som ofta ar betydligt mer tung-
rott i andra verksamheter.

Reellt inflytande

—Har rdder en 6ppen och respektfull ar-
betsplatskultur. Jag uppskattar verkligen
mojligheten att kunna pdverka arbetssi-
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Louise Sjekvist, ansvarig fér psykoterapi-
teamet p& Tiohundras Vuxenpsykiari och
Hans Andersson, psykolog specialiserad
pd utredningar.

Foto: Mia Lewell
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tuationen for mig sjalv och min arbets-
grupp. P4 Tiohundra tar man verkligen
medarbetarinflytande pd allvar med en
stindig lyhordhet for forandringsfor-
slag. Hir erbjuds dven mojligheten till
distansarbete, siger Louise Sjokvist,
ansvarig for psykoterapiteamet pa Tio-
hundras Vuxenpsykiatri.

Eftersom Tiohundra dr en mindre
organisation ar det ldtt att ta kontakt
med kollegor, oavsett verksamhet. Ett
stort inflytande over sdvil den egna
arbetssituationen som organisationen

Férnyar den psykiatriska vérden

WeMind ansvarar fér delar av éppenvardspsykiatrin i fyra regioner
och ar Sveriges storsta privata leverantor av psykiatrisk vard. For
psykologen Anna Franck, som arbetat p& WeMind sedan 2017,
ar foretagets starka vérdegrund och tydliga vision vikfig.

WeMind drivs av en tydlig vision: att bi-
dra till en psykiatri dar man som patient
och anhorig kan vara siker pa att vard-
insatserna hdller virldsklass med kon-
tinuerlig metodutveckling och 16pande
uppfoljning.

—Jag valde att soka mig till WeMind
direkt efter examen eftersom det ir en

WeMind &r Sveriges stérsta pri-

vata leverantér av psykiatrisk vard.
WeMind ansvarar i dagslaget for
delar av éppenvardspsykiatrin i fyra
regioner: Vastra Gétaland, Region
Stockholm, Region Skéne och Region
Uppsala. WeMind har sammanlagt
17 mottagningar med 450 anstéllda
och drygt 23 000 patienter under
behandling arligen.

www.wemind.se

for psykisk halsa

psykologtit organisation, vilket ger en
god tillgang till handledning och kolle-
gialt utbyte. Jag hade dven hort mycket
positivt om WeMind fran andra virden-
heter som remitterat patienter hit, sdger
Anna Franck, legitimerad psykolog som
har arbetat pd WeMind sedan 2017, d&
hon gjorde sin PTP-tjanstgoring. Hon
arbetar pa en specialistpsykiatrisk mot-
tagning i centrala Stockholm med upp-
drag att behandla svédra tillstdind av
angest eller depression.

Behandlarstsd effektiviserar
WeMind lagger stor vikt vid att ha en
levande evidensprocess. Man utvirde-
rar kontinuerligt vilken behandling som
bor erbjudas for olika psykiatriska till-
stdnd. Utfallet av behandlingarna foljs
upp baserat pa framforskade evidensba-
serade matt.

—Det kinns tryggt att jobba i en or-
ganisation som ligger mycket resurser
pa att utveckla behandlarstod som kon-
tinuerligt uppdateras utifran den senas-
te evidensen. Det ger mig nagot att luta
mig mot i arbetet med patienterna och

Anna Franck, legitimerad
psykolog, har arbefat p&
WeMind sedan 2017.

Foto: Dan Pettersson / DP-Bild

effektiviserar vardagen sd jag hinner
hjélpa fler, siger Anna Franck.

Hon tilltalas av WeMinds vision, att
bidra till en psykiatri dir man som pa-
tient och anhorig kan vara siker pa att
vardinsatserna héller varldsklass. Har
placeras verkligen patienten i fokus,
liksom stindig metodutveckling och 16-
pande uppfoljning. Ambitionen ar att
ge sd bra psykiatrisk vird som mojligt
till s& manga som mojligt for varje skat-
tekrona.

Frihet under ansvar

—Jag kinner en stark tillit frin mina
chefer, en tilltro till att jag gor ett bra
jobb. Det kanns ocksa bra att vara pa

Vardbolaget Tiohundra i Norrtdlje
har drygt 2 300 medarbetare och

var vision &r hdlsa, vérd och omsorg
dér du ér. Tiohundra dgs av kommu-
nalférbundet Sjukvard och omsorg i
Norrtélie, ett samarbete mellan Regi-
on Stockholm och Norrtélie kommun.
Hos oss finns verksamhet som tidigare
drevs av kommunen samt sjukvérd
som tidigare drevs av landstinget.
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samt goda mojligheter till kompetens-

utveckling utmairker foretagskulturen.
Samtidigt erbjuds psykologer manga
specialiseringsmojligheter.

—Som medarbetare pa Tiohundra har
vi otroliga mojligheter att delta i olika
individuella och gruppbehandlingar,
psykoedukationsprogram och liknande.
Hir erbjuds ett tvirkliniskt och fordju-
pande larande. Jag uppskattar dven att
det ar hogt i tak hos oss, sdger Louise
Sjokvist, som arbetat pd Tiohundra i

sex ar.

en psykologtit arbetsplats dar det alltid

finns ndgon att diskutera eller utbyta er-
farenheter med, siger Anna Franck.

P4 WeMind finns en lyhordhet for
medarbetarnas dsikter och forslag, vil-
ket ger psykologer goda mojligheter att
paverka arbetssitt, struktur och andra
organisationsovergripande fragor.

—Jag upplever att WeMind tar sin vi-
sion att fornya den psykiatriska virden
pa allvar. Fokus ligger pa patienten, och
merparten av var tid kan ga till behand-
ling tack vare att vi exempelvis har for-
hallandevis f& moten. Vi har mojlighet
att arbeta sjdlvstandigt och fritt, bland
annat genom att psykologerna styr sin
egen tidsbokning, siger Anna Franck.



Somatik och psykologi pé& Karolinska

P& seklionen fér Medicinsk
psykologi p& Karolinska universi-
fetssjukhuset arbetar psykologer
som ar specialiserade p& aff
forsté psykologiska processer vid
somatisk sjukdom och funkfions-
hinder, och behandlingsméssiga
implikationer av dessa. | verksam-
hefen integreras kliniskt arbete
med forskning och utbildning p&
eff naturligt satt.

—Jag borjade arbeta har 2018 och attra-
herades framst av mojligheten att kombi-
nera klinisk verksamhet med forskning.

Maria Eklund, specialistpsykolog
pé Beteendemedicin.

Stor frihet

| Vasterds satsas det pd
skolpsykologer: p& bara nagra ér
har anfalet férdubblats.

—Det ar mycket frihet under
ansvar och det finns méjlighet att
utveckla det man vill bli dukfig
pd, sager Rebecca Jungermann,
psykologiskt ledningsansvarig i
kommunen.

Idag arbetar 17 skolpsykologer i Vis-
terds stad. For bara ndgra &r sedan var
man hilften s manga.

—Man har forstitt nyttan med
skolpsykologer. Vid olika inspektio-
ner har det tryckts pa att skolpsyko-
loger behovs, och i Visterds har man
haft bra chefer som varit snabba med
att plocka upp det. Jobbet dr helt an-
norlunda mot nir jag borjade. D4 ville
man bara hinna med sina utredningar
av enskilda elever, nu gor vi vildigt
mycket annat ocksd, sidger Rebecca
Jungermann.

Hon har tidigare arbetat pé ett pri-
vat foretag och dr skolpsykolog och
psykologiskt ledningsansvarig i Vis-
terds sedan 2015. Hennes kollega Me-
lanie Hallstadius ar STP-psykolog inom
neuropsykologi och har sin bakgrund
pa BUP.

Som utredande psykolog arbetar jag i
team tillsammans med bland annat lika-
re, fysioterapeuter och logopeder. 1 den
somatiska varden uppmirksammar an-
dra professioner verkligen psykologernas
breda neuropsykologiska kompetens. Vi
fyller en viktig funktion i teamet kring
patienter med komplexa neurologiska
sjukdomar, siager Tomas Adolfsson, spe-
cialistpsykolog i neuropsykologi verk-
sam vid Astrid Lindgrens barnsjukhus
samt doktorand p4 KI. Han fokuserar pd
utredning och bedomning av barn med
olika typer av neurologiska sjukdomar.

—Det édr utvecklande att vara verk-
sam i ett sammanhang dédr psykologers
specialistkompetens lyfts fram som en
avgorande pusselbit i det spannande de-
tektivarbete som utgér min arbetsvar-
dag, i skidrningspunkten mellan somatik
och psykologi. Att arbeta som psykolog
i somatisk vard innebdr att man aldrig
blir stillastdende i sin kunskapsutveck-
ling, siger Tomas Adolfsson.

Utvecklande arbetsuppgifter

—Minga kollegor kombinerar klinisk
verksamhet med forskning, sjilv varvar
jag det patientndra arbetet med att vara
samordnare for var studentmottagning dir
studenter pa olika nivaer far praktisk erfa-
renhet av yrket, siger Maria Eklund, spe-

or skolpsykologer
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- Vi forsoker fa till hilsofrimjande
och forebyggande arbete och vara med
tidigt i processen, siger hon.

Helikopterperspektiv
Det ar kombinationen av olika arbets-
uppgifter — bide enskilda elevirenden och
mer organisatoriskt arbete — som lockar.
—Det dr ett varierande jobb, det blir
aldrig trakigt. Jag gillar att finnas med
som stod for rektor och se processen i
en klass dir det ar rorigt eller en elev
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cialistpsykolog pd Beteendemedicin, som
ingar i Medicinsk Psykologi. Hon har ar-
betat pa Karolinska universitetssjukhuset
sedan 2014 och sokte sig till den somatiska
sjukvarden eftersom hon ville fokusera pd
psykologiskt behandlingsarbete i granslan-
det mellan somatik och psykiatri. Detta ar
ett omrdde som véixer da allt fler patienter
overlever svdr sjukdom och behover finna
forhallningssitt att hantera sin situation
och bibehdlla livskvalitet.

—Medicinsk Psykologi dr en intres-
sant arbetsplats eftersom vi har ett
brett uppdrag mot méinga olika pa-
tientgrupper, daribland cancerpatien-
ter, traumapatienter och patienter med
neurologiska sjukdomar. Hir erbjuds

varierade arbetsuppgifter och stora

Medicinsk Psykologi vid Karolinska
Universitetssjukhuset organiserar kliniskt
verksamma psykologer p& Karolinska
Universitetssjukhuset i Solna och Hud-
dinge. Vi utgér en multiprofessionell
medicinsk enhet med cirka 60 legitime-
rade psykologer och sju PTP-psykologer,
indelade i tre sektioner: Neuropsyko-
logi barn, Neuro och kognition samt
Beteendemedicin. Psykologer anstéllda
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Tomas Adolfsson, specialist
- psykolog i neuropsykologi.
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mojligheter att kontinuerligt utoka sin
psykologiska kompetens. Behovet av
psykologer i den somatiska varden okar,
vilket gor det till ett framtidsomrade for
psykologer siger Maria Eklund.

inom Medicinsk Psykologi arbetar med
psykologisk bedémning, utredning och
behandling inom olika delar av den so-
matiska sjukvarden.

www.karolinska.se

KAROLINSKA

UNIVERSITETSSJUKHUSET

{ L Ll « Rebecca Jungermann,

J skolpsykolog och psyko-
logiskt ledningsansvarig

och Melanie Hallstadius,
STPpsykolog i Véisterds.

Foto: Per Groth

som mar déligt. Man vill lyfta gruppen
fran enskilda eleven, inta helikopterper-
spektivet, det dr vi psykologer bra pd,
sdger Melanie Hallstadius.

Néra samarbete

Mainga ser arbetet som skolpsykolog

som ganska ensamt, men i Visterds har

man ett ndra samarbete med varandra.
—Vi peppar varandra i gruppen och

ses ofta fastdn vi sitter utspridda i oli-

ka stadsdelar. Hela gruppen ses regel-

Arbetet med elevhdlsa i Vasterds

stad handlar om hélsofrdmjande och
fsrebyggande insatser for att hjglpa
elever att na skolans kunskapsmal och
att frémja en god fysisk och psykisk
halsa bland barn och unga. Elev-
halsan bestdr av rektor, skollékare,
skolskéterska, skolpsykolog, skolkura-
tor och specialpedagog.

www.vasteras.se
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bundet och de som sitter nira varandra
geografisk
Malsittningen ar att vi inte ska vara sd

samarbetar dnnu titare.
ensamma och sdrbara, och ha nira till
varandra i vardagen. D& behover man
inte ta med sig jobbet hem pd samma
satt, eller bli ensam nir en kollega blir
sjukskriven eller foraldraledig, siger
Rebecca Jungermann.



Bred psykologroll pé Previa

Hos férefagshdlsovarden
Previa kan psykologer
arbeta med bd&de individ,
organisation och ledarskap.
— Det kanns valdigt fint

och stimulerande att kunna
arbeta pé& flera olika

nivder, och det finns mé&nga
spannande utmaningar

man stalls infor, sager
louise Ostlund, psykolog i
Previas Nationella team for
Organisation och ledarskap.

Previa ar Sveriges ledande foretag inom
foretagshilsa, med fler an 1000 an-
stallda pa over 90 orter i landet. Louise
Ostlund har de senaste tre dren arbetat
i Uppsala, som bdde psykolog och or-
ganisationskonsult. Hos Previa borjade
hon dock redan under sin PTP i Orn-
skoldsvik.

—Jag blev sa inspirerad och tyckte
att det var s spannande att jobba med
bade individer i samtal, men att ocksa
kunna jobba med grupper, arbetsmiljo
och organisation och ledarskap. Det ar
en stor bredd som gor jobbet intressant,
sager hon.

Frén och med i host ingdr Louise
Ostlund ocksa i Previas Nationella team
for Organisation och Ledarskap. Det ar
ett team bestdende av ménga av Previ-
as fraimsta experter inom omradet. Dar
samlas man och utbyter expertkunskap.

—Det dr ett vildigt bra utvecklings-
steg for mig. Jag fér tillfallen att jobba
med mer riktade uppdrag mot organi-
sation och ledarskap tillsammans med
Previas spetskompetenser inom faltet.
Det ar valdigt starkande och utvecklan-
de med det erfarenhetsutbytet och sam-
arbetet, sdger hon.

Olika nivéaer
P4 Previa arbetar man med bédde ett
framjande, forebyggande och efterhjal-
pande perspektiv pd samtliga nivier —
individniva, gruppnivd, organisation
och ledning.

— Vi psykologer behovs inom samtli-
ga falt. I storsta mojliga mén vill vi job-
ba s fraimjande och forebyggande som

det gar, for vi vet frdn mycket forsk-

Previas samlade expertkompetens och
tignster bidrar till héllbara arbetsplat-
ser och eft langt arbetsliv inom alla
branscher och yrken. Vi effektiviserar
organisationer, utvecklar ledarskap,
engagerar medarbetare och skapar en
positiv arbetsmiljs. Pa sa satt hjalper
vi arbetsgivare och verksamheter att

ning att man d& inte behover hamna i
det efterhjilpande i samma omfattning.
Vi forsoker darfor att ha ett sddant per-
spektiv pd det mesta vi gor, sager Louise
Ostlund.

Det fraimjande kan till exempel hand-
la om att stotta chefer i hur de ska tinka
kring sin egen och medarbetares balans
mellan arbete och fritid, och pa vilket
sitt cheferna kan stotta upp for att bi-
behélla och stirka det som fungerar.

—Det hir blev vildigt aktuellt i och
med pandemin. Verkligheten sattes pa
prov, med distansarbete och jobb hemi-
frdn som utmanade den viktiga balansen.

Styra sitt arbete
Vad galler det framjande arbetet har
Previa ytterligare en expertresurs i sina
hélsoutvecklare.

- Utifran ett frimjande perspektiv
vid exempelvis grupputveckling kan det
handla om att lyfta de saker som fung-

nd sina mdl och battre resultat. Vi har
fler &n 1 000 medarbetare p& éver 20
orter éver hela landet, och har anlitats
av 8 000 arbetsgivare. 2019 omsatte
Previa drygt 1,1 miljarder kronor. Under
2020 utférde vi bland annat 363 000
forebyggande besdk och 22 000 halso-
och arbetsmiljgprofiler.

erar bra i en grupp. Vi fokuserar pd det
salutogena perspektivet: vad far oss att
ma bra i den hir gruppen, vad finns det
som fungerar och varfor? Det kan vara
att gruppen ar bra pd att ge varandra bra
feedback, har tydliga roller, vet vad som
forvantas av dem och har en bra och
nirvarande chef, siger Louise Ostlund.

Inom Previa finns mojligheter att sty-
ra sitt arbete mot det hall som passar en.

—Vill man sa kan man jobba mer in-
dividfokuserat och med rehabilitering
av individer och med samtal. Men man
har ocksd stor mojlighet att utvecklas
inom att jobba med grupper, organisa-
tion och ledarskap.

Det sistnimnda satsas det extra
mycket pa inom Previa.

—Jag uppfattar att Previa satsar
mycket pd det omrddet och att man
vill jobba mer for att f4 vara kunder
att upptacka att vi kan gora de sakerna
ocksa. Det ar litt att man som foretags-

Previa

www.previa.se

louise Ostlund, psykolog i
Previas Nationella team fér
Organisation och ledarskap.
Foto: Dan Pettersson / DP-Bild

hilsa fir en stimpel som handlar om
att man gor lagstadgade kontroller, att
personer kan i komma till en fysiotera-
peut om man har ont eller gd pa samtal
om man ar stressad. Men Previa ar mer
an sd. Vi ser genom arbetsmiljoforsk-
ning att man kan gora stor skillnad om
man jobbar pé organisatorisk niva och
med ledarskap och arbetsmiljofragor
utifrdn ett psykologiskt perspektiv, si-
ger Louise Ostlund.

Efterfragad kompetens
Previas paroll dr “ett hdllbart arbetsliv
for alla”.

— Vi tréffar allt fran gruvarbetare till
kontorsjobbare, manniskor fran diverse
olika myndigheter, privata aktorer, fa-
briksarbetare. Det ar roligt att fa traffa
sd manga manniskor och fa en inblick i
deras arbetsvardag och arbetsmiljo. Att
hora deras historia, hur de har det i sin
situation och forhoppningsvis hjilpa
dem framat.

Arbetet pd Previa dr mangfasetterat
och omvixlande, och psykologerna dr
hogt virdesatta.

—Det mairks att vir breda kompe-
tens dr efterfrigad och hogt varderad
hos kunderna, diar mdanga exempel-
vis har med som krav i avtal att vis-
sa tjanster ska utforas av legitimerade
psykologer. Vi efterfragas just pa grund
av den gedigna och breda kunskapen
som vi har.
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JOBBA HOS 0SS!

Ar du bra pa att samarbeta, ar lyhord och nyfiken?
Tror du pa manniskans vilja och formaga att utvecklas?
Da kan du vara den vi soker!

Som psykolog i Kriminalvarden kan du ha olika uppdrag, men gemensamt
ar det dvergripande malet att minska risken for aterfall i brott. Du arbetar
med psykologisk bedémning och behandling, bade individuellt och i grupp.
Det finns ocksa sarskilda uppdrag runt neuropsykiatrisk utredning samt
fordjupade risk- och behovsbeddémningar. Arbetet ar sjalvstandigt och
varierande.Hos oss finns ocksa goda mojligheter till kompetensutveckling for
dig som psykolog.

Du &r valkommen att géra din PTP-tjanstgtring hos oss! K I M u
Las mer pa var webbplats www.kriminalvarden.se/psykolog u
KRIMINALVARDEN AR EN DEL AV RATTSVASENDET. VI HAR ANSVAR FOR FANGELSER, FRIVARD OCH HAKTEN.

VI ARBETAR FOR ATT GORA SAMHALLET SAKRARE OCH TRYGGARE. VART VIKTIGASTE MAL AR ATT MINSKA ATERFALL K”mmalvarden
| BROTT — ATT BRYTA DEN ONDA CIRKELN.



