Framtidens Ka

Den psykiska ohélsan okar
under coronapandemin

Majoriteten av psykologerna ser att

den psykiska ohalsan dkar i corona-
tider — och fa tycker att samhallet varit val
rustat for att krisen. Det finns fyra faktorer
som paverkar den psykiska ohalsan och alla
dessa ar aktuella i coronakrisen.

Barnens situation Ensamhet

Framtidens Karriar — Psykolog maj 2020

Digital psykologi pa distans
far skjuts framat i krisen

| sparen av Coronakrisen har psykologi

pa distans 6kat dramatiskt. 94 procent
av psykologerna anser att digital psykologi pa
distans kan vara till nytta for patienten/
klienten. 93 procent av psykologerna kan sjélva
tanka sig att ha patientsamtal pa distans.

Friskt eller sjukt Léneutveckling

rriar

Psykologkompetens viktig
till framtidens néra vard

Primarvardens behov av psykologkom-

petens ar stort. Psykologer fyller dess-
utom en nyckelroll i arbetet med att utveckla
och forma framtidens néra vard. Primarvar-
den erbjuder en yrkesutévning med bredd,
men &ven att arbeta halsofrémjande.

Réttspsykiatri Forskning




Byt jobb.

Inte yrke.

Nar den psykiska ohalsan breder ut sig
och vantetiderna bara blir langre, da ar
det latt att kdnna uppgivenhet. Manga av
oss har hunnit ledsna sa till den grad att
vi funderar pa att hitta ndgot annat att
gora. Jag vet - for jag har sjalv varit dar.

Men sa hamnade jag pa KRY. Har fick
jag uppleva skillnaden mellan att fanga
upp en trettonaring som nyss borjat
skolka jamfort med att mota patienten
nar hen redan har skolvagrat i tre mana-
der. Smidiga moten via videosamtal ar
en fordel som gor att jobbet pa KRY blir
mer effektivt. Men det finns manga fler.

Vid intresse, kontakta Louise Kallén: louise@kry.se | +46(0)72-188 22 83
For att soka tjansten kravs det att du ar legitimerad psykolog med KBT-
inriktning. Erfarenhet av arbete inom primarvard, psykiatri och/eller

foretagshalsovard ar meriterande.

Du slipper tidskravande administration
och kan lagga mera tid pa dina patienter.
Du ar fri att jobba varifran du vill. Du be-
stammer sjalv nar du ska arbeta. Och du
far tillgang till handledning, vidareutbild-
ning och stottning av seniora psykologer
i ditt dagliga arbete.

Sa innan du bestdmmer dig for att byta
yrke, hor av dig till oss. Du behdvs faktiskt
mer an nagonsin.

Martin Forster
Ansvarig for barnpsykologi, KRY

~
.

KRY
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Psykologens roll
viktig 1 Coronakrisen

En klar majoriteten av psykologerna anser att den
psykiska ohilsan okar i kristider. En majoritet an-
ser dven att samhillet inte dr sa val rustat for att
mota den okade psykiska ohilsan pa grund av co-
ronapandemin.

Psykologens roll i kriser dr viktig, inte minst
genom narvaro i media. Psykologer har kunskap
och kan falla tillbaka pd vad de vet om kriser och
psykisk hilsa, och darfor kan de formedla en mer
nyanserad och saklig syn pa saker och ting. Det
behovs i tider dd mdnga ar oroliga. Det sdger Liria
Ortiz, psykolog i Suicide Zeros expertrad.

I sparen av coronakrisen har psykologi pa dis-
tans okat dramatiskt. Nastan alla psykologer anser
att digital psykologi pa distans kan vara till nytta
for patienten eller klienten. 93 procent kan sjdlva
tanka sig att ha patient-/klientsamtal pa distans.

Psykologen har en viktig roll i arbetet med att
forma framtidens nira vard. I den nira virden ska
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Modigo dr en modern arbetsgivare som gar sin

Jobba i Lund, Goteborg, Stockholm eller Sundsvall!

Har du en arbetsgivare som inte tar vara pa din

Vi soker nu fler professionella och

kreativitet eller tillgodoser dina behov? Sa onddigt!

egen vag for att forandra psykiatrisk specialistvard
i grunden. Vi &r en arbetsgivare for kreativa talanger
som vill vara med och bidra till en hdgspecialiserad
vard pa ett flexibelt och hallbart sétt. Vi ar en flexibel
arbetsplats med fria arbetstider och tydliga mal.

my.salling@modigo.se
Tel 0731-40 33 40 www.modigo.se

MODIGO

engagerade psykologer till vdra mottagningar
i Lund och Goteborg. Da vi ar i en tillvaxtfas
tar vi aven emot spontanansokningar till
Stockholm och Sundsvall. Vill du veta mer
kontakta var HR-chef My Salling.




Liria Ortiz.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

En majoritet av psykologerna anser att
den psykiska ohilsan kommer att oka.
Psykologen Liria Ortiz, som ar en del av
Suicide Zeros expertrad, ar overtygad.
- Det finns evidens frdn andra kri-
ser, till exempel vid ebolautbrottet, dar
man man har gjort studier och f6ljt
upp hur manniskor reagerar. Det finns
fyra faktorer som paverkar och alla
dessa ar aktuella i coronakrisen: osa-
kerhet om hur man kommer att paver-

NAR MAN REDAN mar da-
ligt ar det latt att tappa
tilltro till framtiden i ett
sant har lage

kas, social isolering, forindrade vanor
och ekonomi. Man kan oroas 6ver hur
det ska ga i samhallet, men vi tanker i

forsta hand pa oss sjilva. Hur kommer
jag att paverkas?

Suicidtalen 6kar
Svaret beror pa hur man hade det
innan krisen.

—Var du en person som hade det
bra? Fungerade dina sociala relationer?
Da kommer du att hitta sitt att umgds
anda. Man fikar kanske 6ver datorn,
delar olika stunder pd andra sitt. Men
sdg att du redan hade svarigheter med
social interaktion, isolering kommer
att bli mer pataglig for den personen,
sdger Liria Ortiz.

Enligt henne minskar den fysiska ak-
tiviteten under corona, vilket forsimrar
dven den psykiska hilsan. Samtidigt
okar alkoholkonsumtionen — ndgot
som har ett starkt samband med vald i
nira relationer. Aven suicidtalen riske-
rar att oka.

—Jag dr volontdr pd Minds sjalv-
mordslinje och det vi vet dr att suicid
okar vid kriser. Det kommer férmod-
ligen att ske dven nu. Nar man redan
madr daligt ar det ldtt att tappa tilltro
till framtiden i ett sant har lage, siger
Liria Ortiz.

Tillfdlle eller forbannelse

Hon anser inte att samhallet varit till-
rackligt rustat for den 6kade psykiska
ohilsan, att det behovs ett okat stod
till bland annat vard och hjalplinjer.
Diremot betonar hon att det inte ar
sd att alla per automatik mar samre av
coronakrisen.

—Alla paverkas men pé olika sitt,
beroende pa hur man matt tidigare,
hur man ar lagd och vilken installning
man haft till livet. Ser man det hir som
en mojlighet till forandringar och nya
utmaningar eller inte? Ar det ett till-
fille att umgds mera med familjen eller
ar det en forbannelse med mer tit kon-
takt? Svaret pa dessa fragor kommer
i manga fall att bero péd hur det var
innan coronakrisen.

Psykologens roll i krisen dr viktig
enligt Liria Ortiz, inte minst genom
nédrvaro i media.

— Vi har kunskap, sa vi inte bara
tycker saker utan kan falla tillbaka pa
vad vi vet om kriser och psykisk hilsa,
och darfor kan vi formedla en mer

Psykologen Liria Ortiz
menar att psykologer
ar viktiga i tider av kris.
Foto: Model House
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Den psykisk ohalsan okar under

Majoriteten av psykologerna ser att den psykiska
ohalsan 6kar i coronatider — och fa tycker att samhal-
let varit val rustat for att hantera krisen.

— Alla paverkas men pa olika satt, sager psykologen

nyanserad och saklig syn pa saker och
ting. Det behovs i tider dd manga ar
oroliga.

Befinner sig i sorg
Christina Allaskog &r initiativtaga-
re till Riksfoéreningen Aldres Hilsa.

Aven hon ser den 6kade psykiska
ohilsan.

—For riskgrupperna ar det ett valdigt
farligt virus och kan innebira livsfara.

Manga har forlorat en slakting, vin eller
familjemedlem pé grund av corona och
det gor att manga befinner sig i sorg.

Hur paverkar Coronapandemin den psykiska ohélsan i samhallet? Pa grund av
Coronapandemin kommer den psykiska ohélsan att...

o I 7%

Minska . 4%

Vara oférandrad 19%

Ar samhillet rustat for att mota den Skade psykiska ohélsan pa grund av

Coronapandemin?

Ja, val rustat | 0%
Ja, ganska val rustat
Nej, inte sa val rustat

Nej, daligt rustat

27%
54%

19%

20 30 40 50 60

Far psykologen en viktigare roll i samhéllet i samband med en pandemi eller

annan katastrof?

- I /5%

e I 24%

Om undersdkningen:

Undersokningen genomférdes mot ett slumpmassigt urval av psykologer 8-14 april 2020.
Over 600 psykologer har svarat pa undersékningen. Statistisk felmarginal 2,5-4 procent-
enheter.
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coronapandemin

i varsta fall eskalera, siger Christina
Allaskog.
Ensambheten ar ett stort problem

hoppningsvis lar vi oss ndgot av detta
och kan sta béttre rustade infor fram-
tiden, om ndgot liknande skulle hinda

bland de ildre, inte minst bland de som  igen.
inte ar sa digitaliserade.
—Mainga lever i ett digitalt utanfor-
skap. Det dr ndgot man far jobba med
pa sikt.

Béttre samverkan
Christina Allaskog tror att coronakri-
sen blivit en vickarklocka.

—Nir vi sitter i karantdnliknande
forhéllanden inser vi hur ensamma
vi kdnner oss utan varandra. Faktum
ar att det hdr dr vardag for dldre
som ir ldngvarigt ensamma aven i
vanliga fall. Det finns till och med de
som ar hoggradigt socialt isolerade,
detta innebir att de har kontakt med
andra — fysiskt eller via telefon eller
internet — mer sillan dn en gang per

vecka.
Christina Allaskog hoppas att sam-

. Véldet i hemmet dr dessutom ett hillet kommer att ta fram atgarder for
NAR VI UPPMANAS att okat problem — dven for de aldre. att mota den psykiska ohilsan i coro-
1solera oss hemma mins- —Manga tinker pd yngre kvinnor napandemins spar. Christina Allaskog hos
kar insynen vilket gor att och barn, men valdet upphor inte for —Det handlar om en bittre samver- Riksféreningen Aldres

o N R fyller 65. Nir vi k Il lika akté avil d Halsa vill se battre sam-
valdet kan fortga eller 1 att .rnan yller 65. Nar v1. uppm:.mas an m§ an olika a. torftr, att savz.i 4 et verkan mellan aktérer
varsta fall eskalera att isolera oss hemma minskar insynen offentliga som naringslivet och civil-

vilket gor att valdet kan fortga eller samhaillet samverkar och hjalps at. For-

Var med och utveckla den moderna barn-
och ungdomspsykiatrin i Norrtilje

BUP Norrtélje ar en dynamisk verksamhet dar personalen trivs och stannar lange.
Vi arbetar mycket med utveckling och féréndring, bade for att hdnga med i
samhallet och for att kunna erbjuda det basta som gar till vara barn och ungdomar.

Flexibilitet och nytdnkande

BUP Norrtalje ar en flexibel arbetsgivare som ar dppna for nya arbetssatt,
distansarbete och teknik. For att oka var tillganglighet har vi som ett komplement
till besdk pa var mottagning infort walk and talk, telefonbesdk och webbesok

— Alltid Oppet. Har sprider dven vardhunden Iris glidje och lugn i métet med
barn och ungdomar.

Vi séker nu tva psykologer:
- En psykolog specialiserad pa utredning
- En psykolog specialiserad pa psykologisk behandling

Fér mer information, kontakta:
"BUP Norrtélje ar arbets- Désirée Lundberg
platsen dér du far méjlig- E-post: desiree.lundberg@tiohundra.se
het att anvdnda hela din Tel: 070-003 85 63

samlade psykologiska

kompetens och véxa i Bli en del i vart team
din yrkesroll” www.tiohundra.se/ledigajobb

Camilla Montell Leg. Psykolog

och Leg. Psykoterapeut BUP Norrtélje bedriver modern barn- och ungdomspsykiatri
pa specialistniva. Var mottagning &r en del av Tiohundra IOIoo
— det kompletta vardbolaget i Roslagen.
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Digital psykologi far skjuts framat

| sparen av Coronakrisen
har psykologi pa distans
Okat dramatiskt. 94 pro-
cent av psykologerna an-
ser att digital psykologi
pa distans kan vara till
nytta for patienten/klien-
ten. 93 procent kan sjalva
tanka sig att ha patient-/
klientsamtal pa distans.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ar glidjande att s manga kan
tanka sig att arbeta som psykolog pa
distans. Det innebar manga fordelar
for patienten eftersom de kan f3 hjilp
utan att behova ta sig till en mottag-
ning. Psykologer blir ocksd mer till-
gangliga pa patientens egna villkor, de
kan exempelvis vilja att kontakta en
psykolog utanfor vanliga kontorstider,
sager Jesper Enander, chef for psyko-
logtjansten pa Kry. Han har varit psy-
kolog i drygt tio ar och forskar dven
om digital psykologi vid Karolinska
Institutet.

Pa patientens villkor

95 procent av psykologerna anser att
digital psykologi pa distans fir en okad
betydelse i samband med Coronapan-
demin.

—Det ar forstds en effekt av att efter-
fragan pa digital vard har okat. Tidiga-
re har psykologbehandling till stor del
erbjudits pa vardens villkor eftersom
man varit begransad till specifika tider

och platser. Internetbehandling ritar
om spelplanen och mojliggor behand-

Niels Eék, filosofie li-
centiat och specialist
i klinisk psykologi.

ling mer pa patientens villkor, siger
Jesper Enander.

Nar nya patientgrupper

— Coronapandemin har definitivt gett
psykologi pa distans en rejil skjuts
framat. Nar psykologer och patienter
vil testat digital behandling s kommer

INTERNETBEHANDLING
ritar om spelplanen och
mojliggdr behandling
mer pa patientens villkor

det att generera en ldngsiktig efterfra-
gan pd det hir sittet att administrera
behandling, siger Niels Eék, filosofie
licentiat och specialist i klinisk psy-
kologi, sektionsledare pa Sahlgrenska
Universitetssjukhusets ePsykiatrienhet.
Han forskar dven pd internetbehand-
lingar for personer med alkoholbero-
ende.

En stor fordel med digital psykologi
ar, enligt Niels Eék, att den ndr indivi-
der som annars inte kontaktat en psyko-
log. Det gor det i sin tur mojligt for fler
psykologer att arbeta mer forbyggande
och att kunna hjilpa patienten med far-
re besok dn vid fysisk behandling.

- Digital psykologi ger dven en mer
flexibel arbetssituation for psykologer,
som till exempel kan arbeta hemifrin
i okad utstrackning. Internetbehand-
ling kommer definitivt att finnas kvar
som en naturlig del av psykologyrket
framover, aven nar Coronapandemin
ar over, siager Niels Eék.

Vialkomnar utvecklingen

- Psykologyrket begransas inte av tid
och rum. Det ar darfor ingen dra-
matisk forandring for psykologer att
erbjuda patientsamtal pa distans. For

Jesper Enander, chef for
psykologtjansten pa Kry.

Foto: Magnus Lénje

patienter med ldnga avstdnd eller be-
gransad tillgdng till psykologer okar
distansbehandling tillgangligheten. Det
ar inte forvadnande att majoriteten av
psykologerna vialkomnar den digitala
okningen, siger Hanna Rohani, verk-
samhetsansvarig for psykologtjanster
pa Doktor24. Hon har tidigare arbetat
som klinisk psykolog i fem &r, varav tre
ar pa distans.

— Aven efter Coronapandemin
kommer fler aktorer formodligen att
erbjuda digital behandling som ett
komplement till fysiska patientmoten.
Samtidigt hoppas jag att man inte helt
overgar till det digitala framover ef-

Hanna Rohani, verksam-
hetsansvarig fér psykolog-
tjdnster pa Doktor24.

.

tersom de fysiska patientmotena fyller

en ovirderlig funktion, siger Hanna
Rohani.

Hon anser att teknikutvecklingen
medfor manga nya mojligheter. Framo-
ver kan psykologer exempelvis anvin-
da VR till att exponera patienten for
olika saker.

—For att sikerstilla kvalitetsnivdn
pa den digitala behandlingen s ar det
viktigt att som kliniker sitta tydliga
ramar och riktlinjer for patienten. Det
ar ocksd viktigt att man utvecklar tek-
niska plattformar som inte tummar pd
patienternas integritet, siger Hanna
Rohani.

Anser du att digital psykologi pa distans kan vara till nytta for patienten/klienten?

1o | 7"

Ne;j [l 6%

Far digital psykologi pa distans en 6kad betydelse i samband med Coronapandemin?

- 95%]

Nej [l 5%

T

Ne I 7%
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Okad psykisk ohilsa
1 Coronapandemins spar

Psykologer har givit sina syn-
punkter pa hur Coronapande-
min kommer att paverka den
psykiska ohalsan. Manniskor
oroar sig over hela sin livssitu-
ation, som halsa, arbetsldshet
och ekonomi.

TEXT MARIANNE SJOBERG

Ett slumpmassigt urval av psykologer
har svarat pa fragan ”Pa vilket sitt
kommer Coronapandemin att paverka
den psykiska ohilsan?”

Oro och 6kad sjalvmordsrisk
Over hilften av psykologerna som sva-
rade pavisade att stark oro kan leda till
djupare depression, panikdngest, och
till och med en ¢kad sjalvmordsrisk.
En generell oro i samhallet 6kar oron
hos den enskilda individen. En djup
oro kan dven finnas hos de som arbetar

mer dn normalt i en stressad situation,
exempelvis inom sjukvarden, att de pa
sikt blir utbrianda.

Halsoangest okar bade for egen del,
men ocksd for niara och kira. Man ar
ridd for att bli smittad, vara smittad
utan symtom och d& kunna smitta an-
dra. Kris och sorg uppstdr nir man for-
lorar ndgon som man inte har kunnat
ta farvil av. Det kan uppsté radsla och
oro over att ndgot liknande upprepas
och virlden upplevs mer otrygg. ”Vad
som helst kan hinda nir som helst.”

Isolering och social distans
Isolering, inaktivitet och rubbade rutiner
paverkar den psykiska hilsan. Mannisk-
or i isolering riskerar att bli deprimerade.
Det kan ocksé vara svért att genomfora
pagdende behandlingar, bide fysiska och
psykiska, for att man sitter i karantan.
Framforallt kommer manniskor som re-
dan mér déligt att bli mer ensamma och
de tappar viktiga sammanhang.

Arbetsloshet och ekonomi
Stress och oro for ekonomin kommer
att drabba manga, inte minst barn

som befinner sig i familjer dar en eller
kanske bada fordldrarna har forlorat
jobb och inkomst. Permitteringar och
uppsagningar okar lavinartat. Stod
fran Arbetsformedling och Forsak-
ringskassa fungerar simre pd grund
av hog personalfranvaro och dirmed
okad stress och 6kad belastning pa de
som arbetar.

”Social isolering i kombination med
arbetsloshet och ekonomiska svérighe-
ter kommer sannolikt att 6ka depressio-
nerna, kanske dven sjalvmorden.” Vald
i hemmet har man redan konstaterat har
okat som en foljd av karantdn och storre
konsumtion av alkohol och droger.

P4 den positiva sidan kan situationen
leda till att man stannar upp, drar ner

pd tempot och reflekterar 6ver vad som
ar viktigt och meningsfullt i livet.

Sa kan Coronapandemin paverka den
psykiska ohélsan

Oro, angest, depression
Risk fér utbrandhet
Isolering och social distans
Ekonomisk oro

Oro for att sjalv bli sjuk
Oro fér anhériga

Arbetsloshet

P I e PP

Vald i nara relationer

WeMind Psykiatri grundades ar 2007 for att reformera svensk psykiatri.
Vi star for evidensbaserade metoder och systematiska matningar av
behandlingsutfall. Idag &r vi Sveriges storsta privata psykiatrivardgivare
och driver 17 mottagningar pa uppdrag av fyra regioner.

Forandra psykiatrin med oss!
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Psykologkompetens viktig
for framtidens nara vard

Primarvardens behov av
psykologkompetens ar
stort. Psykologer fyller
dessutom en nyckelroll i
arbetet med att utveck-
la och forma framtidens
nara vard. Primarvarden
erbjuder maojligheten till
en yrkesutévning med
bredd, men aven till
halsoframjande arbete
och tvarprofessionell
samverkan.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

83 procent av psykologerna dr diligt
eller inte sd vil insatta i den pagden-
de omstallningen till en god och nira
vard.

—Undersokningsresultatet dr inte
forvadnande. Omstillningen till en nira
vard har pd ménga hall annu inte in-
letts i praktiken. Tyvirr ar relativt f&
psykologer med och paverkar utform-
ningen av framtidens nidra vard, trots
att vi har virdefull kompetens som
verkligen kan komma till nytta i det
hdr sammanhanget, sager Linda Bjorn-
berg, psykolog inom primarvarden i
Region Orebro lin och ledamot i Nit-
verket for primdrvardspsykologer. Hon
har arbetat som psykolog sedan 2003,
bland annat pd BUP och som skolpsy-
kolog. Sedan fyra ér tillbaka arbetar
hon pa en vardcentral i Orebro.

Floden och samverkansformer
Nira vard handlar bland annat om att
framtidens sjukvard ska utgd frén in-
dividens behov. Den har ocksa ett mer
uttalat forebyggande och hilsofrim-
jande fokus jamfort med dagens hélso-
och sjukvard.

Linda Bjérnberg, psykolog inom primér-
varden i Region Orebro 1an och ledamot i
Nétverket for primarvardspsykologer.

—Som psykolog ar det naturligt att
tillimpa ett sddant arbetssitt. I tra-
ditionell hilso- och sjukvard vill man
girna kategorisera patienter, men psy-
kologer har istillet ett bredare helhets-
perspektiv pa patientens psykiska och
fysiska hilsa. Psykologers kompetens
kring bemétande, individers forméga
att ta till sig behandlingsrdd och att
framja hilsa och stirka livskvaliteten

Det pagar en omstéllning mot en "God och Néra Vard — En primarvardsreform”.

Hur vél insatt & du i den omstallningen?

Mycket vél insatt
Val insatt
Ganska val insatt
Inte sa val insatt

Daligt insatt

44%

50

ar uppenbar for oss. Det gor att vi fyl-
ler en sjélvklar funktion i framtidens
ndra vard, sager Linda Bjornberg.

Otrampade stigar

—Nir jag borjade arbeta i primarvar-
den hade jag en bild av att primar-
vardspsykologer uteslutande agnar

sig 4t enskilda patientsamtal, men jag
arbetar dven med organisationsutveck-
ling, samverkansfrdgor och gruppbe-
handling i nira samverkan med ldkare,
sjukskoterskor och kuratorer. Som
psykolog i primirvarden utmanas man

PRIMARVARDENS BEHOV
av psykologer ar sarskilt
stort under de komman-
de aren

dels genom att mota ménga olika typer
av patienter, dels genom att utveckla
hela verksamheten. Hér finns ménga
otrampade stigar for oss psykologer,
vilket kdnns spannande, siger Linda
Bjornberg.

Kan ténka sig néra vard
Linda Bjornberg betraktar primarvar-
dens behov av psykologer som stort.

—Det ar verkligen gladjande att 72
procent av psykologerna kan tinka sig
att arbeta i den nira virden. Samtidigt
behover primarvardens kinnedom om
vér kiarnkompetens och vetskap om
vad vi kan bidra med ¢ka. Kuratorer dr
vanligt forekommande i primarvarden
medan psykologer ar mer sallsynta.
Om fler arbetsgivare i primdrvirden
anstiller psykologer sa vi far fler kol-
legor, vilket i sin tur kan bidra till att
stirka primarvardens attraktionskraft
bland psykologer, sdger Linda Bjorn-
berg.

Tydligare karridrvigar

Hon efterlyser tydligare karridrvigar
och fler psykologer i primarvairdens
ledningsfunktioner.

—Primarvardens behov av psy-
kologer ar sarskilt stort under de
kommande aren dd den nira varden
introduceras. For psykologer dr det
hér en intressant mojlighet att fa vara
delaktig i ett paradigmskifte, att arbeta
med organisationsutveckling och att
initiera nya satsningar, exempelvis nit-
baserad behandling, samverkan med
civilsamhillet och utbildningsinsatser
over professionsgranserna, avslutar
Linda Bjornberg.

Kan du ténka dig att arbeta som psykolog inom den Nara varden?

- I /2%
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Nationell plan for elevhalsan
saknas 1 coronakrisen

Elevhéalsan star infor stora utmaningar nér barn och ungas halsa
sviktar under coronapandemin. Psykologen Malin Valsé efter-
fragar en nationell plan och rédder skolpsykologer att ha koll pa

sarskilda riskgrupper.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Malin Valso, skolpsykolog och vd for
Elevhilsokonsulterna, ser hur barn och
ungas méiende paverkas negativt av co-
ronapandemin.

—Om man har haft psykisk ohalsa
tidigare sd forsamras den i det har laget.
Barnen drabbas ocksd om man har en
foralder som har psykisk ohilsa. Alla ru-
tiner faller dessutom om man inte kan ga
till skolan, och rutiner ar viktiga for barn,
de blir trygga av igenkinning. Aven om
barnen kommer till skolan blir de oroliga
ndr manga elever och ldrare r borta.

Skolan trygg punkt
De som drabbas hédrdast dr barn som
dven i vanliga fall har svért att hinga

med i skolan, och som har en lingvarig
franvaro.

—Det mirker vi inte nu, men min
stora oro ar att spridningen i kun-
skapsutveckling i varje elevgrupp kom-
mer att bli annu storre dn tidigare,
sdger Malin Valso.

Ocksa elever som har svdra hemfor-

DET FINNS INGEN plan el-
ler samordning vilket gor
att elevhalsan brister pa
manga hall, och det ar bar-
nen som far betala priset

héllanden sdsom vald, hedersproblem-
atik och fattigdom far okad psykisk
ohilsa i karantan.

—Skolan ir en trygg punkt, som del-
vis kan kompensera for otrygga hem-
forhallanden. Barnen kan f4 andrum i

skolan, men nu har vi ingen koll. Det
ar en jatteriskgrupp som vi inte hel-
ler vet sa mycket om. De far illa men
exakt vilka konsekvenser det far vet vi
inte.

Légga upp plan

Elevhilsan star i detta infor svara ut-
maningar, och hur man arbetar skiljer
sig mycket dt, dven inom kommuner.

—Jag vet elevhilsoteam som stillt
in alla moten och istallet tickt upp
for annan franvarande skolperso-
nal. Andra har haft méten och lagt
upp en plan och strategi for barnen
i riskgrupperna. Det finns mojlighe-
ter att ringa hem, prata med elev el-
ler virdnadshavare, forsoka att hitta
losningar.

Malin Valso ar kritisk till att det i
nuldget inte finns ndgon nationell plan
for elevhilsan i coronatider.

—Man pratar mycket om likvirdig
skola, som ar en skyddsfaktor mot allt
fran kriminalitet till utanforskap. Det
handlar mycket om att dven de svagare
barnen ska ha samma mojligheter, men
som laget ar nu kommer likvardigheten
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Malin Valsé ser att arbetet hos skolpsykologer
skiljer sig mycket at under coronakrisen.

att minska. Det finns ingen plan eller
samordning vilket gor att elevhidlsan

brister pd mdnga hall, och det dr bar-
nen som fir betala priset.

Losningar mot ensamhet

Ensamhet &r idag en folksjuk-
dom — och kan drabba aven
psykologer.

- Handledning och attinga i
ett sammanhang ar otroligt
viktigt, séager psykologen Anna
Bennich som ar aktuell med en
bok pa temat ensamhet.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Upprinnelsen till den aktuella boken
” Att vinna over ensamheten — psyko-
logens basta rad” dr Anna Bennichs

DET AR MYCKET lattare
att soka hjalp om man
ar nedstamd eller stres-
sad, men vi gar inte till
doktorn och sdger att vi
inte har ndgra vanner

aterkommande besok i TV4:s Nyhets-
morgon.

—Jag tar upp dmnet med jamna
mellanrum och varje gang kommer

det sd manga tittarfragor, fler in nir
jag tar upp nedstimdhet till exempel.
Det dr mycket littare att soka hjdlp
om man ir nedstimd eller stressad,
men vi gdr inte till doktorn och siger
att vi inte har ndgra vanner. S nar
vi dr ensamma, vart ska vi di vinda
0ss?

Existentiell fraga
Enligt Statistiska centralbyrdn kanner
sig 14 procent av svenskarna ensamma.

Psykologen Anna
Bennich tipsar om hur
man som psykolog ska
stavja ensamheten.

Foto: Kajsa Géransson

—Jag tror att vi alltid har haft ett
komplext forhéllande till ensamhet.
Det ar en existentiell fraga dar nog
varenda manniska kan blicka tillbaka
pd sitt liv och se en period ndr man var
eller kiande sig ensam, exkluderad, an-
norlunda, siger Anna Bennich.

Att Sverige skulle vara virldens en-
sammaste land 4r dock en myt.

—Den vanligaste missuppfattningen
handlar kanske om att vi har manga
sjalvhushall och darfor ar ensamma. Det

kan sjalvklart vara en riskfaktor, men vi
kan bo for oss sjilva och samtidigt ha ett
rikt socialt liv med vinner och karlek.

Viktigt med kolleger

Hur stor ensamhet man kan kdnna i
sin profession som psykolog har inte
undersokts i storre utstrackning, men
Anna Bennich vet att det forekommer.

—Nir jag jobbade kliniskt varje dag
i veckan blev det nirmast olidligt om
jag inte dd och da fick dta lunch eller
ta en kaffe med nagon ibland. Trots att
jag traffade minst sex olika manniskor
under dagen blev kinslan att vara en-
sam stor — om jag samtidigt var ensam
pad mottagningen. Lyxen var ndr man
hade néagot aterbud samtidigt som
ndgon rolig kollega och man kunde
dricka kaffe eller g& ut en sving.

Anna Bennichs tips dr att sitta pd en
mottagning dar man ir flera, att dka
pa konferenser och att ha regelbunden
handledning.

—Handledning dr sd viktigt. Framfor
allt nar man sitter med svdra drenden
ar bollplank otroligt viardefulla, inte
bara for problemloésning utan ocksa
som stod. Att ocksd ingd i ett samman-
hang dar andra jobbar med liknande
metoder och uppgifter ger en kansla av
samhorighet, ett vi.



Sjukskrivningar koppla-
de till psykisk ohalsa har
okat med 6ver 600 pro-
cent under 2000-talet.
Hur kan det komma sig?
Kritiker menar att vi har
patologiserat det mansk-
liga lidandet.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Siffror fran Socialstyrelsen visar att
sjukskrivningar kopplade till psykisk
ohilsa 6kade med 6ver 600 procent
mellan 2001 och 2017. Ménga psyko-
loger arbetar idag med att behandla
patienter med en diagnos, och hur vi
anviander oss av diagnoser debatteras
allt oftare. Kritiker menar att det inte
langre finns utrymme for det naturliga
minskliga lidandet.

— Mainniskor har inte rétt att vara
olyckliga. Men i en existentiell och
psykoanalytisk mening dr manniskan en
lidande varelse, och att forestilla sig ett
liv utan att man pd ndgot sitt moter ett
lidande, det dr vildigt markligt. Men vi
lever i en tid d4 alla former av psykiskt
lidande pd ndgot sitt sjukdomsforkla-
ras, sager Peter Jansson, psykoanalyti-
ker och forfattare.

?Stigmatiserar ménniskan”
Som exempel tar han upp att DSM-$
slagit fast att den som mér daligt mer
an tva veckor efter en anhorigs dod ska
ha behandling.

—Det forstar en lekman att det ar
komplett galet. Det star inte i forbin-
delse med livets realitet. Ett sorgearbete
efter dod eller trauma eller separation

Asa Kadowaki ser att undvi-
kande &r en vanlig strategi
nar det kommer till kanslor.
Foto: David Brohede

dr en process som kan ta flera ar utan
att vara onormalt. Man stigmatiserar
manniskan pé det viset och det dr vil-
digt otdckt och skrimmande.

Peter Jansson menar att vart sprak-
bruk, och att vi pratar mer 6ppet om
psykisk ohilsa, paverkar.

I EN EXISTENTIELL och
psykoanalytisk mening
ar manniskan en lidande
varelse

—Det som dr obehagligt ar att det dr
ett tomt tal, det saknas ett allvar. Man
anvinder diagnoser som slasktrattar.
Mainniskor ror sig med uttryck som
”jag har nog ADHD” och det ir helt
tomma ord. Diagnoserna har fatt en
social och ekonomisk status dir man
helt har alienerat sig fran det mansk-
liga. Ingen forstar vad det innebar att

Peter Jansson anser att
diagnoser idag anvénds
som “slasktrattar”.
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Det manskliga lidandet
— triskt eller sjukt?

sdga att man har asperger eller bipolar,
det dr inte forbundet till ett symboliskt
tal. Det dr otackt. Det skapas en form
av imagindr trygghet som forhindrar
allt psykologiskt forandringsarbete.

Kundbegreppet problematiskt
Att fler mér simre, diagnoser eller ej,
ar dock tydligt enligt Peter Jansson.
Han ser olika forklaringar.

— Manniskor har det battre an nd-
gonsin materiellt sett, men i existentiell
psykologisk mening dr det absolut inte
sa. Det ar framfor allt tydligt nar det
giller ungdomar. Mdnga skulle dela
uppfattningen att vi lever i ett samhalle
som blivit mer och mer narcissistiskt
och att man kan spdra forindringarna
dit. Dessutom har vi kdrnfamiljens
upplosning, vilket har konsekvenser
pd olika sitt. Det gér inte att komma
ifran.

Asa Kadowaki ir likare och KBT-
terapeut. Enligt henne soker manga
sjukvard for sidant som belastar dem
och att de ofta onskar 16sa olika utma-
ningar med att bli sjukskrivna.

— Vi har forstort varden med kund-
begreppet, och tanken om att patien-
ten ar expert pd sig sjalv. Nar kunden
bestiller en sjukskrivning och far ett
nej vicks det missnoje, men det handlar
inte alltid om ohilsa utan om att vi inte
klarar av livet sdsom det ar, siger hon.

Undvikande vanligt

Psykisk ohilsa ir enligt Asa Kadowaki
ett begrepp som blandar ihop mdende
med sjukdom.

—Det helt centrala ar att psykisk
ohilsa dr en etikett som inte dr hjdlpsam,
for den blandar ihop psykiatrisk proble-
matik med autonomibegrinsning, som

psykoser till exempel, med tillstdnd dar
man inte vet vad man ska gora i fram-
tiden. Man ligger kvar i singen och 6ver-
konsumerar Netflix och ar nedstimd for
att man inte vet vad meningen med livet
ar — det dr ndgot helt annat 4n att vara
allvarligt psykiskt sjuk.

Enligt Asa Kadowaki ligger en del
ansvaret pa sjukvarden istillet for in-
dividen.

—Jag har inga losningar pa att pojk-
vanner har gjort slut. Det dr inte en l3-
karuppgift. Det dr ju normala kinslor,
som vi blivit ridda for. Att undvika har
blivit en normal beteendestrategi istallet
for att ta ansvar och l6sa situationen.

Far uppmirksamhet
Asa Kadowaki fortsitter:

—Har du som mal att ta examen?
Det kommer att vara jobbigt, for det
ingdr tentor. Krav dar normalt men
studenter mar déligt av krav och vill
att de minskar. Det dr en undvikan-

VI HAR FORSTORT varden
med kundbegreppet, och
tanken om att patienten
ar expert pa sig sjalv

destrategi, istillet for att trdna upp och
hantera kraven och gora egna priori-
teringar.

Baksidan av att det pratas s& mycket
om psykisk ohilsa ar att det sker en
felforstirkning, menar Asa Kadowaki.

—Man far uppmarksamhet om man
pratar om att man mar daligt. Man
far mer likes om man skriver om for-
skrickliga situationer 4an om man skri-
ver att det dr fint vider och att man
varit pd promenad.
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Psykologers loner maste
bli mer konkurrenskrattiga

Psykologers |6ner star
inte i paritet med yrkets
svarighetsgrad och an-
svar. Arbetsgivare beho-
ver darfor bli battre pa
att synliggdra och inse
de utmaningar som psy-
kologyrket innebar och
dérefter satta konkurrens-
kraftiga I6nenivaer. Det
anser Jaime Aleite, for-
handlingschef pa Psyko-
logférbundet.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Psykologerna som deltog i Framtidens
Karridr — Psykologs undersokning an-
ser att en PTP-psykolog bor ha en ma-
nadslon pa 32 400 kronor.

—Det ar positivt att psykologer vir-
desitter tyngden och ansvaret i PTP-

20 000 kr h 1%
25 000 kr 7%
30000 kr
35000 kr
40 000 kr 6%
45 000 kr 1%

50 000 kr 1%

psykologers arbete. 32 400 kronor ar
mer forenligt med ansvaret som jobbet
innebar an 30 000 kronor, den PTP-
16n som tyvirr ar en realitet for mdnga
idag. I landets regioner ar situationen
annu samre. Dir ligger medianen for
en PTP-16n pd 28 000 kr. Det har ar
ett problem, men vi har ocksé tagit
krafttag mot det, sager Jaime Aleite,
som anser att [6nenivan for psykologer
madste sdttas utifrdn prestation, svarig-
hetsgrad i arbetet samt utbud och efter-
fragan pd arbetsmarknaden.

Han tilligger att lonesituationen ar
bast i lan dar det saknas universitets-
orter samt i mindre stider med samre
pendlingsmojligheter. Dir tvingas ar-
betsgivarna att vara attraktiva for att
kunna rekrytera, utveckla och behalla
psykologer. I storstadsregioner ar 1one-
laget daremot tuffare.

Bor ge avtryck pa l6nenivan
Psykologerna anser dven att en fardig
specialistpsykolog bor ha en manads-
16n pa 53 700 kronor. Psykologfor-
bundets lonerekommendation for
specialistpsykologer ligger dock betyd-
ligt hogre 4n sa. Enligt forbundet bor

50%

34%
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| genomsnitt anser psykologerna att en PTP-psykolog bér ha 32 400 kr i manadslén.

lagstalonerna for specialistpsykologer
ligga pd cirka 58 000 kr enligt en be-
rakningsmodell som forbundet antagit.
—Det ir gladjande att allt fler arbets-
givare inrdttar tjanster som specialist-
psykologer. Det genererar mervarden
for medborgarna, verksamheten och

DET AR GLADJANDE att
allt fler arbetsgivare
inrattar tjanster som
specialistpsykologer

psykologkaren 6verlag. Problemet dr
att manga psykologer genomgar spe-
cialistutbildning utan att det paverkar
l6nen i ndgon namnvard utstrackning.
Dirfor ligger lonenivierna i realiteten
langt under de 53 700 kronor som psy-
kologerna sjilva anser skulle vara en
rimlig 16n. 47 000 kronor dr narmare
verkligheten. Det pagar ett arbete inom
forbundet med att adressera denna
fraga, siger Jaime Aleite.

Jaime Aleite, for-
handlingschef pa
Psykologférbundet.

Foto: Johan Paulin

Utover ratt 16n verkar Psykolog-
forbundet dven for att specialistpsy-
kologer ska f4 ritt titel och ett uttalat
specialistansvar. De bor ocksé f& egna
koder i statistiken sd att man kan folja
deras loneutveckling specifikt utan
att deras loner blandas samman med
ovriga psykologers loner.

Vilken méanadslén anser du att fardig specialistpsykolog bér ha?
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| genomsnitt anser psykologerna att en fardig specialistpsykolog bér ha 53 700 kr

i manadslén.

Legitimerad psykolog?

Ar du legitimerad psykolog inom utredning och elevhilsa?
Da ar Mix Medicare ditt sjalvklara val. Vi har uppdragen och vi behover dig.

Vi star for engagemang, omtanke, professionalism.

Anstallning hos oss, vi har kollektivavtal, tjdnstepension och foérsakringar.

Underkonsult hos oss, du fakturerar via eget bolag.

Valkommen att kontakta oss! Vara uppdrag finns i hela Sverige.

mixmedicare.se - bemanning@mixmedicare.se - 08 74113 90

/N

MIX MEDICARE
VI HAR UPPDRAGEN




Framtidens Karriar — Psykolog | www.karriarpsykolog.se | maj 2020

Rattspsykiatri — 1 skarningspunkten
mellan psykologl och juridik

En stor andel av Sveriges
psykologer kan tanka sig att
arbeta inom rattspsykiatrin.
Rattspsykiatri ar ett utmanan-
de, varierat och intressant spe-
cialistomrade. De utredningar
som psykologer inom rattspsy-
kiatrin genomfor utgor en vik-
tig pusselbit i rattssystemet.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ar roligt att sd manga psykologer
kan tdnka sig att arbeta med rattspsy-
kiatri. Undersokningsresultatet ar for-
stds positivt for oss eftersom vi behover
psykologer med en gedigen erfarenhet,
kompetens och limplighet for arbetet.
Det finns nog en nyfikenhet och in-
tresse hos ménga psykologer att bittre
forsta de faktorer och drivkrafter som
far manniskor att utfora destruktiva
handlingar. En del har nog dven fétt

en uppfattning om rattspsykiatrin da
véra utredningar relativt ofta benamns
i media, sdger Christian Marquez von
Hage, gruppchef for psykologerna vid
rattspsykiatriska undersokningsenheten
pd Rittsmedicinalverket i Stockholm.
Han har arbetat inom rattspsykiatrin
sedan 2010, forst som psykolog och
sedan 2018 som gruppchef.

Arbeta sjilvstindigt och i team
Rittsmedicinalverket dr en expert-
myndighet inom rattsvasendet. Som

RATTSPSYKIATRI AR
ett utmanande och
varierat omrade som
ar valdigt stimule-
rande och larorikt

psykolog inom rattspsykiatrisk utred-

ningsverksamhet arbetar man i hu-
vudsak med psykologutredningar som
utgor en del av en rattspsykiatrisk un-
dersokning. Undersokningarna genom-
fors pd uppdrag av domstol.

— Vi arbetar alltid i tvarprofessionel-
la team tillsammans med en rittspsy-
kiatriker, en forensisk socialutredare
och en utredande kontaktperson. Som
psykolog i rdttspsykiatrin kombinerar
man sjalvstindigt utredningsarbete och
en ndra samverkan med ovriga team-

medlemmar, siger Christian Marquez
von Hage.

I samband med utredningsarbetet,
som vanligtvis pagar i mellan tre och
fyra veckor, samtalar psykologen med
personen som ska utredas for att forso-
ka f& en bild av hur personen utvecklats
och fungerat genom livet. Ofta ingér
strukturerade tester som ger en bild av
individens intellektuella funktionsniva.
Uppdraget handlar i slutinden om att
ta reda p& om personen hade en allvar-
lig psykisk storning nir brottet begicks
och om det finns ett behov av vard.

Satsar mycket pa fortbildning
—Rittspsykiatri ar ett utmanande och
varierat omrdde som ar vildigt stimule-
rande och lirorikt. Eftersom Rattsme-
dicinalverket dr en expertmyndighet sa
virdesitter vi forstds att vdra medar-
betare standigt héiller sig uppdaterade
med den senaste kunskapen inom vart
omrdde. Vi satsar darfor mycket pa
fortbildning och erbjuder dven mojlig-
het till specialistutbildning inom till
exempel forensisk psykologi, sager
Christian Marquez von Hage.

6 av 10 psykologer kan tanka sig psykiatrin

6 av 10 psykologer kan tanka sig att arbeta inom psykiatrin.
Allmanpsykiatrin/vuxenpsykiatrin ar det popularaste omradet,
men aven barn- och ungdomspsykiatrin ar populart.
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Undersokningsresultatet &r fran Framtidens Karriar — Psykologs undersékning mot

psykologer 21-26 mars 2019.

De psykologer som svarade att de kan tanka sig att arbeta inom psykiatrin, fick den
har foljdfragan: Vilka omraden inom psykiatrin kan du tanka dig att arbeta inom?

Allménpsykiatri/
vuxenpsykiatri

Barn- och
ungdomspsykiatri

Rattspsykiatri

Beroendepsykiatri 20%

83%

53%

33%

40 60 80 100

Sekretessfragor kan
forsena eller hindra

33 procent av psykologerna anser att sekretessfragor gjort att
de har forsenats eller hindrats i sitt arbete som psykolog.

Har sekretessfragor gjort att du forsenats eller hindrats i ditt arbete som psykolog?

Nytta av battre
kunskaper 1 juridik

Yrkesverksamma psykologer efterfragar mer juridiska kunska-
per. 71 procent av psykologerna skulle ha nytta av battre kun-
skaper i juridik i sitt arbete som psykolog.

Skulle du ha nytta av battre kunskaper i juridik i ditt arbete som psykolog?

s I /1%

e I 5%
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KBT mot brottsaterfall

| den aktuella boken "Forensisk KBT — behandling for brotts-
doémda” skriver tre psykologer om hur brottsaterfall kan forhin-

dras med KBT.

—Manga har begatt grova brott, men det finns mycket hopp
ocksa, sager Johan Eriksson, leg. psykolog.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Tillsammans med psykologerna Da-
vid Ivarsson och Lena Lundholm har
Johan Eriksson skrivit en bok om be-
handling av brottsdomda. Han arbetar
pd Kriminalvardens huvudkontor, med

KBT AR EN effektiv be-
handling for att forsta
varfér man gor som man
gor och pa sa satt kunna
lara sig att gora annor-
lunda 1 framtiden

behandlingsprogram, och har sin bak-
grund inom rattspsykiatrin.

— Vi utgér i var bok fran det som
kallas RBM - risk, behov och mottag-
lighet. Man kan se att de som har hog
risk och mycket kriminogena behov

ocksd behover mycket insatser. Nar det
kommer till behandling for brottsdom-
da sd@ behover man ofta en rejil dos,
och det ar ingen quick fix.

Positiv instillning
Johan Eriksson och hans kolleger tror
pd att det gér att lara, och lira om.

—Kriminalitet ar inte e#t beteende
och har inte en orsak. Man madste titta
pd hur har klienten har lart in dessa
beteenden: vad har man levt i for typ
av sammanhang som format de hir at-
tityderna eller antisociala varderingar-
na? Har tror vi mycket pa att man kan
lira om. Det finns effektiva metoder,
som social problemlosning eller att lisa
sig att reglera kdnslor, s& att man sedan
ska kunna agera prosocialt i risksitua-
tioner. Andra viktiga komponenter ar
social fardighetstraning och att 6va pé
nya beteenden.

Motivation for att gd i behandling
finns inte alltid hos de brottsdomda
klienterna, men Johan Eriksson uppger

KBT ar effektivt for
brottsdémda, enligt
Johan Eriksson vid

Kriminalvarden.

att manga ar positivt stallda till for-
andring.

—Manga ir ganska nyfikna pa be-
handling och vad det kan ge. Ofta har
de inte fiardigheter i att 16sa situationer
pa annat sitt dn med vald och 6nskar
ldra sig att tolka kinslor och situatio-
ner pd ett nytt sitt, och darigenom 6ka
formdgan till mera accepterade och
sunda beteenden.

KBT effektivt
Att just KBT dar effektivt i behandling-

en av brottsdomda har man sett inom

forskningen.

—KBT ér en effektiv behandling for
att forstd varfor man gor som man gor
och pa sa sitt kunna lara sig att gora
annorlunda i framtiden. Med brotts-
domda ar nyckeln att forstd grunden till
kriminella beteenden, vilka tankar och
kinslor som rittfardigar dem. KBT har
visat sig vara en gdngbar metod for att
forstd valdsbeteenden och lara klienten
nya accepterade och meningsfulla bete-
enden, sdager Johan Eriksson.

Forskning och klinisk verksamhet

Totalt 70 procent av psykolo-
gerna kan tanka sig att forska
inom nagot psykologiom-
rade pa hel- eller deltid. For
psykologer som kombinerar
klinisk verksamhet med forsk-
ning ger det en mojlighet att
lyfta blicken och fa tid att l&sa,
skriva och reflektera.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Undersokningsresultatet vittnar om
en kunskapstorst, en vilja att fa ut-
vecklas i sin profession eller ett faktiskt
behov av att tillféra ny kunskap i sin

verksamhet. Vissa kanske ocksd har
identifierat en kunskapslucka i sin kli-
niska vardag och har en konkret frige-
stillning, sdiger Maja Andersson, som
kombinerar det kliniska arbetet som
psykolog med inriktning mot dialek-
tisk beteendeterapi och neuropsykia-
trisk utredning med en forskartjanst pa
Karolinska Institutet. Hon ir engage-
rad i ett forskningsprojekt med fokus
pa preventiva insatser for att minska
psykisk ohilsa bland nyanlinda ung-
domar.

Stirker det kliniska arbetet
Hon har arbetat inom BUP i Hal-
land, dar flera kollegor kombinerade
forskning med kliniskt arbete. Maja
Andersson borjade som forsknings-
assistent, inspirerades av en kollega

Kan du ténka dig att forska inom nagot psykologiomrade (pa heltid eller deltid)?

Ja, gor det redan - 13%

Ja, kan tanka mig

e I 3o

57%

under PTP-tjansten att fortsitta att
odla intresset for forskning och fick
ddrefter mojlighet att forska pa fyr-
tio procent vid sidan av det kliniska
arbetet.

FORSKNINGEN STARKER
min motivation till det
kliniska arbetet och vice
versa

—Forskningen stirker min motiva-
tion till det kliniska arbetet och vice
versa. Arbetsveckorna blir mer variera-
de. Att enbart triffa patienter kan vissa
veckor vara utmattande, forsknings-
verksamheten ar en kontrast till det
och utgor dirfor ett jattebra komple-
ment, siger Maja Andersson.

Lag troskel till forskarvirlden
For att fler psykologer ska kunna
kombinera klinisk verksamhet med
forskning kravs att arbetsgivare har en
uppmuntrande installning till det, och
skapar ratt forutsdttningar.

—Det dr ocksa viktigt att psyko-
loger som dgnar sig at forskning in-
spirerar andra psykologer genom att
aktivt berdtta om vad de gor och hur
det dr att kombinera dessa tva varl-

Maja Andersson, psykolog med inriktning mot
dialektisk beteendeterapi och neuropsykiatrisk
utredning och forskare pa Karolinska Institutet.

dar. Steget till forskarvarlden behover
kanske inte vara sd stort, siger Maja
Andersson.




Mat be
och na

Genom att mata effek-
ten av behandlingen kan
vi uppna battre resul-

tat for patienten, skapa
samhallsekonomisk nytta
och forbattra vart ar-
bete. Det sager Thomas
Tegenmark, vice vd pa
WeMind, Sveriges storsta
privata psykiatriforetag.

TEXT CARIN BRINK

Thomas Tegenmark dr psykologen
som alltid letar efter nya satt att hjilpa
fler patienter. Nyligen tilldelades han
priset ”Arets pris for kliniska insatser
i vid bemirkelse” av Beteendeterapeu-
tiska foreningen for sitt arbete med att
tillgdngliggora evidensbaserad vard
och folja upp effekter av behandlingar.
Han ir 6vergripande chef for flertalet
av WeMinds 17 mottagningar runt om
i Sverige, och ir dven kvalitetsansvarig
for varden pa hela WeMind Psykiatri.

FOR ATT VETA Oom patien-
tens livssituation har for-
battrats maste vi utvar-
dera effekten av varden

- Psykiatrins uppgift ar att hjilpa
patienten att ma battre. For att veta
om patientens livssituation har for-
battrats mdste vi utvirdera effekten av
varden, annars vet vi inte om behand-
lingen fungerar. Genom att regelbundet
mita utfallet av vdrden kan vi anpassa
behandlingarna sa de gor storst nytta,
berdttar Thomas Tegenmark.

—Det dr utmanande att mita varden
inom psykiatrin eftersom fysiologiska
markorer saknas. Det gir inte att som
for ett benbrott rontga fore och efter
och se om skadan ar ldke. I stallet be-
hover psykologen forlita sig pa patien-
tens egen utsaga. For att resultaten ska
vara tillforlitliga behovs flera matning-
ar under en liangre tid.

Sjalvskattning av problem
Graden av problem mits genom att pa-
tienten fyller i ett antal sjdlvskattnings-
formuldr. Symtom och funktion mits
regelbundet. Andra delar som mats ar
bland annat sjukskrivningsgrad, om pa-
tienten hamnar i klinisk remission, och
om antalet skov i sjukdomen minskar
over tid. Thomas Tegenmark forklarar
hur métningarna gar till:
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andlingseffekten
attre resultat

ey

N

—Patienten far fortlopande fylla
i samma skattningsskalor under be-
handlingens gdng sé vi kan se om en
forbattring sker. Behandlaren och
patienten tittar tillsammans pad mat-
ningarna och dndrar behandlingen
utifran utfallet. Du kan till exempel
andra dosen pa medicineringen, byta
preparat, indra den psykologiska be-
handlingen eller lagga till insatser frian
socionom, fysioterapeut eller arbets-
terapeut.

Det var nir Thomas Tegenmark bor-
jade pd WeMind for tolv ar sedan som
han fick chansen att fokusera pa upp-
foljningar av varden:

— Vi bestdamde oss for att ha fokus
pa att ge s& mycket behandlingsef-
fekt per skattekrona som mojligt for
patienterna och hela tiden ge fore-
trade till dem som har storst behov av
véarden. En viktig del i detta arbete ar
att genomfora matningar i stor skala
for alla patienter. Det gor att vi kan se

om vara behandlingar verkligen har
effekt.

Nir regionerna bestiller vard utvir-
derar de ofta vdrdprocesserna men inte
utfallet av vdrden. Thomas Tegenmark
menar att regionerna borde komplet-

tera sina krav pa métningar med att
aven se vilken effekt vdrden har for
patienten.

Virdefullt for nya psykologer
For nyutbildade psykologer ar den
standardiserade mitningen av varden
ett bra sitt att lara sig yrket, enligt
Thomas Tegenmark. Den kriver ett
strukturerat sitt att jobba efter evi-
densbaserade metoder och ger en be-
kriftelse pd om patienten behandlas
pd ritt satt. Han upplever att nyblivna
psykologer tycker att det dr vardefullt
att hamna i en organisation med fokus
pd matning och uppfoljning.

—Nagot annat som uppskattas av
vdra medarbetare dr att vi tar den sam-

Thomas Tegenmark, vice
vd pa WeMind Psykiatri,
uppmanar fler psykolo-
ger att mata effekten av
behandlingen.

st

lade forskningen och omsitter i klinisk
praktik. Vartannat ar lagger vi ner stora
resurser pa ndgot vi kallar for evidens-
processen. Vi gér igenom och bedomer
forskningen inom varje psykiatriskt
problemomrade for att se vilken typ av
psykologisk behandling som ar bast for
olika diagnoser. Resultatet av evidens-
processen kommer alla psykologer i
organisationen tillgodo. Hos oss far
nyutbildade psykologer en intensiv laro-
period dir de far trina sig i de psykolo-
giska behandlingar som har bast evidens.

I framtiden vill Thomas Tegenmark
nd dnnu fler patienter och erbjuda sd
bra vard som mojligt:

—Det finns ett stort intresse for vart
arbete. Ambitionen dr att bli forst i
Sverige med att gora det har i vildigt
bred skala for komplexa och svira psy-
kiatriska patientfall. Vissa sager att det
inte gdr att mata utfallet for komplexa
patienter. Var uppfattning ar att det ar
en myt.
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Normta

Psykologen Lina Bodestad jobbar for att fler ska ta pa sig norm-

glasdgonen i motet med klienter.

— En individs psykisk ohalsa idag kan mycket val vara ett struk-

turproblem, séger hon.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Lina Bodestad ir aktuell med boken
”Med normglaségon i behandlarrol-
len”, som bland annat riktar sig till
psykologer. Att lara sig att arbeta
med normer bérjar hos behandlaren
sjalv.

- Titta pa dig sjilv och din bak-
grund. Vilka privilegier har jag? Var
har jag stott pd motstand? Det galler
att vicka medvetenheten om att vi har
olika forutsittningar och bemots olika
beroende pa dlder, kon och andra fak-
torer som inte gar att paverka. De som
laser till psykologer ir ofta privilegie-
rad medelklass, sd det ar extra viktigt
att se sin egen position.

Laddning kring normer

I boken kopplar Lina Bodestad ihop
normer med psykisk ohilsa, och anser
att en behandling ska kunna rora sig

pa flera olika nivder dir mer an indi-
vidperspektivet tas in.

—Man ska inte lyfta in normer bara
for att, men det kan finnas punkter
dar det dr fruktbart att titta pa att det

DET GALLER ATT vacka
medvetenheten om att
vi har olika forutsatt-
ningar och bemats olika

ocksd handlar om individens roll i sitt
sammanhang. D4 fir man utforska det
tillsammans med klienten. Det dr laddat
att prata om normer, och kan uppfattas
politiskt, men det ar manga ganger till
hjilp att gora det.

Strukturproblem
Som exempel tar hon klienter som ar
hogpresterande yrkesarbetande kvin-
nor.

—Det dr en grupp som tenderar att
ta stort ansvar och bli utbrinda, de
lagger mycket skuld pd sig sjdlva. En

nk 1 behandlingen

Lina Bodestad ser att anvand-
ningen av normglaségon kan
vara bra i behandling.

sddan patientgrupp kan verkligen ha
nytta av att man pratar om normer, att
se vad som bidragit till deras situation

men legat utanfor deras paverkansram.

Fortfarande ar individperspektivet
det rddande, anser Lina Bodestad.

—Vi har en utbredd psykisk ohilsa
och mycket beror pd stress och krav,

men hela tiden hamnar vi dndé i att det
ar individen som ska atgdrda proble-
men. I tidningarna kan man ldsa ”sa
har ska du gora for att orka med” och
”sd har lar du dig att sdga nej”, istillet
for att det lyfts upp pa samhallsniva.
En individs psykisk ohilsa idag kan
mycket vil vara ett strukturproblem.

Motesplatsen for det senaste inom

kvalificerat psykoterapeutiskt arbete
6-7 oktober pa Stockholmsmadassan

Satt ihop ditt eget konferensprogram

Vilj mellan fyra parallella spar och utifran vad som ar mest inspirerande for dig!

Dagarna ger dig

e aktuell kunskap fran olika terapeutiska inriktningar

e viktigt natverkande med branschkollegor fran hela landet - bredda ditt natverk,
saval inom din egen yrkesroll som med narliggande professioner.
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L
'-!Fp

Anna Kaver
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Existentiellt pa vardcentralen

Pa Slottsskogens vardcentral i Goteborg startade psykologerna
Carl Anton Waltersson och Isak Erling en existentiell samtals-
grupp for aldre, nagot som de vunnit pris for.

—Alla ger sdmnmedicin till 84-aringen men ingen fragar hur
kanns det kénns att déden narmar sig, och dar tycker vi att det
finns mycket att gora, sager Isak Erling.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Den existentiella samtalsgruppen star-
tade 2018 nir vardcentralen ville satsa
mer pé dldres hilsa.

— Aldre far ofta en massa tabletter
medan ganska fa genomgar ndgon psy-
kologisk behandling. Samtidigt ar det
en grupp med ganska mycket riskfakto-
rer vad géller ensamhet och sjukdomar.
Vi har upptickt att existentiell terapi
fungerar bra for dldrandet och proble-
men kopplade till ensamheten och do-
den, siger Carl Anton Waltersson.

Helhetsperspektiv

De har utgétt frin den amerikanske
psykologen Yalom, och teorin stdr pa
flera olika ben: frihet/begransningar,
ensamhet, doden och livsberittelsen.

Ett existentiellt perspektiv kan enligt
Carl Anton Waltersson och Isak Erling
anvindas oavsett om man arbetar med
KBT eller PDT.

—Det ar vildigt givande om man
kan tillata sig att ha ett helhetsperpek-
tiv. Vi har inte tyckt att det ar svart att
vara teknikspecifik och samtidigt ar-
beta existentiellt, sager Isak Erling.

DET AR SKILLNAD pa att
prata om doden i all-
manhet och att hjalpa
personer att hantera den

Den existentiell samtalsgruppen be-
star av 4-6 deltagare som triffas under
sju veckors tid.

—Tanken ar att vi inte ser det som en
stodgrupp utan som en terapeutisk pro-
cess; det dr skillnad pd att prata om do-
den i allmédnhet och att hjilpa personer

Psykologerna Isak Erling och
Carl Anton Waltersson har
vunnit pris for sin existentiella
samtalsgrupp fér aldre.

Foto: Anton Valtersson

att hantera den. Det blir en sorts expo-
nering, sager Carl Anton Waltersson.

Skonlitteratur
Utover Yalom anvinds ocksé skonlit-
teratur, till exempel Tolstoj och Kafka,
ndgot som gett deltagarna ett gemen-
samt sprak for sina tankar och erfaren-
heter.

—Nir gruppen fungerat bra har de
aldre patienterna borjar sammanfatta
sitt liv tillsammans med sina barn eller

barnbarn, och borjar dodstida men inte

pé ett depressivt sdtt — man gor aktiva
val i slutet av sitt liv. Det dr vad vi ser
som motsatsen till ett undvikandebete-
ende. Det dr den viktigaste delen av be-
handlingen, sidger Isak Erling.

Carl Anton Waltersson och Isak Er-
ling tilldelades i hostas pris for basta
forbattringsprojekt ar 2019 av Svensk
forening for allmanmedicin (SFAM),
och planerar nu ytterligare en grupp,
nu for unga vuxna.

ledde till boksuccé

Serien "Foraldramagi” har salts till 26 lander — och hemligheten
bakom succén ar en psykolog som gjort en detox for sitt satt

att kommunicera.

—Allt jag tanker maste goras om till nagot som kan anvandas i
vardagen, sager psykologen Hedvig Montgomery.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Den senaste boken i serien, ”Fantasins
tid”, fokuserar pa forskoledldern. Psy-
kologen bakom succén tror att en av
nycklarna till framgéngen beror pd att
hon tar utgdngspunkt i det som ligger
manniskor nira.

—Jag gor uppfostran till ndgot dar
det faktiskt hinder, inte till en metod
med avstand, siger Hedvig Montgo-
mery.

Ensamma forédldrar

Forsta boken skrev hon med ménga
invandrarfamiljer som hon traffat i
atanke.

—En del kdnde att det var svart att
uppfostra forsta barnet i Norge och
hela tiden fick hora att det fanns nagot
norskt satt att uppfostra pd, men det
finns ju inte. Det var i forsta hand de
som kanner sig ensamma som forildrar

DET AR SA mycket vi vet
om barns och hjarnans
utveckling nu som vi inte
visste for 20 ar sedan

som jag borjade skriva for, och det ar
sd mycket vi vet om barns och hjiarnans
utveckling nu som vi inte visste for 20
ar sedan. Det gor psykologkunskap
mer relevant nu an forr.

Vikten av att lyckas kommunicera
det man vill formedla 4r a och o, me-

attet att formulera sig

nar Hedvig Montgomery. Det tankte
hon pa redan nir hon arbetade pa
sjukhus och vanemaissigt skrev att ”pa-
tienten ar informerad” i journalerna.

—Skriver vi in sddant sd har vi ryg-
gen fri, men vad betyder det egent-
ligen? Det dr inte vdrt ndgot om
personen inte kan ta till sig det vi
psykologer siger, och anvinda det till
nagot.

Maste ”slow down”

Hedvig Montgomery menar att manga
psykologer skulle behova gora en ”de-
tox” for sitt komplicerade satt att ut-
trycka sig.

— Ofta blir vi forvirrade av var
egen ldnga utbildning och far lust att
beritta allt vi kan, men det ir inte
intressant om det inte kan anvindas
dar personen dr. Det ar jdttesvart, det
ar alltid lattast att ta det som gar lite
pa automatik. Jag marker det pd mig
sjalv, om jag dr trott borjar jag hoppa
over led och gar direkt pa, did maste
jag slow down.

Utover att nu sitta och skriva pa
sista boken i serien, som ska handla

Psykologen Hedvig
Montgomerys bocker
har gjort succé och
salts till 26 lander.

Foto: Janne Rugland

om tondringar, arbetar Hedvig Mont-
gomery klinisk med barn och famil-
jer, forelaser och driver podcasten
Foreldrekoden.



Framtidens Karridr — Psykolog | www.karriarpsykolog.se | maj 2020

En uppdatering av mansrollen

For psykologen Calle Brunell ledde #metoo till introspektion —

och en bok.

—Metoo-vagen skéljde bort massvis med grus och plotsligt
glimmade det till av historier och berattelser aven i mig.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Idén till boken ”Man — I ljuset av
#metoo” foddes i kolvattnet av alla
vittnesmal som kom fram i rorelsen.
—Jag hade en bra utkikspunkt uti-
fran att jag jobbat med mian och frigor

VANLIGTVIS AR MANS-
ROLLEN 1 sig ett hinder for
man att soka hjalp. Att

ga till psykolog innebar
att man visar sig hjalplos
och slapper kontrollen

om sex och sexualitet under en lang
tid, och hade haft médnga terapitimmar
med min som brottats med just de hir
temana, sager Calle Brunell.

Han borjade fundera 6ver fragor
som skam och skuld, ocksd kopplat
till honom sjalv. Resultatet blev en

personlig bok som tar avstamp i hans
eget liv.

—Jag har lart mig att det finns na-
got enormt helande och drivande i det
personliga narrativet, att berittelsen
innehdller en vildigt stark kraft. Till
skillnad frén statistikens siffror ar indi-
viduella berittelser nigot man inte s
litt glommer.

Stigmat minskar
Att som psykolog skriva om sig sjalv ar
inte okomplicerat.

—Det ir intressant; man maste fun-
dera mycket pd exakt vad man skriver
och lamnar ut.

Calle Brunell ser ocksa att det finns
ett sug bland min att pa allvar prata
om kinsliga fragor.

— Vanligtvis dr mansrollen i sig ett
hinder for mén att soka hjilp. Att g
till psykolog innebar att man visar sig
hjalplos och slapper kontrollen, och
det gér emot hur man ”ska” vara som
man. Men stigmat idag ar inte lika
stort som det varit.

Calle Brunell skrev
en bok om mans-
rollen i kélvattnet
av #metoo.

Vaccinationskampanj

Ett stort arbete sker idag ocksa utanfor

terapirummen, menar Calle Brunell.
—De flesta behover inte psykotera-

pi, men mdnga uppskattar samman-

hang dar man far diskutera hur det

ar att vara man. Det har borjat att

dyka upp foreningar och kurser och
andra forum for det. De samtalen har
blivit mycket fortitade, det ar en fin
vaccinationskampanj mot en osund
mansnorm.

Calle Brunell arbetar idag pa BUP:s
traumaenhet i Stockholm.

Psykolog online — sé& jobbar Min Doktor

Min Dokior erbjuder fysisk och
digital primarvard fér barn och
vuxna. Hér fér du arbeta med
moderma verktyg, med en unik
fillganglighet och flexibilitet, och
dessutom vara med och féréndro
framtidens vard.

Som psykolog hos Min Doktor arbe-
tar du med internetbaserad psyko-
logisk behandling. Dessutom har du
ett tdtt samarbete med vdra andra
behandlargrupper, som specialistlikare,
fysioterapeuter,  sjukskoterskor  och
barnmorskor, dir du kan radfriga eller
internremittera.

-Hos Min Doktor stir
ten alltid i centrum och det finns en

patien-

bred kompetens kring patienterna och
deras behov. Vir tillganglighet gor att
vi kan ge vdra patienter den vard som
de behover utan att hindras av kéer och
vantetid. Jag kdnner att jag gor sarskilt
stor nytta har, siger Olof Johansson,
psykolog pd Min Doktor.

Flexibla arbetstider

Du kommunicerar med dina patienter
fraimst via skriftlig, asynkron kom-
munikation likt chat, och komplette-
rar med telefonsamtal eller video nar

— P& Min Doktor gér
jag stor skillnad, sdger
Olof Johansson, psyko-
log p& Min Dokior.

det behovs, ofta i borjan av en kon-
takt. Mellan traffarna arbetar dina
patienter med digitala sjalvhjalps-
verktyg och hemuppgifter. Det ir ett
fritt arbete dar du far mojlighet att

jobba hemifrdn och styra over din
egen tid.

—Flexibiliteten dr verkligen en till-
géng. Jag kan jobba nir det passar mig
och sd mycket som jag sjalv vill. Samti-

Min Doktor séker psykologer

e Arbeta fritt, dér och nér det passar
dig.

e Du fér kontinuerlig fortbildning och
konkurrenskraftig erséttning.

® Du har néra samarbete med
kollegor.

e Du &r med och formar framtidens
primarvard i Sverige.

Ldas mer pa karriar.mindoktor.se

Las mer om Min Doktor pa
mindoktor.se

Q Min Doktor

digt som jag alltid har mina kollegor i
narheten i vart virtuella arbetsrum.

Stora utvecklingsméjligheter
Min Doktor dr Sveriges forsta digitala
vardgivare och grundades 2013. Sedan
2018 erbjuder de ocksa psykolog online.
— Att jobba pd Min Doktor innebir
dels att jag kan vara med och paverka
hur vi ska utveckla framtidens psyko-
logi. Dessutom utvecklas jag mycket
som psykolog genom att arbeta online,
sager Olof Johansson.



Prisnominerat forbattringsarbete | Gavleborg

| Region Gavleborg ér man inte
radd fér att arbeta innovativt

for aff forbéatira den psykiska
ohdlsan. Har kan du som
psykolog vara med och utveckla
nya arbetssaft och gora aviryck.

P4 Edsbyns hilsocentral var koerna till
det psykosociala teamet linga och ov-
rig personal upplevde att det saknades
kompetens och ritt arbetsmetoder for
att ta hand om den stora och vixan-
de patientgruppen som soker for psy-
kisk ohilsa. Det blev upptakten till ett
forbattringsarbete, som varit s fram-
gangsrikt att det nominerades till Da-
gens Medicins Guldskalpellen 2019, for
fornyelse inom sjukvérden.

- Vi ville gora battre och det fanns en
stor lyhordhet for vara idéer for hur vi
skulle kunna forbattra varden for pa-
tienterna och arbetsmiljon for persona-
len, berittar Johanna Roth, psykolog
pa Edsbyns hilsocentral.

Utbildning av personal

Man borjade med en kartliggning av
verksamheten for att fi en nuldges-
rapport, med bland annat en enkit
till personalen, patientintervjuer och
granskning av journaler. Den visade att

personalen kinde stor stress over bris-
tande kunskap om psykisk ohilsa och
att flodena inte fungerade optimalt. Pa-
tienterna beskrev ldnga vantetider.
Utifrdn detta skapades en handlings-
plan, dir en viktig del var utbildning av
all personal pd hilsocentralen, for att ge
dem grundkompetens i psykisk ohilsa.
—Utbildningen innehaller olika mo-
ment, sjukdomstillstdnd
och samtalsmetodik, och fylls pad kon-
tinuerligt s& att den standigt dr aktuell,

exempelvis

berittar Johanna, som ansvarar for ut-

Johanna Roth, psy-
kolog pa Edsbyns
hélsocentral.

bildningen tillsammans med halsocen-
tralens kurator.

Triagemodell

En triagemodell har skapats for att sor-
tera och prioritera patienter. Detta sker
bland annat genom att distriktsskoter-
skorna stiller ratt frigor redan vid den
initiala telefonrddgivningen. Patienten
kommer dérefter snabbt till ratt vdrdni-
va. Vid behov triffar patienten bade det
tvarprofessionella psykosociala teamet
och ldkare direkt vid forsta besoket.

En plats att vaxa for bade
nya och erfarna psykologer

Petra Ténnander gjorde sin

PTP p& Kullbergska sjukhusefs
psykiatriska mottagning i
Katfrineholm. Sedan dess har det
gatt tolv ér.

—Har finns bra kollegor, éppet
arbetsklimat och en bred
verksamhet som gér att man kan
vaxa i sin yrkesroll, b&dde som ny
och mer erfaren psykolog.

Kullbergska
mottagning ligger bara en liten bit fran

sjukhusets  psykiatriska

tdgstationen.  Pendlingsmojligheterna

var en av anledningarna till att Petra,

som dd bodde och studerade i Stock-
holm, sokte sig hit for att gora sin
PTP. Att hon blev kvar har dock ocksa
manga andra orsaker.

—Ibland funderar jag p& om jag kan-
ske skulle prova att arbeta nigon an-
nanstans, men har svart att se att jag
skulle f& det lika bra som hir. Jag trivs
med att ha eget ansvar for planering och
uppldgg av arbetet vilket ger mojlighet
till att i hog grad styra mina arbetstider.

Petra arbetar pa en allminpsykia-
trisk mottagning som omfattar all form
av psykiatri vilket innebar psykologisk
behandling, psykoterapi, diagnostiska
bedomningar och utredningar.

Region Sérmland arbetar aktivt fér att skapa en patientanpassad,
evidensbaserad vard péd jamlika villkor. Det finns tre sjukhus:
Mélarsjukhuset i Eskilstuna, Kullbergska sjukhuset i Katrineholm
och Nykdpings lasarett. | Sérmland finns ocksé regionsjukhuset

Karsudden, som bedriver rattspsykiatrisk vard. Psykiatrin i
Sérmland arbetar evidensbaserat utifrén de nationella
rikilinjerna med stort fokus péd mobila team och snabba insatser.

www.regionsormland.se

REGION
SORMLAND

— Arbetet sker i team som har ansvar
for olika vardprocesser. Jag leder utred-
ningsteamet dir vi utreder allt frdn ut-
vecklingsrelaterade funktionshinder till
personlighetssyndrom,  psykossjukdo-
mar och bipolaritet.

Utvecklande milie

Den breda verksamheten har lagt grun-
den for en dynamisk och utvecklande
arbetsmiljo.

— Att borja brett dr en bra start pa en
psykologkarriir. Men oavsett framtida
inriktning ger var verksamhet en ut-
markt plattform.

Sjalv laser hon vid sidan av arbetet
till specialist. En utbildning som bekos-
tas av Region Sormland.

—Hir finns goda mojligheter till vi-
dareutbildning for den som vill satsa.
Jag har under de géngna &dren riktat in
mig lite mer mot utredning men valt den
bredare specialistutbildningen, klinisk
vuxenpsykologi, eftersom jag inte vill
slippa det andra och trivs med variatio-
nen i arbetet.

Efter tolv 4r pa mottagningen i Ka-
trineholm kanner sig Petra trygg i att

Aydpibojoyd jojuoyol / o1 uoyof :ojo4

Halso- och sjukvarden i Region Gévle-
borg har cirka 5 500 medarbetare
inom 23 verksamhetsomréden som
stracker sig genom hela lénet. Regio-
nen har 28 halsocentraler och sex
sjukhus. For psykologer finns det en
rad karrigrméjligheter, och goda fér-
utsattningar att férverkliga idéer och
driva férbéttringsarbete.

www.regiongavleborg.se

v Region
x Gavleborg

Resultaten har inte latit vinta pd sig
— pa ett &r har vintetiderna kapats fran
i snitt en manad till fem dagar, och sa-
vil patienter som personal dr nojda.
Det finns ett stort intresse for att infora
liknande forandringar pd andra hilso-
centraler i regionen, anpassade till de
forhallanden och behov som finns pa de
enskilda enheterna. I det fornyelsearbe-
tet har psykologen en central roll.

—Det ar verkligen roligt och inspire-
rande att vara med och driva arbetet,
sager Johanna. For psykologer finns det
maénga spannande karriarmojligheter.

Petra Ténnander, psykolog
pd Kullbergska sjukhusets
psykiatriska mottagning.
Folo: Andreas Sander

varmt kunna rekommendera bide ju-
niora och mer erfarna psykologer att
soka sig hit.

—Verksamheten ger en bra start i
yrket samtidigt som bredden och va-
riationen dven gynnar mer seniora
psykologer i form av stora utvecklings-
mojligheter. Man kan alltid lara sig mer
och det finns dven mojlighet att till viss
del nischa sig. Jag stormtrivs med béade
verksamhet och kollegor och har sikte
pa att axla en specialisttjanst efter av-
slutad utbildning.



Svarmatchad bredd av

mojligheter p& PB

P& PBM blir du inte bara
kollega med négra av
Sveriges mest engagerade
och drivna psykologer. Du
far ocksa en svarslagen
mangfald av karriarvagar
och majlighet att préva pé
helt nya, spannande roller.

PBM ir ett av Sveriges ledande foretag
ndr det galler att tillhandahalla psyko-
logisk kompetens och ar verksamt inom
ett brett filt. Efter sammanslagningen
med Psykiatripartners i Ostergotland
for ett drygt &r sedan har foretaget tre
huvudsakliga affirsomrdden: Hallbart
arbetsliv, Organisationsndra psykologi
samt Hailso- och sjukvard. Det inne-
bar att du kan jobba inom psykologins
hela spektrum av varierande och utma-
nande arbetsuppgifter. Du dr ocksd med
och driver utvecklingen av psykologens
roll i varden, arbetslivet och samhillet
1 stort.

- Det ar otroligt spannande att fa vara
med om den utveckling som nu sker pa
PBM. Jag breddar min kompetens och
far arbeta med vildigt olika typer av
klienter, berittar psykologen Katia San-
chez, som har ett langt forflutet inom
Psykiatripartners. Nu arbetar hon i
Linkoping, Motala och Mjolby inom
affirsomradet Hilso- och sjukvard, som
omfattar evidensbaserad psykologisk
behandling inom barnpsykiatrin pa upp-
drag av regionen, psykiatrisk 6ppenvard
for vuxna inom vardvalet samt privat
foretagshalsovard.

Kollegial sammanhallning

Katia brinner for att arbeta kliniskt och
hon har under dren kommit att sir-
skilt intressera sig for svdra dngest- och
tvangstillstdnd. P& senare tid har hon
dven fitt mojlighet att arbeta en del
inom foretagshilsovird, med samma
evidensbaserade psykologiska verktyg.
Hon driver ocksd utvecklingen av kvali-
tetsuppfoljning.

—En av de allra storsta fordelarna
med PBM Psykiatripartners dr den fan-
tastiska kollegiala sammanhallningen
och den kultur som finns hir. Vi har
enormt engagerade medarbetare, med
hog arbetsmoral och som alla brinner
for det de gor. Ofta kan arbetet som
psykolog vara ganska ensamt, men hir
har vi ett fantastiskt stod av varandra,
framhdller hon.

Nya utmaningar
Kollegan Emilia Hellberg, teamsam-
ordnare inom affirsomrade Hallbart

Niklas Laninge, ansvarig fér Beteendestra-

tegi inom afférsomrédet Organisationsndra |
psykologi, Katia Sanchez, psykolog inom
afférsomrédet Hlso- och sjukvdrd och

Emilia Hellberg, teamsamordnare inom
afférsomréde Héllbart arbetsliv hos PBM.

Foto: Johan Marklund

arbetsliv, héller med. Hon gjorde bade
sin praktik och sin ptp-tjanstgoring pa
PBM och kinde direkt att det var ritt
arbetsplats for henne.

—Har finns hela tiden nya utmaning-
ar. Under dren har min roll forandrats
och jag har svirt att tinka mig nigon
annanstans diar man som psykolog far

PBM erbjuder beteendepsykologisk kompetens inom tre huvudomraden: Héllbart arbetsliv,
Halso- och sjukvérd och samt Organisationsndra psykologi. Fokus &r att férbéttra ménniskors
och organisationers vélbefinnande och prestationsférméga. Vér devis &r Férandring som hél-
ler. Inom koncernen arbetar 230 personer, varav merparten dar psykologer. Foretaget rekryteror
sévdl erfarna som nyutexaminerade psykologer och erbjuder ett bretft utbud av arbetsuppgifter

och karrigrméjligheter.
Lds mer pa www.pbm.se

chansen att arbeta med sa manga olika
saker och utvecklas s& mycket professi-
onellt, sager hon.

Hallbart arbetsliv spanner over ett
brett filt och innefattar rent kliniskt
arbete med utredningar och behand-
ling, men dven handledning av grup-
per, forebyggande insatser, utbildning,

konflikthantering och arbetsmiljokart-
laggningar.

- Ofta bidrar flera faktorer till psy-
kisk ohilsa pa arbetsplatsen. Vi far ofta
moijlighet att arbeta tillsammans med
klientens arbetsgivare och fir pé sd vis
ett storre verkningsutrymme. Vi far an-
vinda hela var professionella verktygs-
lada och kan gora stor skillnad i arbetet
med att skapa héllbara arbetsplatser.
Psykologer har en viktig roll ndr ar-
betsrelaterad ohilsa okar kraftigt, si-
ger hon.

Affarsutveckling

For den som dr intresserad av att ar-
beta mer renodlat med organisations-
fradgor och hur beteendepsykologi kan
tillimpas pa affarskritiska utmaning-
ar erbjuder PBM ocksd spannande
karridarmojligheter. Inom Organisa-
tionsndra psykologi kopplas den psy-
kologiska kompetensen samman med
affirs- och verksamhetsstrategi, inte
minst genom att utnyttja digitala verk-
tyg for att paverka beteenden. PBM ar
ndgot av en pionjar pd omradet i Sve-
rige och bland kunderna finns allt frin
privata storforetag till myndigheter
och andra aktorer inom den offentliga
sektorn.

—Detta ar en global rorelse dar fle-
ra andra linder redan kommit langt.
I Sverige har det tyvdrr funnits fordo-
mar mot att arbeta som psykolog inom
en kommersiell kontext, men nu ser vi
att detta viaxer valdigt starkt. Psykolo-
gi ar glodhett inom naringslivet, men
det saknas kompetens, berattar Niklas
Laninge, som ar ansvarig for Beteen-
destrategi inom affirsomrddet Organi-
sationsndra psykologi.

Efter sin psykologexamen arbeta-
de Niklas som entreprenér och inom
kommunikation, marknadsforing och
produktutveckling. Nar han fick erbju-
dandet att bygga upp det nya affirsom-
rddet pd PBM kunde han inte motsta.

—Det dr en unik chans att bryta ny
mark, utveckla psykologin och gora
nytta pd andra arenor dn de vi traditio-
nellt ar vana vid. Psykologer som vill ar-
beta pa ett kreativt och nydanande sitt
har alla mojligheter till en spannande
karridr. Ingen dag dr den andra lik.

pbm

Féréndring som héller




Kan upptécka psykisk ohdlsa fidigt

P& motsvarande satt som
skolskaterskan med jamna
mellanrum kollar elevers
fysiska halsa kan aven den
psykiska halsan systematiskt
screenas med generella test.
D& kan tidiga stadier av
psykisk ohdlsa fangas upp
och &tgarder sattas in i tid.

- Vi har tvd nylanserade test som kan
anviandas som screeningsverktyg pd
hela skolklasser. De kan fanga upp
bdde individuella elevers mdende och
hur gruppen som helhet fungerar. Det
kan dven bidra till att mer strukturella
faktorer pa en skola uppticks, berittar
Parvin Yazdani, legitimerad psykolog
och Pearson Assessments forsiljnings-
och marknadschef.

Hilsoframjande och forebyggande
arbete har traditionellt varit viktigt i
skolans virld. Sveriges Kommuner och
Regioner har i flera rapporter ansett att
elevhilsovarden har behov av att arbeta
mer preventivt inom omradet psykisk
ohilsa.

—Skolpsykologer har linge anvint
skattningsskalor sdsom Becks for att
fa en uppfattning om den psykiska hil-
san hos elever, snarare dn for traditio-
nell diagnostisk utredning, som dessa
skalor kan anvindas for pd exempel-
vis BUP.

Aven i psykiatrin kan det finnas stor
nytta i att screena for psykisk ohalsa.

—Idag anvinds ofta semistrukturera-
de intervjuer tillsammans med anamnes

Pearson Assessment ar marknads-
ledande inom psykologiska och
sprékliga test. Véra test anvénds
framforallt inom vérd, skola och re-
krytering. Vi utvecklar och publicerar
svenska, norska och danska versioner
av de internationellt mest kénda och
anvanda psykologiska testen. Eft
exempel ar Wechslerskalorna fér be-
démning av kognitiva funktioner hos
barn och vuxna. Pa véra plattformar
Q-interactive och Q-global finns nu
flera digitaliserade test. Nya test &r
Raven’s 2, en helt ny version av ma-
tristestet fér uppskattning av generell
begévning, samt BASC-3, ett omfat-
tande instrument fér kartldggning av
barn och ungas kénslo- och beteende-
massiga problematik.

Pearson Assessment
E-post: info.se@pearson.com
Tel: 08-619 76 00

wWww.pea rsonassessment.se

@ Pearson

Alexander Engdahl, legitimerad
psykolog och produkispecialist, och
Parvin Yozdani, legitimerad psykolog
och férséljnings- och marknadschef

pd Pearson Assessment.

Folo: Gonzalo Irigoyen

for att undersoka barn och ungdomars
psykiska ohilsa. Att screena dessa indi-
vider pd ett bredare och mer strukturerat
vis med information om skolmiljo och
hemsituation skulle kunna vara till hjalp
for kliniker att forstd de faktorer som
ligger till grund for ohilsan, berittar
Alexander Engdahl som ar legitimerad
psykolog och arbetar som produktspe-
cialist pd Pearson Assessment.

Kanslor, beteenden och

generell begavning

Ett av de nya testen ar den svenska ver-
sionen av Behavior Assessment System
for Children, Third Edition — BASC-3.

—Det utgors av skattningsskalor som
genom att integrera information och
perspektiv frdn barnet, larare och for-
dldrar ger en bade bred och djup for-
stdelse for olika beteenden, tankar och
kanslor hos barnet. Styrkan med BASC-
3 dr att det belyser bade svarigheter och
adaptiva styrkor hos barnet, forklarar
Alexander Engdahl.

En annan fordel med BASC-3 ir att
det ocksd fidngar upp hur relationen
mellan en elev och omgivningen ar, vil-
ket ar viktigt for att forstd hur eleven
fungerar och mér i skolan.

—Det ar ett instrument som tittar pa
specifika foreteelser i en skolkontext,
till exempel mobbningsbeteenden, tillit
och attityd till liraren. Man fir en bra
bild av hur relationen ser ut for barnet,
sager Parvin Yazdani.

Ett annat anvindbart test 4r Raven’s

2, som dr ett icke-verbalt matristest som
ger en snabb och tillforlitlig uppskatt-
ning av generell begdvning bdde hos
barn och vuxna.

—Raven’s 2 miter bland annat upp-
fattning av och uppmarksamhet pa vi-
suella  detaljer, slutledningsformaga,
formaga att tanka logiskt och abstrakt,
samt visuell och spatial formdga, berit-

tar Alexander Engdahl.

Manga férdelar med generella fest
Raven’s 2 gir att administrera bade
i grupp och individuellt, for indivi-
der mellan 4 och 69 ar, vilket oppnar
upp for storre mojligheter till screening
inom omrddet. BASC-3 riktar in sig pa
barn och unga mellan 6 och 19 &r. Tes-
ten kan administreras bade i pappers-
version och digitalt.

—Vi ser stora vinster med att jobba
mer med screeningar. Testen ar smi-
diga att genomfora och ger bra stod i
helhetsbedomningen av bade barn och
vuxna. Bland fordelarna finns att kun-
na uppticka psykisk ohilsa pa ett tidigt
stadium och dirigenom kunna undvika
ldnga sjukskrivningar eller hemmasit-
tande skolbarn. I vissa fall kan en un-
derliggande depression vara grunden
till det som kan uppfattas som ”lathet”,
konstaterar Parvin Yazdani.

Utover BASC-3 och Raven’s 2 finns
ett flertal andra test som kan vara an-
viandbara i en bedomningssituation.

—Ett av dessa iar CCC-2, Children’s
Communication Checklist -
Edition, med vilket barn och ungdomar
screenas for spriaksvdrigheter som kan
stora de kommunikativa firdigheterna.
Testet bestdr av en checklista som uti-

Second

fran olika skalor miter barnets fardig-
heter. Med hjilp av resultaten kan man
finga upp elever, alltifrdn de som kan
behova lite extra hjilp till de som be-
hover genomgd en mer omfattande ut-
redning.

Anvéndningsomréden inom
psykiatri oci sjukvard

I den ofta hart belastade barn- och ung-
domspsykiatrin kan det finnas skal att
anvinda allmidnna screeningar. Exem-
pelvis finns det mojlighet att administre-
ra BASC-3 digitalt for att redan initialt
fd en bra bild av det specifika barnets
eller ungdomens situation ur flera as-
pekter.

—Detta kan var till hjalp bade i att
formulera rent diagnostiska frigestill-
ningar och vid interventionsplanering,
samt vid utvdrdering av insatser, berit-
tar Alexander Engdahl.

Aven med Raven’s 2, som ir sprak-
oberoende, finns stora mojligheter att
screena snabbt.

—Det finns en digital kortversion,
som bara tar 20 minuter att administre-
ra och kan anvindas for att utvirdera
om det finns behov av en mer omfattan-
de utredning.



RMV satsar pé sina psykologer

Vill du arbeta med varierande
och komplexa utredningar och
bidra fill eff rattssckert samhalle?
Valkommen fill Rattsmedicinal-
verket, som erbjuder spannande
karrigrvagar fér psykologer. Har
kan du férdjupa din kompetens
och utvecklas.

Jenny Westerlund blev intresserad av
rattspsykiatri redan under studietiden
efter studiebesok och praktik pd Ratts-
medicinalverket, RMV. Hon kom till
RMV:s rittspsykiatriska avdelning i
Stockholm 2018, direkt efter PTP:n.

—Det ir otroligt spannande och in-
tressant att arbeta med manniskor som
av olika skil har hamnat snett. Som
psykolog far man ett annat perspektiv
pd vad som driver destruktiva handling-
ar och kriminalitet, sdger hon.

Jenny far medhall av sin kollega Ma-
lin Pauli, som ar specialist i klinisk psy-
kologi med inriktningen neuropsykologi.
Malin har arbetat pA RMV sedan 2007.

—Jag lockades av mojligheten att an-
vinda min psykologkompetens inom
rattsapparaten och gora samhallsnyt-
ta. Hir arbetar vi ju inte pd uppdrag
av klienten, utan av rittsvisendet. Det
handlar om vildigt intressanta och va-

Var med och utveckla
traumabehandling pé

, Jenny Westerlund och Malin g
=z Pauli, psykologer p& RMV.

w1 Folo: Gonzalo Irigoyen
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rierande utredningar, som ar lite av ett
detektivarbete, berittar Malin.

Tvérprofessionella team

P4 RMV ingér du i ett tvdrprofessionellt
team, som forutom psykologer bestdr av
bland annat ldkare, sjukskoterskor och
socialutredare. For psykologer dr huvud-
fokus att inom ramen for den stora ratts-
psykiatriska undersokningen utreda den
intagnas psykiska status och ta stillning
till eventuella funktionsnedséttningar, per-
sonlighetsstorningar och liknande. Detta
ligger sedan till grund for bedomningen av
om personen ar i behov av rittspsykiatrisk

Migranter med PTSD faller ofta mellan stolarna i traditionell véard. Men
det ar i hogsta grad eft behandlingsbart fillsténd. P& Capio Centrum
for Stress och Trauma blir du en del av eft engagerat team och kan
verkligen gora skillnad fér en utsatt grupp.

Personer som migrerat frdn andra lin-
der kan bdra pd svdra trauman och
mé mycket daligt. Men symptomen ir
ofta svartolkade, vilket kan leda till fel-
bedomningar inom primarvarden, dit
mdnga forst viander sig. Capio Centr-
um for Stress och Trauma ar en av de fa

Capio Psykiatri ér en av Sveriges strsta
privata vardgivare inom psykiatrisk
specialistvard, med verksamhet inom
allménpsykiatri, stress- och traumavard,
atstérningar och smarta och utmattning.
Centrum f5r Stress och Trauma i Stock-
holm bedriver psykiatrisk specialistvard
utifréin ett transkulturellt perspektiv fér
vuxna migranter samt ensamkommande
unga vuxna. Hit scker man sig med re-
miss eller egenanmaélan. Verksamheten

vardgivare som bedriver specialistpsyki-
atrisk vard for dessa ofta eftersatta pa-
tienter. Behandlingsresultaten dr mycket
goda och psykologens roll helt central.
—Det dr en enormt tacksam patient-
grupp att arbeta med. De har ofta svara
fysiska och psykiska symptom och kan

ar starkt psykologdriven och erbjuder
spannande karridgrmailigheter for psy-
kologer som vill vara med och utveckla
varden.

www.capio.se

@ Capio

vard. Psykologer medverkar ocksd i risk-
bedomning av livstidsdomda.

—Det ar avgorande for rattssdkerhe-
ten att de intagna far en objektiv, sak-
lig och rattvisande bedomning. Det dr
roligt att hitta sitt att samarbeta med
klienten; mdnga ar positiva men ibland
ar det en utmaning. Varje fall dr unikt
och vi har inget standardformulir att
folja, utan kan verkligen anvinda hela
var kompetens, siger Malin.

Kompetens i framkant
Jenny och Malin lyfter fram att en
stor fordel med RMV ir att det dr en

Capio

vara uppgivna nir det galler det egna
mdendet. Men faktum ar att det finns
vildigt effektiv behandling, berittar
psykologen Ida Milarstig.

Sammansvetsat team

Ida, som tog sin examen 2013, har linge
intresserat sig for just dessa patienter
och nir hon fick chansen att vara med
och bygga upp den nya mottagningen
for ett drygt 4r sedan tvekade hon inte.
Har arbetar ett ssmmansvetsat tvarpro-
fessionellt team, med psykologer, la-
kare, sjukskoterskor, vardkoordinator
och arbetsterapeut. Capio har vildefi-
nierade, standardiserade vardprocesser,
med evidensbaserad vird och kvali-
tetsuppfoljningar. Som metod anviands
traumafokuserad KBT, som ir ett brett
paraplybegrepp.

—PTSD ir fortfarande ett ganska obe-
forskat omrdde och det gar inte alltid att
arbeta helt enligt protokoll. Som psyko-
log fir man anvinda hela sin kompe-
tens och utnyttja den bista tillgdngliga
kunskapen. Det ar valdigt kreativt. Vi
har ett starkt fokus pa utvdrdering och
aterkoppling. Psykologer har ett stort

RMV:s réttspsykiatriska avdelning har
enheter i Stockholm och Géteborg,
med sammanlagt ett 20-tal psykolo-
ger. Har arbetar du i team med andra
professioner for att beddma om en
infagen ar i behov av rattspsykiatrisk
véard. Du som &r psykolog erbjuds en
spannande karriar, goda méiligheter
till kompetensutveckling och bidrar till
ett rattssakert samhalle.

www.rmv.se

RATTSMEDICINALVERKET

statlig expertmyndighet. Det betyder att
kunskapsnivin dr hog, med forskning
och kompetens i framkant. Det satsas
mycket pd medarbetarnas kompetens-
utveckling och vidareutbildning. De
flesta psykologer viljer att g specialist-
utbildning och ménga forskar, bland
annat Malin som ska disputera senare i
ar. Jenny planerar ocksd att forska.
—Det dr ocksd en vildigt trevlig ar-
betsplats, framhdller Malin och Jenny.
Det finns flexibilitet och bra forutsatt-
ningar att gora ett bra och gediget jobb.

Ida Mélarstig, psykolog
pd Capio Centrum fér
Stress och Trauma.

Foto: Johan Marklund

inflytande och uppmuntras att aktivt ut-
veckla verksamheten, berittar Ida.

Méjlighet att forska

P4 Capio finns ett brett utbud av kom-
petensutveckling med forelasningar,
utbildningar och regelbundna professi-
onstriffar. Capio stottar ocksd den som
vill utbilda sig till specialistpsykolog pa
betald arbetstid, ndgot som Ida har nap-
pat pa. Det finns dven goda mojligheter
for den som dr intresserad av att forska
och bland annat bedrivs forskning om
traumaexponering med tolk for att se
hur tolkutbildningen kan utvecklas.

- Vi plojer ny mark och bidrar med
ny kunskap, vilket ar spannande, fram-
haller Ida. Det finns ett stort engage-
mang for vira patienter och ett vildigt
stottande och bra kollegialt samarbete.



Utvecklande mili6

Sedan eft par &r jobbar
skolpsykologerna i Borés
utifrén en gemensam
plattform. De har sjalva varit
med och utformat de nya
arbetssatten for en battre
och en mer stimulerande
arbetsmilio. Frén aft tidigare
ha varit utplacerade pd
olika skolor sitter de nu
gemensamt i en cenfral
organisation med ansvar fér
ett antal kontakiskolor.

—Det dr en stor styrka i att sitta ihop
med andra skolpsykologer och kunna
bolla olika fragestallningar och stotta
varandra. Vi har kollegialt utbyte 6ver
kafferasten och i dterkommande moten
ddr vi héller oss uppdaterade pd vara
interna rutiner och det senaste forsk-
ningsldget, berdttar Matilda Manhayv,
skolpsykolog i Boris.

Kan hjélpa fler elever

Boras Stad genomgick for nagra ar se-
dan en fordndring i organisationsstruk-
tur. Fradn att ha haft ett antal olika
stadsdelsforvaltningar med eget ansvar
for skolorna till en enda gemensam
Grundskoleforvaltning.

—Den gemensamma organisatio-
nen bidrar mycket till arbetet med att
skapa en likvirdig skola med samma
bemotande och rutiner i alla skolor
som hor till Boras, vilket ar valdigt
bra for eleverna. Att vi skolpsykolo-
ger sitter tillsammans forstarker den
effekten da nya metoder och verktyg
kommer alla skolor till del samtidigt,
forklarar Theo Toresson, skolpsyko-
log i Boras.

En stor fordel med den samlade ar-
betsorganisationen ar att skolpsykolo-
gerna nu kan specialisera sig pd olika
omrdden som sedan kan komma hela
staden till gagn.

h 9

Theo Toresson och
Matilda Mdanhav, skol-
psykologer i Bords. %
Foto: UIf Ekstrém
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—Det blir mycket mer flexibelt d& vi
kan jobba dven mot skolor som inte dr
véra angivna kontaktskolor.

Bidrar till det samlade skolarbetet
For skolpsykologerna sjdlva innebar
den nya organisationen att de fitt en
mycket inspirerande arbetsmiljo dir de
kan utvecklas mycket genom samspe-
let med de andra skolpsykologerna, fa
tips om nyheter och diskutera allvarliga
problemstillningar som krdver mer dn
en hjirna for att lsas.

Skolpsykologerna sitter tillsammans i Grundskoleférvaltningens lokaler. Har sitter
dven en psykolog med psykologiskt ledningsansvar (PLA). Skolpsykologernas upp-
drag é&r att bidra med psykologisk kompetens i skolans elevhalsoteam och deras
kompetens anvands s&val i det dvergripande arbetet med skolans organisation som
i grupp- eller individinriktat elevhélsoarbete. Elevhalsan som helhet ska bidra till att
skapa larmiljder som framijar elevers larande, utveckling och hélsa sa att elevers ut-

veckling mot utbildningens mal frémijas.

Pd Elevhdlsan for grundskolan i Boras Stad finns:

® 9 centrala tjdnster

e 37 specialpedagogtidnster
® 29 skolskdtersketjanster

e 23 skolkuratorfjénster

® 10 skolpsykologtjénster

www.boras.se

| BORAS STAD
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—Det ar stor fordel for oss att inte ha
rektorn eller ndgon annan ur skolled-
ningen som chef. Detta i kombination
med att vi inte har vdra kontor ute pa
skolorna bidrar till att vi kan komma
med forslag pa losningar och ser forhal-
landen som de inom skolan inte sjilva
ser. Det ar litt att bli hemmablind, kon-
staterar Matilda Mdanhav.

Nu jobbar de mer som konsulter
men i ett kontinuerligt sammanhang da
de jobbar titt samman med sina kon-
taktskolor.

—-Vi forsoker att vara med pd de
elevhilsoteam-méten som halls ute pa
vara kontaktskolor varje vecka. Dir
diskuteras skolans elevarbete i ett bre-
dare perspektiv och vi kan addera det
psykologiska perspektivet dven i fragor
som inte direkt ror en enskild elevs pro-
blematik. Det kan handla om att de vill
dela upp en klass i mindre grupper, el-
ler sl& ihop tva klasser till en storre. D&
kan vi ge rad kopplat till gruppsykolo-
giska aspekter som man behover ta hin-
syn till. Psykologin kommer ju in i alla
fragor som ror samspelet mellan mann-
iskor, fortsitter hon.

Engagerade och lyhérda chefer
I samband med att den nya Grundskole-
forvaltningen bildades i borjan av 2017

for skolpsykologer

- l*

och skolpsykologerna skulle samlas
centralt sa fick medarbetarna stora moj-
ligheter att paverka hur den nya organi-
sationen skulle utformas.

— Vi har fantastiska chefer som ger oss
stort fortroende och mycket eget spel-
rum for att bestimma over vart arbete.
De ir vildigt entusiastiska, framdatstra-
vande och lyhorda for nya idéer. Ett stort
projekt som vi nyligen sjosatt ar Psifos
kompetensdagar (Sveriges storsta kon-
gress for psykologer i skola och forsko-
la) som vi arrangerar hir i Bords hosten
2021, berittar Theo Toresson.

En sak de bdda uppskattar med att
vara skolpsykolog dr att de fir inte-
grera all den psykologiska kunskap de
besitter i en helhet, di de jobbar bade
utifrdn individ-, grupp- och organisa-
tionsperspektivet. De fir dven vara en
del av manga intressanta tvirprofessio-
nella diskussioner dir representanter
fran skolans hela Elevhilsa deltar.

—Det dr verkligen bade spinnande
och utvecklande. Men viktigast av allt
ar naturligtvis mojligheten att fa bidra
till att hjilpa elever tidigt i livet sa de
klarar av grundskolan och fir en bra
plattform for resten av sina liv. Att fa
mojligheten att gora en sadan insats for
ett barn eller en ungdom ir fantastiskt,
avslutar Matilda Méanhav.



F& en spannande karriar

i Region Kalmar

| Region Kalmar har du

som psykolog en rad

olika mojligheter att vélja
mellan, b&de inom somatisk
halso- och sjukvard,
specialistosykiatri och i
primarvard. Har arbetar

du i starka team och i ndra
samverkan med andra
enhefer och férvaliningar.

—Det finns en stark strivan efter en
sammanhallen psykiatri,
man arbetar. Politiker, ledning och med-
arbetare drar alla at samma hall. Oppet,
engagerat och kunnigt dr den vigledan-
de virdegrund som alla forhéller sig
till. Det dr en spannande tid i Region

oavsett var

Kalmar. Forandrings- och forbattrings-
arbete dr ett inarbetat arbetssitt sedan
lange, och som psykolog har du goda
utvecklingsmojligheter och kan driva
egna idéer och gora avtryck, berittar
Tomas Kristiansson, som dr verksam-
hetschef for Vuxenpsykiatri Mitt, med
site i Oskarshamn.

Nya lokaler

Ett konkret exempel dr att vuxenpsy-
kiatrin och BUP samlokaliseras, for
att skapa de bidsta forutsittningarna
for samarbete och en sémlés dvergdng
mellan enheterna. I Oskarshamn sitter
de bada enheterna redan tillsammans i
nya, andamalsenliga lokaler och nast pa
tur stir Kalmar och direfter Vistervik.
Alla professioner har egna arbetsrum,
vilket skapar en lugn arbetsmiljo. Inom
BUP har man ocksd utarbetat ett styr-
dokument sd att inga patienter hamnar
mellan stolarna mellan forsta och andra
linjens psykiatri.

Annika lundmark, verksamhetschef
inom primérvérden samt studierekfor.

— Vi jobbar i tvdrprofessionella team,
ddr psykologens roll dr helt central.
Teamen arbetar med en helhetssyn, dir
alla perspektiv beaktas. Det psykologis-
ka perspektivet ar grundliggande i den
personcentrerade vird vi arbetar mot,
sdger Sanna Karlsson, verksamhetschef
for BUP.

Ménga karricrméiligheter

Inom specialistpsykiatrin i  Regi-
on Kalmar finns ett brett spektrum
av karridarmojligheter.
kliniskt
utredningar och behandlingar finns ex-

Forutom rent
arbete med bedomningar,
empelvis aldersovergripande enheter for
atstorningar. Regionen dr generds och
erbjuder aterkommande mojligheter att
delta i det interna chefstraineeprogram-
met eller att forska.

Det sker ett ndra samarbete mellan
specialistpsykiatrin och primirvéarden.
Det kan gilla exempelvis PTP-handled-
ning, utvecklingsarbete och virdplaner
for patienter som slussas mellan olika
vardnivder. Och dven inom primarvar-
den finns en rad spinnande mojligheter
for psykologer. Arbetet spanner over
modra- och barnhilsovarden, barn- och
ungdomshilsan och fér vuxna vardval
psykisk hilsa i primarvarden

—1 primarvarden fir man som psy-
kolog ta ansvar for helheten och moéta

Sanna Karlsson, verksamhetschef fér
BUP, Helene Svensson, psykolog inom
primdrvérden och Tomas Kristiansson,
verksamhetschef fr Vuxenpsykiatri Mitt
i Region Kalmar lan.

Foto: CurtRobert Lindqvist
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patienten i livets alla skeden. Vi arbetar
mycket med att forebygga psykisk ohal-
sa, bade i samverkan med hilsocentra-
lernas medicinska personal och dven
med exempelvis skolorna och kommu-
nerna. I och med att regionen har infort
vérdval har vi nu olika forutsittningar
att utveckla verksamheten med sam-
lat helhetsgrepp for att frimja psykisk
hilsa, berittar Annika Lundmark, som
ar verksamhetschef inom primarvéarden
samt studierektor.

PTP-program
Annika vill girna sla ett slag for PTP-
programmet och handledarfunktionen.

—Vi har kompetenta och engagerade
handledare och ett populdrt PTP-pro-
gram. Vi triffas regelbundet och har
starka nitverk. Regionen ar inte storre
an att alla lar kdnna varandra och utby-
ter kunskap och erfarenheter.

Helene Svensson ir legitimerad psy-
kolog sedan drygt tio &r och har under
sin karridr arbetat bdde inom BUP och
som skolpsykolog i regionen. Nu arbe-
tar hon i primédrvarden pa en hilsocen-
tral i Oskarshamn och har inriktning
mot KBT for vuxna.

—Det dr vildigt roligt att fa ett sidan
bredd av patienter. Vissa har en littare
problematik och det ricker med kortare
insatser, medan andra mar mycket sim-

re och behover en ldngvarig behandling.
Gemensamt for patienterna som vi traf-

far inom primdrvédrden dr att de oftast
ar vildigt motiverade till att genomfora
aktiva beteendeforandringar och att vi
nar goda resultat, berittar hon.

Helene lyfter fram att arbetet pa hal-
socentralerna sker i sammansvetsade
team, ddr psykologkompetensen ir en
viktig del. Det finns ofta utrymme att
nischa sig och fordjupa sina kunska-
per inom sirskilda omraden, nigot som
Helene gjort inom sémnproblematik.

— Vi har ocksa goda mojligheter att pa-
verka och driva idéer. Ledningen i regio-
nen virdesitter psykologens roll och det
finns manga olika karridrvagar att ga.

Region Kalmar lan
Tel: 0480-840 00

E-post: region@regionkalmar.se
www.regionkalmar.se/jobba-hos-oss

Region Kalmar lan
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Porto betalt

VI BEHGVER DIG SOM KAN FA
ANDRA ATT FORANDRA'SITT LIV

Ar du legitimerad psykolog, tycker om att arbeta i team och vill ha ett
omvaxlande jobb? Vi behadver dig!

Rollen som psykolog hos oss kan se lite olika ut men gemensamt ar det

nara samarbetet med Ovriga medarbetare pa vara verksamhetsstallen.

Ditt jobb kan exempelvis besta av att gora kliniska bedomningar, utredningar,

kartlaggningar och att genomféra individuellt anpassade insatser utifran vara K I M |
intagnas behov. Har du kunskaper om kognitiv beteendeterapi, KBT, och

erfarenhet av neuropsykiatriska utredningar ar det jattebral

Las mer och stk jobb pa kriminalvarden.se/jobb VA R D

Krlmmalvarden

KRIMINALVARDEN AR EN DEL AV RATTSVASENDET. VI HAR ANSVAR FOR FANGELSER, FRIVARD OCH HAKTEN.
VI ARBETAR FOR ATT GORA SAMHALLET SAKRARE OCH TRYGGARE. VART VIKTIGASTE MAL AR ATT MINSKA ATERFALL
I BROTT - ATT BRYTA DEN ONDA CIRKELN.



