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Psykologens samlade
kompetens undervarderad

6 av 10 psykologer anser inte att de

ar ratt varderade pa arbetsmarkna-
den. Psykologférbundets ordférande Anders
Wahlberg efterfragar att fler arbetsgivare
bor bli battre pa att tillvarata psykologernas
samlade kompetens.

Vidareutblidning

Framtidens Karridr — Psykolog maj 2018

Divanens vara eller icke vara

ARBETSGIVARE MASTE
battre tillvarata psy-
kologers omfattande
kompetens
Anders Wahlberg,

ordférande i Sveriges
Psykologférbund

Psykologernas nationella beslut
for psykisk héalsa och ohélsa

Om psykologerna skulle vara nationellt

ansvariga for psykisk halsa och ohélsa,
skulle de satsa pa férebyggande arbete med
barn, battre strukturer med psykologer i
chefsposition och mer resurser till primarvar-
den s att fler psykologer kan anstéllas.

Hot och vald

Okande tryck pa psykologer

rriar

Vad kédnnetecknar en attraktiv
psykologarbetsgivare?

Bra |6n, bra arbetsledning, rimlig ar-

betsbelastning, att erbjudas kompe-
tensutveckling och fortbildning samt bra
team &r de faktorer som enligt psykologerna
framst kénnetecknar en attraktiv arbetsgiva-
re fér psykologer.

Mindre ort Bemanning
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Vardering av psykologer, karriar pa
mindre ort och attraktiva arbetsgivare

59 procent av psykologerna anser inte att de dr ratt
virderade pd arbetsmarknaden utifrdn sin kompe-
tens och 64 procent av psykologerna kan inte arbe-
ta fullt ut i enlighet med de yrkesetiska principerna.
Psykologforbundets ordforande Anders Wahlberg
anser att fler arbetsgivare bor bli battre pa att till-
varata psykologernas samlade kompetens.

8 av 10 psykologer kan tianka sig att arbeta pd
en mindre ort. Men trots att de flesta verksamheter
fran elevhalsan till primdrvirden och BUP pa min-
dre orter i dagsldget har stora behov av psykologer,
har saval landsting som kommuner pd mindre ort
svart att attrahera psykologer.

For att attrahera och behélla kompetens be-
hover arbetsgivare bli mera attraktiva. Framti-
dens Karridar — Psykologs undersékning visar att
psykologer framforallt vardesitter bra 1on, en bra

arbetsledning, rimlig arbetsbelastning, kompe-
tensutveckling och fortbildning samt bra team.
Dessa faktorer kdnnetecknar alltsa en attraktiv
arbetsgivare.

Trots att det finns brister inom arbetet med
psykisk hilsa och ohilsa i Sverige, sker ménga ut-
vecklingsarbeten och forbattringar inom halso- och
sjukvarden, kommuner och andra verksamheter
dar psykologer dr verksamma.

Hor girna av er till oss med forslag pa ange-
lagna fragor inom psykisk hilsa och ohilsa som vi
bor skriva om samt psykologer som driver arbetet
framat inom psykisk hilsa och ohilsa som vi bor
intervjua.

Vilkommen till forsta utgdvan av Framtidens
Karridr — Psykolog!

Trevlig ldsning!

Om detta kan du l&sa i Framtidens Karridr — Psykolog

4

10
10

1

12

13

14
15

Vérdering av psykologer

Anders Wahlberg, ordférande Psykologférbundet.

Nytt arbetssitt fér samtal inom psykiatrin

Johannes Nordholm, verksamhetssamordnare Psykiatri Affek-
tiva, Sahlgrenska universitetssjukhuset i Goteborg.
Nationella beslut

Psykologernas nationella beslut fér psykisk halsa och ohélsa.

Psykologer driver forskningen inom manga omraden
Intervju med forskare frén universitet i hela landet.

Vidareutbildning och kompetensutveckling

Tobias Lundgren, enhetschef p& Kompetenscentrum for
psykoterapi.

Hur paverkar patienter ditt eget maende?

Louise Boman, ordférande Privatpraktiserande Psykologer.
Faktorer som kannetecknar en attraktiv arbetsgivare
Martin Bjorklind, professionsstrateg pa Sveriges Psykologfér-
bund och Antonia Reuter, verksamhetschef psykologenheter-
na fér médra- och barnhélsovard i Vastra Gotalandsregionen.
Hot och vald i yrket

Intervju med Alexander Tilly, psykolog och konfliktexpert.
Statligt reglerad specialistutbildning

9 av 10 psykologer anser att specialistutbildningen och spe-
cialistoehdrighet bér regleras statligt pa nationell niva.
Dagarna pa jobbet blev en spanningsroman

Trycket pa psykologer 8kar

Erik Andersson, ordf. Sveriges kliniska psykologers férening.
Psykologkarridr pa mindre ort

Ovéntad popularitet — fortfarande stor efterfragan.
Bemanningsbranschen popular

6 av 10 psykologer kan ténka sig att arbeta for
bemanningsforetag.

Ar psykoanalysen pa vig att fa ett uppsving?
Sjukskrivningsratt

App-terapi

Presenterade verksamheter och foretag
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Arbetsgivare bor ta vara pa

psykologens samlade kompetens

59 procent av psykologerna anser inte att de ar ratt
varderade pa arbetsmarknaden utifran sin kompetens,
och 64 procent av psykologerna kan inte arbeta fullt
ut i enlighet med de yrkesetiska principerna. Psyko-
logforbundets ordférande Anders Wahlberg anser att
fler arbetsgivare bor bli battre pa att tillvarata psyko-
logernas samlade kompetens.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det kommer tyvirr inte som en
overraskning att 59 procent av psy-
kologerna inte anser sig vara ratt
virderade utifrdn sin kompetens. Om
man ser till psykologens ldnga utbild-
ning och breda kompetens inom sdvil
organisationspsykologi, pedagogisk
och klinisk psykologi sd tillvaratar
mdnga arbetsgivare inte psykologens
samlade kompetens. Ménga psyko-
loger tar emot patienter pd lopande
band utan tillracklig mojlighet att
agna sig at utredning, bedomning och
diagnostisering, siger Anders Wahl-
berg.

For laga l6nenivaer

Att mdnga psykologer inte kdnner sig
ratt varderade pa arbetsmarknaden ar,
enligt Anders Wahlberg, ett problem
pd samhallsnivd i en tid da den psykis-
ka ohilsan okar. Det ar forstas ocksd
ett problem for den enskilda psykolo-
gen som ofta viljer att byta jobb eller

ARBETSGIVARE BOR TA
reda pa hur de pa ett
battre satt kan tillvarata
psykologers omfattande
kompetens

starta eget for att f anvindning for
hela sin kompetens. Det leder i sin tur
till psykologbrist i ménga verksam-
heter.

— Arbetsgivare bor ta reda pa hur de
pd ett battre sdtt kan tillvarata psyko-
logers omfattande kompetens. De bor

dven virdera kompetensen ratt rent
lonemissigt, psykologers lonenivaer

ar generellt sett for laga. Fler specia-
listpsykologer med ett psykologiskt
ledningsansvar kan fa fler att kdnna sig
ratt virderade. Fler psykologer pa led-
ningsniva samt fler specialistpsykologer
overlag kan ocksa bidra till att statis-
tiken utvecklas i ritt riktning, sager
Anders Wahlberg.

Kan generera samvetsstress
Att 64 procent av psykologerna upp-
ger att de inte fullt ut kan folja yrkets
etiska principer ar ingen okand siffra,
enligt Anders Wahlberg. Han menar
att det okar risken for att psykolo-
ger hamnar i konflikt med sig sjalva
och kinner sig mindre tillfredsstillda
i sin yrkesutovning. Det medfor en
konflikt mellan vad psykologer vet
att de skulle kunna gora och vad de
har praktisk mojlighet att gora for
patienten, vilket i sin tur kan generera
samvetsstress.

Etiska dilemman

Allt fler psykologer hor av sig till Psy-
kologforbundet for att diskutera de
etiska dilemman de moter i tjansten.
Det kan handla om att en psykolog
som ar dlagd att ta emot s4 manga
patienter som mojligt ibland kan-

ner att kvaliteten brister pd grund av
tidspress.

—Det ar viktigt att fler arbetsgiva-
re anvander sig av kvalitativa upp-
foljningsmatt som ett komplement
till de kvantitativa matvardena. I
kombination med en rimlig arbets-
belastning 6kar det sannolikheten
for att fler psykologer kan folja yr-
kets etiska principer. siger Anders
Wahlberg.

Ar du som psykolog ratt virderad pa arbetsmarknaden utifran din kompetens?

s- I 1%

ve; I 57

Undersékningen genomférdes av Framtidens Karriar — Psykolog mot ett slumpmassigt urval
av psykologer i Sverige 20-23 april 2018. Statistisk felmarginal 2,5-4 procentenheter.
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Anders Wahlberg,
ordférande for
Psykologférbundet.

Foto: Johan Paulin

| hur hég grad kan du som psykolog arbeta i enlighet med de yrkesetiska

principerna for psykologer?
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Psykologen som for in
1 psykiatrin

samtalet

Johannes Nordholm ar psy-
kolog och sitter i ledningen
for psykiatrin i Goteborg. | var
introduceras ett nytt satt att ar-
beta, dar psykologer ska skapa
en brygga mellan heldygns-
varden och dppenvarden.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Psykologen Johannes Nordholm har
arbetat som chef for en heldygnsvérd-
avdelning inom psykiatrin pa Ostra
sjukhuset i Goteborg och sitter nu i
ledningen och dr verksamhetssamord-
nare for Psykiatri Affektiva pd Sahl-
grenska universitetssjukhuset. Just nu
arbetar han bland annat med imple-
mentering av sd kallade in-reach teams,
ett arbetssdtt som kommer fran psykia-
trin i Storbritannien.

—Det handlar om att patienter i hel-
dygnsvard behover mer kvalificerande
och omfattande insatser dan heldygns-

varden kan erbjuda, for att ta sig ut
darifran. Vi har darfor skapat en struk-
tur dir vissa team i oppenvarden far
extra resurser for att ocksd kunna ha
som uppdrag att traffa patienter i hel-
dygnsvéarden och skapa en 6vergang till
oppenvarden.

Skapar kontinuitet

Det ar i forsta hand psykologer som ar
aktuella for uppgiften, och planen ar
att de traffar patienter intensivt flera

JAG HOPPAS ATT det blir
sa att psykologerna fran
oppenvarden far en ckad
narvaro inom heldygns-
varden

ganger i veckan pd avdelningen och
att kontakten fortsitter nir de blir ut-
skrivna.

—Négot som patienterna talar
mycket om dr att det dr plagsamt med
bristen pa kontinuitet, att man far
borja om pa nytt med nya personer
hela tiden.

Arbetssattet startar officiellt i maj-
juni i 4&r men man har dven tidigare
jobbat pa ett likartat sitt med vissa
patienter.

Heldygnsvarden far ibland kritik for
att bara tillhandahdlla forvaring. Finns
det en plats for samtalet inom psykia-
trin idag?

—Jag tycker sjilv att psykiatrin ge-
nerellt har rort sig alltfor langt bort
fran samtalet som en bdrande del i
psykiatrisk vard. Jag arbetar for att ge
samtalet en storre plats, dels genom att
jag sjalv traffar patienter samt forsoker
att pé olika sitt uppmuntra och verka
for att patienter ska fa samtal. Jag vet
att mdnga patienter efterfragar det,
och tycker att det ar frustrerande och
underligt att nir de ar s sjuka att de
ar i heldygnsvard sa dr det anda ingen
som har tid att sidtta sig ner och prata
med dem.

Okad nérvaro

Johannes Nordholm betonar att andra
yrkesgrupper, som sjukskoterskor och
kuratorer, ocksd ar vil lampade for
samtal med patienterna, men att psy-

Psykologen Johannes Nordholm har
arbetat med ett nytt arbetssatt for
samtal inom psykiatrin i Goteborg.

kologers kompetens tillfor en sarskild
kvalitet, aven i moten som inte beteck-
nas som psykoterapi.

- Vi har idag ingen psykolog som
har som uppdrag att arbeta kliniskt
inom heldygnsvarden, men jag hoppas
att det blir s att psykologerna fran 6p-
penvérden fir en okad nidrvaro inom
heldygnsvarden. Psykologer har en vik-
tig plats har.

Psykologernas nationella beslut
for psykisk halsa och ohalsa

Om psykologerna skulle vara
nationellt ansvariga for psy-
kisk halsa och ohélsa, skulle
de satsa pa forebyggande
arbete med barn, battre
strukturer med psykologer i
chefsposition och mer resur-
ser till primarvarden sa att fler
psykologer kan anstallas.

TEXT MARIANNE SJOBERG

Ett slumpmissigt urval av psykolo-
ger i Sverige fick frigan ”Vilka beslut
skulle du fatta om du var nationellt
ansvarig for psykisk hilsa och ohilsa i
Sverige?”

Forebyggande arbete med
barn och ungdomar

Over 50% av svaren gillde satsning-
ar pa forebyggande arbete med barn.
Man namner att detta arbete bor borja

med samtal med nyblivna fordldrar,
barnavardscentral, forskola och skola.
Man menar ocksa att lirare och for-
skoleldrare behover ha kunskap om
psykologi, forutom att det behovs mer
psykologer och specialistpsykologer i
skola och forskola. ”Jag vill ha 3 obli-
gatoriska vigledande samtal for alla
15-dringar i landet.”

Som exempel pd en allmin pre-
ventiv atgard ar att fler far lara sig
om dngest, depression, stress och hur
man kan hantera dem. Hiar kan man
utgd fran forskning om goda levnads-
vanor som framjar hilsa och valma-
ende.

Psykologer i chefsposition

Hir menar manga att den som ar an-
svarig for psykologers arbete i lands-
ting och kommun alltid ska vara en
psykolog, bdde kliniskt ansvarig som
ansvarig for fortbildning och vidareut-
veckling i arbetet. Man framfor ocksa
att det ar viktigt att uppgradera psy-
kiatrins status bade for patienter och
for personal, ”psykiatri maste inte vara
hopplost”.

Man ska strukturera upp psykiatrin
och gora nationella riktlinjer for att
bedriva psykiatri. Man vill byta ut an-

EN PSYKOLOG KAN ha
samma roll som en hus-
lakare som haller koll pa
nagons mentala halsa
over livet, exempelvis ett
samtal om aret

svariga personer pa socialstyrelsen mot
personer som ladser internationell forsk-
ning objektivt.

Fler psykologer i primdrvarden
En stor del av menar dven att det be-
hovs mer resurser till primarvarden
sé att det kan anstillas fler psyko-
loger till vardcentraler. Alla vard/
hilsocentraler ska ha tillgdng till ett
psykosocialt team inklusive kurator
och psykolog. ”En psykolog kan ha
samma roll som en husliakare som
haller koll pd ndgons mentala hilsa
over livet, exempelvis ett samtal om
aret.” Manga anser ocksd att man

ska subventionera all psykoterapi
och att det ska ingd i hogkostnads-
skyddet. Man vill dven ge manniskor
moijlighet att soka hjalp av privat-
praktiserande psykolog till subven-
tionerad kostnad.

Manga vill tillfora resurser for att
forbattra utbildningen for psykologer.
Dessutom behover man anstilla fler
psykologer med bra loner. Ndgra vill
ha farre socionomer och fler psykolo-
ger inom psykiatrin.

Nationella beslut for psykisk hélsa
och ohélsa

1. Preventivt arbete med fokus pa
barn och unga

B

Fler psykologer i chefsposition
3. Mer resurser till primarvarden

4. Forbattra utbildningen for
psykologer

5. Battre loner

6. Subventionerad vard
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Forskningssvep: klanningar,
Al och transportkanslor

Psykologisk forskning pagar som vanligt for fullt Gver
hela landet. Har ar tre heta studier att halla koll pa.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Bodil Karlsson, doktorand vid Géte-
borgs universitets psykologiska institu-
tion, tar i sin forskning avstamp i den
bild pd en klanning som blev viral 2015.
Under hashtaggen #dressgate fordes heta
diskussioner om huruvida klanningen
var i svart och blatt eller vitt och guld.

—Min avhandling handlar om hur
minniskor bedomer om en friga har
ett ritt svar eller inte. Samtidigt dok
den hir bilden upp och startade en de-
batt pd temat pa ett enkelt sitt, sdger
Bodil Karlsson om forskningsidén.

Hon ldt 190 personer svara pa en
webbenkat med fradgor om vilken firg
de ser pa klanningen samt vad det ritta
svaret dr. Studien visade pd en diskre-
pans mellan svaren, alltsé att personer
inte litade pa vad de sag.

—Man har ju sett att manniskor kan
ha minnesupplevelser av saker som inte
alls har hint, och tydligen kan man
ocksa se saker i realtid som man inte
tror dr sanna. Man tror kanske mer pa
att det ndgon annan siger ar sant sna-
rare dn det man sjilv upplever.

Studien visade ocksd att optimis-
ter i hogre utstrackning dn andra inte
trodde att det fanns ett ritt svar.

— Vi har hittat det har sambandet i
tre olika studier i Sverige och tror att

Bodil Karlsson, Goteborgs universitet,
forskar om perception.

Foto: Géran Olofsson

det kanske dr nagot kulturellt. Vi har
forsokt gora samma sak i Japan och da
hittade vi ingenting. Eventuellt kan det
i Sverige vara mer politiskt korrekt att
sdga att det inte finns ett rdtt svar, si-
ger Bodil Karlsson.

Just nu soker hon forskningsan-
slag for att fortsitta titta pd vad som
hdnder i hjarnan och mita deltagarnas
fargseende.

Vardagsresandets kinslor

Vid Karlstads universitet arbetar psy-
kologiprofessorn Margareta Friman
med ett ldngvarigt forskningsprogram
som handlar om transporter, och har
nyligen tillsammans forskare i psy-
kologi och transportgeografi publice-
rat studien "How does travel affect
emotional well-being and life satisfac-
tion?”. Forskarna har utvecklat en app
som deltagarna i studien kunde gora
rapporter i under sina resor: till exem-
pel om bussen var sen eller de inte fick
nagon sittplats, om de kinde sig ut-
trikade eller glada. Ocksé kvalitativa
intervjuer genomfordes.

— Vi har inte bara velat titta pd den
kognitiva aspekten, hur manniskor
virderar sitt resande och tinker kring
restid och komfort. Vi har kunnat visa
att vardagsresande och pendling har
betydelse for hur manniskor mar i stort
och det kan vara viktigt att kdnna till
for exempelvis arbetsgivare.

Enligt Margareta Friman forvdnar
det manga att vardagsresor kan ha en
kanslomaissig betydelse.

MAN TROR KANSKE mer
pa att det ndgon annan
sager ar sant snarare an
det man sjalv upplever

Vilken firg har den hir klinningan?
Hela niitet brikar om #dressgate

Klanningen som blev viral 2015 blev start-
skottet for Bodil Karlssons forskning.
Foto: Skarmdump

Margareta Friman,
Karlstads univer-
sitet, forskar om
transporter.

Foto: Maria Obed

—Som politiker eller trafikplanerare
har man inte tinkt pa de aspekterna,
utan man ar vildigt fokuserad pa in-
frastruktur och de hérda bitarna. Men

Forskningen bakom metoden pre-
senteras i studien ”Semantic Measures:
Using Natural Language Processing to
Measure, Differentiate and Describe
Psychological Constructs” som dr un-
der tryck i Psychological Methods.

- Jag tror att om 5-10 &r kommer den

man bor alltsd f& med hur manniskor
upplever sitt vardagsresande, sarskilt

i dessa dagar nar vi vill att manniskor
ska resa mer hallbart. Det dr viktigt att ~ har metoden att vara ndgot som ar veder-
utveckla alternativ som inte ses som en taget och anvint, sager Sverker Sikstrom.
bestraffning som sanker livskvaliteten. Forskargruppen har gitt ut med in-
Margareta Friman ser en trend dar formation om sin metod till en rad kli-
trafik- och stadsplanerare i storre ut-
strackning borjat ta till sig de psyko-
logiska effekterna av hur man ror sig
i staden. Hennes forskningsgrupp har
flera nya studier pa gdng som bland
annat handlar om kollaborativ kol-

lektivtrafik, samakning och beteende-

niker som svarat med intresse. De har
ocksa fatt anslag till att fortsitta sin
forskning.

22

Sverker Sikstrom,

Ord istéllet for siffror
Sverker Sikstrom, psykologiprofessor

-l Lunds universitet,
paverkansdtgdrder for ett mer hdllbart .' | — - forskar om ord
resande. | och Al

o ' Foto: Lunds universitet
h —r—

vid Lunds universitet, har tillsammans
med sin forskargrupp i var vunnit
Sparbanken Skénes pris for framti-
dens innovationer for sin forskning
dir ord och Al ska forbattra diag-
nostiseringen av psykisk ohilsa.

- Vi jobbar med att komplet-
tera skattningsskalor med ord.
Patienter som kommer till en
psykiatrisk klinik fyller inte bara
i siffror utan far ocksd med ord
beskriva hur de mér. Sedan anvin-
der vi artificiell intelligens, Al, for att
tolka orden till en diagnos, siger Sver-
ker Sikstrom.
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Kompetensutveckling — ett krav 1 USA

Kompetensutveckling ar idag ett sjalvklart inslag pd manga ar-
betsplatser i Sverige. Men i USA har man tagit det steget lang-
re: dar maste psykologer samla in vidareutbildningspoang for

att behalla sin legitimation.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Minga arbetsgivare idag ar bra pa
att erbjuda kompetensutveckling en-
ligt Tobias Lundgren, enhetschef pd
Kompetenscentrum for psykoterapi,
ett samarbete mellan Stockholms ldns
landsting och KI.

—Men det beror pa vad folk menar
med vidareutbildning. Vissa vill g& en
langre terapiutbildning trots att de job-
bar som organisationskonsulter och d
forstar jag att de far ett nej.

Mer centralt reglerat

Tobias Lundgren ir tydlig: alla ska
vidareutbilda sig, men det kraver ett
system.

—I USA arbetar de med continuing
education credits, de maste samla vida-
reutbildningspodng for att behalla sin
legitimation. Det tycker jag att vi ska ha
aven i Sverige, kopplat till Socialstyrel-

sen. Det dr egentligen sjalvklart att man
maste halla sig uppdaterad och vara ak-
tiv for att fortsitta arbeta som psykolog.

ETT EXEMPEL AR primar-
varden i mindre stader
som ofta har svart att
locka psykologer. Genom
att erbjuda vidareutbild-
ning blir man mer attraktiv

Han tror att manga psykologer och
arbetsgivare vill att frigan kring kom-
petensutveckling ska bli mer centralt
reglerad via Socialstyrelsen.

Generellt sett ar intresset for att vi-
dareutbilda sig stort och Kompetescen-
trum upplever ett stort tryck.

—I en internutredning vi gjorde
framkom att det finns behov av bade
langre och kortare kurser, till exem-
pel tva-dagars workshops for specifika
metoder, utvirderingsforfaranden eller
ledarskap, sdger Tobias Lundgren.

Roller maste definieras
Fragan om kompetensutveckling tror
han blir allt viktigare.

—Det kommer absolut att fa storre
utrymme i framtiden. Man ska ocksd
komma ihdg att utbudet och efterfra-
gan forandras; till exempel efterfrigas
nu specialistutbildningar eftersom spe-
cialisttjansterna blir fler.

Rollen for specialistpsykologen de-
finieras idag inte i alla verksamheter —
beskrivningen saknas.

Kan du fortbilda dig i den omfattning du 6nskar i ditt yrke som psykolog?

- I 7%

ne; I 0%

Tobias Lundgren, enhetschef pa Kompe-
tenscentrum for psykoterapi.

—Om man inte samkor utbildning
och arbetsbeskrivning sa blir det inte
sdllan sd att man utbildar sig men fort-
sdtter att jobba med precis samma saker
som tidigare, sidger Tobias Lundgren.

Arbetsgivare kan idag anvinda ett
utbud av kompetensutveckling som
konkurrensfordel.

—Jag tanker pd exempelvis primar-
varden i mindre stider som ofta har
svart att locka psykologer. Genom att
erbjuda vidareutbildning blir man mer
attraktiv, siger Tobias Lundgren.

Nar patientens borda
blir psykologens

Patienter paverkar majoriteten av psykologernas maende. Ett
satt att motverka de negativa effekterna &r att |ata patienternas
svarighetsgrad paverka hur stort antal man traffar, enligt Louise
Boman, ordférande for Privatpraktiserande Psykologer.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Att psykologers eget mdende har en viss
koppling till patienternas dr i grund och
botten bra, enligt Louise Boman.

—Man maste lata sig paverkas och ta
in dem innanfér huden for att se dem, s
ser jag det. Daremot ar det viktigt att man
har hjilp sd att det inte gar pa djupet.

Paus mellan patienterna
Handledning menar Louise Boman ar
en viktig del i arbetet med att hitta en
balans i relation till patienterna.

— Att ha en senior kollega och nagon
som kan sitta stopp ar nyckeln. Det ar
som med all stresshantering, det hand-
lar om att fd andrum och mojlighet
att dterhamta sig, till exempel genom

att f4 en paus mellan patienterna och
ladda om kanslomassigt.

Louise Boman tycker att antalet pa-
tienter som man tar emot inte ska vara
en fast siffra, utan variera beroende pa
vilken typ av patienter man har.

- Psykologer som arbetar med ex-
empelvis doende och obotligt sjuka
cancerpatienter maste vara forsiktiga,
for den hir typen av patienter kom-
mer man valdigt ndra och det gér inte
att virja sig. S& maste det f3 vara, men
det dr da viktigt att man inte har for
mdnga patienter av den typen.

Opersonligt med ny teknik
Pressen att ta emot fler patienter kan
enligt Louise Boman f& konsekvenser
for i hur hog grad psykologer paverkas
av patienter i sitt eget mdende.

- Begransade ekonomiska forutsatt-
ningar i kombination med okat patient-

tryck paverkar negativt. Man kan orka
ett tag men en del brakar ihop eller vil-
jer att sluta nar det blir for mycket.

DET AR SOM med all
stresshantering, det
handlar om att fa and-
rum och mojlighet att
aterhamta sig

Att majoriteten uppger att deras
mdende pdverkas av patienterna tycker
Louise Boman ar rimligt, men hon for-

4

Louise Boman, ordforande for
Privatpraktiserande Psykologer.

vénas 6ver den andel som uppgett att
de inte paverkas alls.

- Det tycker jag dr konstigt. Jag tan-
ker att det har att gora med ny teknik,
man kan idag gé hela behandlingar
via nitet och inte traffa ndgon. Det ar
opersonligt och sker pd ett mer auto-
matiskt sitt, man moter inte mannis-
kan som en médnniska.

I hur hég grad paverkar dina patienter/klienter ditt eget maende?

Inte alls 12%

Lite

Ganska mycket 21%

Mycket 3%

64%
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Vad kannetecknar en attraktiv
psykologarbetsgivare?

Bra 16n, en bra arbetsledning, rimlig arbetsbelastning, att erbjudas
kompetensutveckling och fortbildning samt bra team ar de faktorer som
framst kannetecknar en attraktiv arbetsgivare for psykologer, enligt Framtidens
Karriar — Psykologs undersdkning mot psykologer.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Undersokningsresultatet dr inte for-
vanande. Lon ar sjalvklart en viktig
frdga, men manga psykologer rankar
karriarmojligheter lika hogt. Rimlig ar-
betsbelastning ar sjalvklart viktigt, inte
minst i vdrdyrken som ofta ir utsatta
for stress. Vad giller ledarskapet sa dr
det viktigt att hitta en balans mellan en
tydlig styrning med gemensamma mal
och en tilltro till psykologens autono-
ma kompetens, siger Martin Bjorklind,
professionsstrateg pa Sveriges Psyko-
logforbund och sjilv psykolog.

Fler specialistpsykologtjanster
Han anser att arbetsgivare bor erbjuda
samtliga psykologer avsatt tid for
teamsamverkan, reflektion och erfa-
renhetsutbyte, vilket manga psyko-
loger verkligen virdesitter. En av de
viktigaste dtgiarderna for psykologar-
betsgivare som vill stiarka sin attrak-
tivitet ar, enligt Martin Bjorklind, att
genomfora langsiktiga och genom-

Martin Bjorklind, psykolog och professions-
strateg pa Sveriges Psykologférbund.

uijned ueyor :0304

tankta satsningar pa fler specialistpsy-
kologtjanster.

—Psykologer bor erbjudas lik-
nande specialiseringsmojligheter som
exempelvis lakare. Vi arbetar for att
specialistpsykologtjanster ska bli legio
pa arbetsplatserna och s sméningom
finansieras offentligt. Det bor vara
samhillets snarare dn ett fackforbunds
ansvar att reglera och driva specialist-
utbildningen for psykologer. Det gag-
nar bade befolkningen och psykologers
professionsutveckling. Det dr dock
viktigt att specialisttjansterna medfor
nya ansvarsomraden och en hogre 16n,
sager Martin Bjorklind.

Méjlighet att paverka
arbetssituationen
—Undersokningsresultatet verkar re-
levant och ligger i linje med min upp-
fattning. Loneutvecklingen ar forstés
viktig, men en bra chef, rimlig arbets-
belastning och bra kollegor dr och
forblir viktiga faktorer. De faktorer
som psykologerna i undersékningen
framst anser karakteriserar en attraktiv
arbetsgivare kdnner jag igen frén andra
undersokningar och samtal med psy-
kologer. En faktor som borde rankas
hogre i undersokningen dr mojligheten
att paverka sin egen arbetssituation,
det vet jag av erfarenhet att psykologer

DET BOR VARA sam-
hallets snarare an ett
fackforbunds ansvar att
reglera och driva spe-
cialistutbildningen for
psykologer

virdesitter, siger Antonia Reuter, leg.
psykolog, specialist i klinisk och peda-
gogisk psykologi samt verksamhetschef
for ett attiotal psykologer for modra-
och barnhilsovirden i Vastra Gota-
landsregionen.

Fler bor fa arbeta strategiskt
Hon betraktar dven mojlighet till re-
flektion samt tid for utvecklingsarbete
som viktigt for psykologarbetsgivares
attraktivitet. Administrativ avlastning
har ocksd inverkan pd attraktiviteten.
Ytterligare en faktor som Antonia Reu-
ter understryker ar att fler psykologer
ges mojlighet att arbeta strategiskt med
exempelvis organisationsutvecklings-
fragor.

—Fler psykologer bor finnas re-
presenterade i ledningsgrupper i
hela sjukvarden, fran primarvard till

FLER PSYKOLOGER BOR
finnas representerade 1
ledningsgrupper i hela
sjukvarden, fran primar-
vard till sjukhusvard

sjukhusvérd. Fler arbetsgivare bor
tillvarata psykologers kunskap och
kompetens pa ett mer strategiskt satt.
Man talar ofta om vikten av tvir-
professionell samverkan i hdlso- och
sjukvarden, men fler behover arbeta
for att verkligen inkludera psykologer
i det 6vergripande och beslutsfattande
arbetet. I den forvaltning dar jag arbe-
tar finns numera en egen organisation
for barn och ungas hilso- och sjukvard
med psykolog i ledningsgrupper, vilket
tillfor ett mervirde for organisationen,
avslutar Antonia Reuter.

Antonia Reuter, leg. psykolog, specialist
i klinisk och pedagogisk psykologi samt
verksamhetschef for ett attiotal psyko-
loger fér médra- och barnhélsovarden i
Véstra Gotalandsregionen.

Vilka av féljande faktorer kdnnetecknar en attraktiv arbetsgivare for psykologer?

Ange gérna flera.

55%
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1 2 3 4 5 6 7
1 Bra l6n/léneutveckling
2 Bra ledarskap/arbetsledning
3 Rimlig arbetsbelastning
4 Erbjuder kompetensveckling
och fortutbildning
5 Brateam/arbetskamrater

6 Mojlighet att paverka din
arbetssituation

7 Braarbetsmiljo

8 Tid till aterhdmtning och reflektion

9 Bra utvecklingsméjligheter

10 Administrativ avlastning

11 Mer tid for patienterna/klienterna
12 Mgjlighet att forska

13 Bra introduktion fér nyanstallda
14 Trygg arbetsplats

15 Lag personalomsattning

16 Ligger langt framme inom
valfardsteknik/digitalisering

17 Ovrigt
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Forebygg hot och vald
med tydliga spelregler

27 procent av psykologer-
na har utsatts for hot och
vald i sitt yrke. Psykologen
och forfattaren Alexander
Tilly, som specialiserat sig
pa hot och vald i arbets-
livet, rekommenderar
psykologer att vaga sta
fast vid de spelregler man
upprattat for relationen
med klienten och att oka
riskmedvetenheten i sitt
dagliga arbete.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

- Undersokningsresultatet dr dessvirre
inte sarskilt forvdnande och mojligen ar
det dnnu fler d& det kan vara forknip-
pat med skam eller skuld att tillstd att
man hotats. Aven om minga andra yr-
kesgrupper ar mer utsatta bor hot eller

SOM PSYKOLOG AR det
latt att bli sa behand-
lingsorienterad att man
helt glommer bort risk-
tanket

vald mot psykologer alltid tas pd allvar

och anmailas. Psykologer i beroendevar-
den, rittspsykiatrin och kriminalvarden
ar sarskilt utsatta, sager Alexander Tilly.

Tydliga spelregler

Han anser att kompetens kring hur
man bor hantera hot eller vald i tjans-
ten bor inkluderas i psykologutbild-

ningen. En annan viktig forebyggande
atgard dr att uppratta tydliga spelregler
for kontakten mellan psykolog och kli-
ent och att verkligen folja dessa regler.
—Man bér vara medveten om att
incidenter som inkluderar hot eller vald
inte dr begransade till terapirummet.
Nir man moter en klient pd parke-
ringen, i hissen, pa tigperrongen eller
liknande kan klienter agera annorlunda
an i terapirummet, vilket kan resul-
tera i hot eller vald. Det basta sittet att
hantera den hir typen av situationer
ar att vara ordentligt forberedd och ha
en plan for hur de ska hanteras, siger
Alexander Tilly.

Tillampa ett risktink

Han betonar vikten av att alltid anma-
la och synliggora alla incidenter som
inkluderar hot eller vald pé jobbet. Att
skapa normer pa arbetsplatsen som
medfor en nolltolerans mot hot och
vald ar ocksa viktigt.

- Viga erkdnna att vissa klientsitua-
tioner kan bli farliga. Som psykolog ar
det ldtt att bli sa behandlingsorienterad
att man helt glommer bort risktanket.
Om du arbetar med en riskfylld klient-
grupp bor du gora en riskanalys av hela
din arbetsprocess, dven nir du tar dig till
och fran din arbetsplats. Det ar arbets-
givarens ansvar att samtliga psykologer
utbildas i att hantera och forebygga hot
och vald, det ar viktigt att inkludera ut-
bildningen i det systematiska arbetsmil-
joarbetet, siger Alexander Tilly.

Manipulation 6kar toleransnivan
Han framhaller risken i att psykologer
forklarar hot och véld med att klienten
saknar insikt, kunskap och forstaelse
kring hur de ska hantera situationen pa
ett effektivt sitt och darfor tar till hot
och vald. Ménga ir i sjdlva verket vil
medvetna om vad de gor och anvin-
der manipulation for att fa sin vilja

Psykologen och forfat-
taren Alexander Tilly.
Foto: Kenneth Svedlund

igenom. Inte minst om det finns ndgot
att vinna, som ett utlitande eller en
formdn. Klienter som gétt ldnge i terapi
kan bli ”terapitranade” och lara sig
vilka ord som ér vardeladdade for tera-
peuten och som signalerar kdnslomais-
sig insikt. Smicker och komplimanger
kan vara andra verktyg for en klient
att paverka de beslut en terapeut fattar.
Det finns ocksa en risk att man later
sig manipuleras pd olika satt av kli-
entgrupper som det kan vara svirt att
stalla krav pd, vilket kan oka tolerans-
nivan for hot och vald i tjansten.

—En del psykologer lar sig att be-
trakta hot eller vdld som uttryck for
symtom som psykologen ska hjilpa
klienten att undersoka och komma till
ratta med. Istillet for att tidigt dra en
grans nar incidenter intraffar och ex-
empelvis bendmna det som intraffar,
avbryta terapin eller limna rummet.
Det bidrar till en normalisering och ac-
ceptans av problematiska beteenden,
kan gora klienten en stor otjdnst i ett
langre perspektiv och kan forsitta psy-
kologen i en mer utsatt situation, sager
Alexander Tilly.

Har du som psykolog blivit utsatt for hot eller vald i ditt yrke?

o I 7%

ve; I 7%

Statligt reglerad specialistutbildning

9 av 10 psykologer anser att specialistutbildningen och
specialistbehdrighet for psykologer bor regleras statligt

pa nationell niva.

Framtidens Karriar — Psykolog har
kartlagt psykologers uppfattning kring
en statlig reglering av specialistutbild-
ning och specialistbehorighet for psy-
kologer.

Aven Psykologférbundet anser att
den specialistutbildning och specialist-

behorighet som idag handhas av for-
bundet bor bli statligt reglerad:

e Ytterst handlar det om att siker-
stalla patientsdkerheten.

¢ Det skulle mota hilso- och sjuk-
vardens behov av kvalificerad psyko-
logisk bedomning, diagnostisering,
utredning och behandling.

e Det skulle innebara en transparent
kvalitetssdkring av utbildningen.

Anser du att specialistutbildning och specialistoehdrighet fér psykologer ska

regleras statligt pa nationell niva?

Undersokningen genomférdes mot ett slumpmassigt urval av psykologer i Sverige
20-23 april 2018. Statistisk felmarginal 2,5-4 procentenheter.

® Med reglering foljer direktiv, och
utbildningssatsningen skulle ge en tyd-

ligare avkastning for de verksamheter
dar specialisterna arbetar.



Dagarna pa jobbet

en spanningsroman

Helena Kubicek Boye ar aktu-
ell med en roman som bygger
pa nar hon som nyutexami-
nerad psykolog arbetade vid
Sater. Var gar gransen mellan
friskt och sjukt, och verklighe-
ten och fiktionen?

TEXT ADRIANNA PAVLICA

De senaste dren har psykologen Helena
Kubicek Boye skrivit en rad fackbocker,
bland annat om somn. I vintras utkom
hennes forsta roman, ”Innan snon fal-
ler”, som bygger pa aren da hon jobba-
de inom 6ppenvardspsykiatrin i Siter.
I boken far vi mota PTP-psykologen
Anna Varga som kommer till Sater och
ganska snabbt borjar fa hotfulla med-
delanden. Att miljon i Siter var som
gjord for en spanningsroman insdg He-
lena Kubicek Boye ganska omgéende.
—Jag borjade skriva redan dd, men
jag jobbade dar nar Quick-harvan bor-

jade uppdagas och det dr forst nu tio ar
senare som man kan skriva fiktion om
Siter, det var for laddat da.

Férdndrad syn pa diagnoser
Boken har redan tryckts i sin tredje
upplaga och sélt i flera tusen exemplar.

—Det verkar finnas ett jattestort
intresse for hur psykologer jobbar,
och det manskliga psyket. Det ligger i
tiden.

Helena Kubicek Boye ar stindigt
pd sin vakt for att inte fiktionen ska
komma for nara verkligheten, och hen-
nes karaktérer ar darfor helt fristdende
och ska inte kunna kopplas till nagon
klient. Det har varit viktigt for henne
att ocksd lyfta historien i boken till ett
vidare perspektiv.

—Jag har velat belysa olika feno-
men, som till exempel hur vi ser pd
diagnoser genom tiderna. Vad som
klassas som sjukt och frisk varierar,
liksom véra forvantningar och vilka
beteenden som ér tilldtna. Vi har ett
ganska hart och icke-forlatande sam-
hille idag, tink bara pa alla barn som
far ADHD-diagnoser. Var tid har sina
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Helena Kubicek Boye skri-
ver en serie bocker om PTP-
psykologen Anna Varga.
Foto: Bengt Alm

. T

diagnoser och ett tag tyckte vi att vi
skulle lasa in alla som ansags sjuka
medan vi idag anser att de ska leva ute
i samhallet.

Overmedicinering ett problem
Ett tema i Helena Kubicek Boyes nasta
bok ar medicinering.

—Jag arbetar mycket med somn och
dar jobbar jag for att minska anvind-
ningen av somntabletter. Var syn pa
sjukdom idag ar att det ska medicine-
ras bort; det har blivit normaliserat att

likemedel 4r 16sningen installet for att

ldsa in minniskor. Det leder till 6ver-

DET VERKAR FINNAS ett
jattestort intresse for hur
psykologer jobbar, och
det manskliga psyket

medicinering som dr ett stort problem
idag.

Nista bok om Anna Varga kommer
1 januari.

Okad méngd patienter
kraver upptoljning

Trycket pa psykologer dkar

— vilket samtidigt innebar att
fler patienter far hjalp.
Sveriges kliniska psykologers
forening tycker att det ar vik-
tigt att verksamheterna foljer
upp hur det gar for patien-
terna, snarare an att mangden
patienter ska anvandas som
en kvalitetsindikator.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

En majoritet av psykologerna anser att
trycket pd att hinna med fler patienter
har okat.

—Det ar inte konstigt att patient-
trycket har 6kat eftersom fler patienter
far behandling. Nir jag borjade jobba
inom Stockholms lins landsting 2004
triffade psykologer i min sektor i ge-
nomsnitt tva patienter om dagen, och
den siffran har gissningsvis okat. Det

kan vara nagot positivt eftersom fler
manniskor far tillgdng till psykologisk
behandling, siger Erik Andersson, ord-
forande for Sveriges kliniska psykolo-
gers forening.

Kringarbetet belastar
De negativa effekterna handlar om sa-
vl arbetsmiljo som patientsidkerhet.

—Det storsta hotet dr att man bor-
jar tumma pd kvaliteten for att beta
av stora mangder patienter, sdger Erik
Andersson.

Hur ménga patienter som ar for
mdnga ar enligt honom omojligt att
svara pa.

—I mdnga fall ar det inte patientbe-
soket i sig som ar belastande, utan allt
kringarbete. Olika typer av problema-
tik krdaver olika mangd kringarbete. En
patient med schizofreni kraver ofta an-
dra typer av insatser dn en patient med
paniksyndrom.

Ledningsansvarig psykolog

En viktig uppgift for alla mottagningar
ar darfor att tydligt definiera psykolo-
gens uppdrag.

—Ofta ar det 16sa tyglar vilket inne-
bar att den enskilda psykologen inte
vet var uppdraget borjar och var det
slutar. Jag tror inte att vi per automa-
tik 16ser stressrelaterade problem hos
psykologer genom att minska mangden
patienter. Det vi istillet efterfragar ar
en tydligare struktur med en lednings-
ansvarig psykolog pa varje mottagning.

Sveriges kliniska psykologers foren-
ing ser en fara i att mangden patienter
ibland ses som en kvalitetsindikator,
snarare dn hur hjilpta patienterna fak-
tiskt blivit av psykologkontakten.

— Vi tycker att alla mottagningar
behover folja upp sina patienter, det

Erik Andersson, ordférande Sveriges
kliniska psykologers férening.

ar enda sittet att se om behandlingen
gett ndgot. Systemet kan gora att man
traffar massor av patienter utan att det
kanske ger nagot, och eftersom det inte
finns kvalitetsindikatorer sd kan man
fortsitta med det. Det kan bli vildigt
skevt, sdger Erik Andersson.

Om du arbetar kliniskt, har trycket pa att hinna med fler patienter 6kat?

- I 57

e I 23%

Arbetar inte
kliniskt
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Stor efterfragan pa
psykologer pa mindre orter

Hela 78 procent av psy-
kologerna kan tanka sig
att arbeta pa en mindre
ort. Trots det har saval
landsting som kommun
ofta svart att attrahera
psykologer dit.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Det ir forstds positivt, men dverras-
kande att s manga som 78 procent
kan tinka sig att arbeta pd en mindre
ort. Min erfarenhet dr att betydligt
firre an 78 procent av psykologerna
verkligen soker sig till mindre orter,
sdger Yannick Kercoff, psykolog pd
barn- och ungdomshabiliteringen pa
Skellefted lasarett samt ordforande for
Psykologforbundet i Visterbottens lans
landsting.

Svart att tillsdtta tjinster

De allra minsta orterna har oftast allra
svarast att attrahera psykologer, men
Yannick Kercoffs erfarenhet ir att dven

PSYKOLOGARBETSGIVARE
PA MINDRE ORTER bOT
bli battre pa att mark-
nadsfora den livskvalitet
manga mindre orter kan
erbjuda

medelstora orter har svart att tillsdtta
alla vakanta psykologtjinster. De flesta
verksamheter p& mindre orter har i
dagsldget ett stort behov av psykolo-

Yannick Kercoff, psykolog och ordférande for
Psykologférbundet i Vasterbottens lans landsting.

MAN UPPLEVER SIG
sedd pa ett annat satt
jamfort med en storre
stad dar man lattare
blir en 1 mangden

Lena Ojehagen, psykolog och
studierektor for PTP-programmet
i Landstinget Dalarna.

ger, fran elevhilsan till primarvarden
och BUP.

—Psykologarbetsgivare pd mindre
orter bor bli battre pa att marknads-
fora den livskvalitet mdnga mindre
orter kan erbjuda, alltifrdn boendemoj-
ligheter till naturskéna omgivningar.
Landstingen behover dven tinka mer
innovativt genom att erbjuda attrakti-
vare och mer flexibla anstillningsvill-
kor, siger Yannick Kercoff.

Béttre pa att stélla krav
Han anser att landstingen bor vara mer
lyhorda for psykologernas onskemal.
Samtidigt bor psykologer bli battre pa
att stilla krav pa sina arbetsgivare nir
de forhandlar i samband med att de
skriver pd sitt anstallningskontrakt.
—Manga psykologer pd mindre orter
saknar kollegor. Genom att oka antalet
psykologer och etablera regionala nit-
verk for psykologer kan dven de som
arbetar pd mindre orter fi erfarenhets-
utbyte. Det dr dven viktigt att lyfta
fram fordelarna, till exempel mojlig-
heten att arbeta brett och fa mycket
variation i vardagen, siger Yannick
Kercoff.

Villkor och karridrvigar

Lena Ojehagen, psykolog och studie-
rektor for PTP-programmet i Lands-
tinget Dalarna, blir férvanad over att
det dr sd manga som kan tanka sig att
arbeta pa mindre ort.

— Vi mirker inte det nir vi rekryterar
psykologer till Landstinget Dalarna. De
senaste aren har det blivit allt svarare
att fylla vdra vakanta tjanster for sdvil
legitimerade psykologer som for PTP-
psykologer, sager hon.

Hon anser att eftersom psykologer
dr sé pass attraktiva for manga olika
arbetsgivare, maste vi tinka till bade
vad giller villkor och karridrvagar for
att 0ka intresset for att jobba pd en

mindre ort, och dessutom locka med
en livsstil med narhet till naturen och
lagre bostadspriser.

—For att 6ka intresset att gora sin
PTP-tjanstgoring pd mindre ort har vi
valt att satsa pa att infora fasta kvali-
tetssakrade PTP-platser med start for
forsta gdngen i september 2018. Vir
forhoppning ar att vara PTP-psyko-
loger ska trivas sa pass bra att de vill
stanna kvar efter avslutad PTP-tjdnst-
goring, siger Lena Ojehagen.

Viktig teammedlem
—Som psykolog pd en mindre ort dr
du en viktig teammedlem. Médnga av
véara PTP-psykologer viljer att gora sin
tjanstgoring dar av just den anledning-
en. Man upplever sig sedd pa ett annat
satt jamfort med i en storre stad dar
man lattare blir en i mangden, sager
Lena Ojehagen.

Vad giller rekryteringsbehovet
hos Landstinget Dalarna, anser Lena
Ojehagen att det r psykiatrin som har

storst rekryteringsbehov, bdde inom BUP

och vuxenpsykiatrin. Men behovet av
psykologer i primarvérden okar ocksa.

Psykologisk kunskap i skolan
—Undersokningsresultatet dr en posi-
tiv overraskning. Psykologer behovs
overallt i samhillet, savil i skolan som
inom sjukvarden och i privata sektorn.
Nir det saknas psykologer pa exem-
pelvis BUP s& paverkar det dven oss
som arbetar inom elevhilsan, och vice

versa. I skolan upplever jag att det
finns en stor efterfrdgan pa psykologisk
kunskap som dr svar att matta. Min-
dre orter dr mer sarbara, men samti-
digt kan en enskild psykolog gora stor
skillnad dar om kompetensen anvinds
pa ritt sitt, siger Daniel Pdhlsson,
skolpsykolog i Bollnds kommun och
styrelseledamot i Psifos, Sveriges natio-
nella forening for psykologer i forskola
och skola.

Han anser att goda pendlingsmoj-
ligheter som minskar avstinden mellan
mindre orter och storre stader dr en
faktor som kan 6ka mindre orters att-
raktivitet.

- De frimsta fordelarna med att ar-
beta pd en mindre ort ir en hog grad
av sjalvstandighet i arbetet, och gott
om variation i arbetsuppgifterna. Sam-

ORGANISATIONERNA AR
MINDRE, vilket ger bra
mojligheter att paverka
beslut som ror hela or-
ganisationen

tidigt kravs en balans mellan sjilvstin-
digheten och bra chefsstod, ett nitverk
med andra psykologer och tillgang till
handledning och fortbildning. Ytter-
ligare en fordel med att arbeta pa en
mindre ort dr att organisationerna ar
mindre, vilket ger bra mojligheter att
paverka beslut som ror hela organisa-
tionen, siager Daniel Pahlsson.

Daniel Pahlsson, skolpsykolog i Bollnas
kommun och styrelseledamot i Psifos.

Skulle du som psykolog kunna ténka dig att arbeta pa en mindre ort i Sverige?

- I 75

e I 22%



62 procent av psykologerna
kan tanka sig att arbeta for ett
bemannings- och konsultfére-
tag for psykologer.
—Mdjligheten att sjalv kunna
paverka sin arbetssituation
spelar en viktig roll, sager Eva
Domanders, ordférande i Be-
manningsféretagen.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Den framsta anledningen till att sa
madnga som 62 procent av psykologerna
kan tinka sig att arbeta for ett beman-

GENOM ATT SAMARBETA
med auktoriserade be-
manningsforetag far
kunderna kvalitet pa
sina tjanster

nings- och konsultféretag ar formodli-
gen att psykologer virderar den frihet
och flexibilitet som arbete pa ett be-

manningsforetag medfor. Allt fler psy-

kologer vill ha mojlighet att pdverka sin
arbetssituation. Battre arbetsvillkor och
att kunna fokusera pa kiarnverksam-
heten dr andra faktorer som bidrar till
att gora bemanningsforetagen attrak-
tiva for allt fler, sdger Eva Domanders,
ordforande i branschorganisationen
Bemanningsforetagen.

Hon tror att manga psykologer
efterfrdgar en battre arbetsmiljo. Sam-
tidigt ar rollen som psykologkonsult
komplex. Det innebar att manga psy-
kologer som viljer den banan upplever
att de verkligen far anvianda hela sin
kompetens och dessutom far uppskatt-
ning for den.

Viktigt med bra upphandlingar
Eva Domanders anser att bemannings-
foretag for psykologer bor anlitas nar
det finns behov i en verksambhet, till
exempel pd grund av hog arbetsbelast-
ning eller om man har vakanser som
kan bero pa ledighet eller sjukfrdnvaro.
—Jag tror det dr viktigt med sam-
verkan och dialog mellan beman-
ningsforetaget och kunden. Jag tror
ocksd pa vikten av bra upphandlingar
och leverantorsuppfoljningar s kun-
den far bra kvalitet pa de tjanster som
levereras. Vi hjadlper gdrna till fran
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62% kan tanka sig att arbeta
for ett bemanningstoretag

Bemanningsforetagens sida med input
infor upphandlingar och med infor-
mation om vikten av att anlita aukto-
riserade bemanningsforetag, sager Eva
Domanders.

Anlita auktoriserade foretag

— Mitt réd till verksamheter som anlitar
en psykolog fran ett bemannings- och
konsultforetag dr att forst och framst
vara noggrann med att endast anlita
auktoriserade bemanningsforetag som
har kollektivavtal och som &rligen
blir granskade av en partssammansatt
ndamnd. Genom att samarbeta med
auktoriserade bemanningsforetag far
kunderna kvalitet p4 sina tjanster. Ett
auktoriserat bemanningsforetag erbju-
der ocksd psykologer trygga anstall-
ningar, avslutar Eva Domanders.

i . .
- = ]
Eva Domanders, ordférande

i Bemanningsféretagen. s

[—

Skulle du kunna ténka dig att arbeta for ett bemannings- och konsultféretag for

psykologer?

attre lon och mer variation

hos bemanningstoretag

Varfor &r sa manga psykolo-
ger positiva till att arbeta hos
bemannings- och konsultfo-
retag for psykologer? Battre
|6n, battre arbetsvillkor, mer
variation, flexibilitet och frihet
lockar.

TEXT MARIANNE SUOBERG

De 62 procent av psykologerna som
svarade att de kan tanka sig att arbeta
for ett bemannings- och konsultforetag
for psykologer fick foljdfrdgan ”Varfor
skulle du kunna tanka dig att arbeta
for ett bemannings- och konsultforetag
for psykologer?”

Lon och arbetsvillkor
Den framsta anledningen till varfor
man skulle kunna arbeta for ett be-

mannings- och konsultforetag for psy-
kologer ar mojligheten till att f& battre
16n. Missnojet med 1onen for psykolo-
ger vid landstingen ar tydligt. P4 min
mottagning tjdnar exempelvis sjuksko-
terskorna battre an psykologer.”

En del menar ocksd att arbetsvill-
koren ar av stor betydelse. Man fram-
haller bland annat att kunna fa gora
olika typer av uppdrag och att styra
sina arbetsuppgifter ar mycket posi-
tivt. ”Det mojliggor eget ansvar for
psykologen i utférandet av arbetsupp-
gifterna, vilket ofta medfor ett bittre
resultat dn nar arbetet regleras pd ar-
betsplatsen.”

Flexibilitet och frihet

Att f3 en mer flexibel arbetssituation
anges av manga som en anledning.
Flexibiliteten kan innebara att man kan
komma till olika arbetsplatser, fa styra
sitt arbete genom att arbeta mer inten-
sivt i perioder med langre ledighet mel-
lan uppdragen.

I undersokningen dr ocksa ordet
frihet ofta forekommande. Frihet kan
innebira att man har mojlighet att

SOM KONSULTPSYKOLOG
erbjods jag mojligheten
att gora sa mycket jag
ville och sdka andra jobb

styra vilka uppdrag man tackar ja till,
men dven slippa arbetsplatsproblem
och bara komma in som konsult for ett
specifikt uppdrag.

Nya mdjligheter och erfarenheter
Négra anger att det skulle vara en fordel
att fd kdnna pa andra sitt att arbeta pa,
skaffa sig erfarenheter man inte har idag.
Att gora punktinsatser och arbeta pro-
jektbaserat kan vara motiverande och bi-
dra till att fordndring och processer gar
fortare dn pd en traditionell arbetsplats.
Det kan ocksa vara larorikt att se och ar-
beta inom flera organisationer.

Nagra i undersokningen anger att
de redan arbetar 4t bemannings- och
konsultforetag och deras kommenta-
rer dr positiva till arbetet. Variationen i
uppdragen ger en utmaning och trivsel
som mdnga har efterstravat.

”Som konsultpsykolog erbjods jag
mojligheten att gora s& mycket jag ville
och soka andra jobb under tiden om
jag onskade, och till en mycket fordel-
aktig l6n.”

Varfér bemannings- och konsult-
féretag for psykologer?

1. Battre [on

Béttre arbetsvillkor
Mer variation
Flexibilitet

Frihet

Nya erfarenheter

W PP
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Divanens vara eller icke vara

| en tid da evidens ar i
fokus och manga nya te-
rapiformer dyker upp ar
det samtidigt fullsatt pa
Sppna forelasningar pa
temat psykoanalys och
patienterna fortsatter att
lagga sig pa divanen. Ar
psykoanalysen pa vag att
fa ett uppsving?

TEXT ADRIANNA PAVLICA

En rundringning till institutioner, for-
eningar och psykoanalytiker pekar pa
en eventuellt uppatgdende trend for
psykoanalys, men bilden ar inte enty-
dig och intresset verkar snarare finnas
utanfor psykologvirlden dn i den.

— Vi skonjer inte ett 6kat antal an-
milningar till vdra utbildningar. Dire-
mot kommer det ménga forfragningar,
sager Soren Broms, rektor vid Svenska
psykoanalytiska institutet som utbildar
psykoanalytiker.

Martin Bjorklind, professionsstrateg
vid Psykologforbundet, kan inte uttala
sig om tongangarna kring psykoanalys.

- Vi har ingen uppfattning om véra
medlemmars intresse i psykoanalys
men vi ser det som vildigt viktigt att
det finns en bredd och mangfald i me-
toder.

Lotta Reuterskiold, studierektor
for psykologprogrammet vid Stock-
holms universitet, ser att PDT och KBT
vixlar i att vara det populiraste valet
bland studenterna.

—Men jag har inte markt av ndgot
okat intresse for psykoanalys.

Populidra foreldsningar
Engagemanget kan istillet skonjas ut-
anfor psykologkretsarna.

—Vad jag vet frdn var forening ar att
det dr relativt fa som soker hjalp, men
relativt ménga som gér pd vara fore-
lasningar, siger Gunnar Berggren, vice

Hérsalen pa Stadsbiblioteket
i Goteborg var fullsatt nar
psykoanalytikern Johan Eriks-
son forelaste tidigare i ar.
Foto: GFFP

= |

Psykoanalytikern Per Magnus
Johansson ser ett visst 6kat
intresse for psykoanalysen.
Foto: Ola Kjelbye

HIELEH

ordforande i Svenska psykoanalytiska
foreningen.

Goteborgs forening for filosofi och
psykoanalys har sedan starten 2008
hallit i 6ppna foreldsningar pa temat
och de senaste tvd dren har det varit
fullsatt. Ibland kommer alla inte ens in.

I DEN BASTA av alla varl-
dar skulle evidensbase-
rad och erfarenhetsbase-
rad kunskap kunna leva
sida vid sida 1 en god och
omsesidig relation

—Intresset har stadigt okat, siger Lena
Lind Brynstedt, kommunikator vid Stads-
biblioteket dar foreldsningarna halls.

GFFP:s ordforande Tobias Wessely
ser en forsiktig trend.

—Jag tror att det kanske finns ett
litet uppsving for analysen, men med

betoning pa litet. Idag far patienter
korta KBT-behandlingar, ibland uppre-
pade ganger. Vissa upplever att ndgot
saknas. For nagra tycks psykoanalytisk
terapi kunna fylla det tommrummet,
dven om de inte nodvindigtvis vet ex-
akt vad de soker.

Noterbart 6kat intresse

David Clinton, psykoanalytiker, ser att
psykoanalysen fyller ett behov och tror
att det ar mycket mojligt att psykoana-
lysen kommer att gora comeback.

- Det finns ett stort framvixande be-
hov av vad man skulle kunna kalla for
erfarenhetsbaserade kunskaper. I den
basta av alla varldar skulle evidensba-
serad och erfarenhetsbaserad kunskap
kunna leva sida vid sida i en god och
omsesidig relation. Badda ir nodvindiga
for att vi ska forstd oss sjdlva och hjal-
pa vdra medminniskor med de olika
svarigheter som vi moter i livet.

Och patienterna som vill ga i analys
har blivit fler enligt Per Magnus Jo-
hansson, psykoanalytiker och ordfo-
rande i Freudianska foreningen.

—De psykoanalytiker som dr yngre
och inte etablerade hade storre sva-
righeter att f3 patienter for sju-atta ar
sedan dn de har idag. Det inte ar ndgon
stor och massiv forandring men ett no-
terbart okat intresse.

Paradox kring de stora tinkarna
Per Magnus Johansson har nyligen fatt
in anmélningarna till ett seminarium
som han leder och dar deltagarna ska
ldsa Freud-texter.

—Jag hade tankt mig att det skulle
kunna bli omkring 20 personer men nu
ar vi over 70.

Psykoanalysens position och vara el-

ler icke vara tror Per Magnus Johans-
son ar en fraga som fortsatt kommer
att diskuteras.

- Det finns en paradox knuten till
de stora tinkarna, som Karl Marx och
Sigmund Freud, nimligen att de pa
ndgot vis alltid ar diskvalificerade och
betraktade som inaktuella. Men de
ar samtidigt stindigt narvarande och
ocksd omojliga att bortse fran. Behovet
att forklara dem inaktuella ar stindigt
aktuellt.

Patienter - medvetna
konsumenter

Eva Gafvelin Ramberg, ordférande for
Svenska foreningen for kognitiva och
beteendeinriktade terapier, tycker att
det dr svért att sia om framtida utveck-
ling och betonar att faltet ar i standig
forandring.

—Men fran min horisont upplever
jag inte att patienter vill ha langre kon-
takter.

Oavsett terapiformer tror hon att
psykologer framover allt mer kommer
att behova se sina patienter som med-
vetna konsumenter.

—De ar informerade p4 ett helt an-
nat sitt dn for ndgra decennier sedan.
Det innebér att man som psykotera-
peut, oavsett inriktning, kommer att
behova vara mycket mer 6ppen i for-
héllande till patienterna och utvirdera
efter hand.

Forlaget Natur och Kultur som gett
ut Freuds samlade skrifter vill inte g
ut med forsdljningssiffror for bock-
erna men uppger att det finns ett okat
intresse for dynamiska terapimodeller,
dock inte Freud eller psykoanalys.
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Sjukskrivningsratt hanger
pa psykologtathet

Att psykologer ska kun-
na skota sjukskrivningar
har diskuterats i aratal.
Men fragan hanger tatt
samman med mangden
psykologer som arbetar i
varden.

— Om det inte finns per-
sonal spelar det ingen
roll om de far sjukskriva
eller inte, s& det ar dar vi
maste borja, sager psyko-
logen Olof Molander.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Psykologer ar enligt Olof Molander,
styrelseledamot i Sveriges kliniska
psykologers forening, battre lampade
an lakare att sjukskriva for psykisk
ohilsa.

—Vi kan ha ett storre helhetsper-
spektiv pa saker. Man kan till exempel
dosera sjukskrivningen pa ett helt an-
nat sitt och anpassa den till hur det gar
i behandlingen.

Att psykologer ocksa sjukskriver
tycker Olof Molander ar en logisk del i
utvecklingen.

Psykologen Olof Molander

tycker att psykologer borde
fa sjukskriva patienter.

—Man har sett att patienter som soker
och far behandling hos en psykolog mér
battre, men blir inte mindre sjukskriv-

INOM PRIMARVARDEN AR
det bara nagra procent
som traffar en psykolog.
Det behovs manga fler

na. Det talar for att det vore rimligt att
samla ihop det, att de som utreder och

Anser du att legitimerade psykologer ska kunna skriva sjukintyg for psykisk ohalsa?

behandlar ocksé tar hand om sjukskriv-
ningsprocesen. Lakare dr i manga fall
inte involverade i patienters psykologis-
ka behandling och det finns ocksa bris-
tande kunskaper kring psykisk ohilsa.

Pilotprojekt i Norge

Att sjukskrivningar skulle innebara
merjobb for psykologer anser Olof
Molander ir ett “gammalt argument”
som inte lingre héller.

—Det kan inte vdagas mot att det
skulle leda till storre patientsikerhet
och minskade kostnader for sjukskriv-
ningar.

I Norge har det gjorts ett framgdngs-
rikt pilotprojekt som visat att psykolo-
ger inte sjukskriver mer dn likare. Men
innan fridgan kan provas och drivas
lingre fram i Sverige tror Olof Mo-
lander att en storre dversyn av varden
kravs.

—Idag dr varden organiserad sd att
den har ett somatiskt fokus, och om
man ska jobba mer med psykisk ohilsa
madste man dndra pd vilka som arbetar
i varden.

Behovs fler psykologer

Och sd linge det inte ens finns psyko-
loger som kan sjukskriva patienter s&
ar frigan om sjukskrivningarna nastan
inte aktuell, menar Olof Molander.

—Behovet av psykologer har linge
varit i okande. Det giller bidde utred-
ning och behandling. Inom primar-
véarden dr det bara ndgra procent som
traffar en psykolog. Det behovs manga
fler.

Olof Molander ser ett 6kat intresse
for fragor kring psykologers plats och
roll inom vérden.

—Det borjar rora pd sig, for det lig-
ger i tiden.

Maila till GDPR@nextmedia.se fOr att avregistrera er. Ange
att det galler tidningen Framtidens Karriar — Psykolog.

Infor att den nya lagstiftningen GDPR

borjar galla den 25 maj 2018, ber vi att ni
kontaktar oss om ni inte onskar fa denna tidning,
delta 1 vara undersokningar eller pa annat satt
informeras om innehallet.

z=nextmedia
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Det varas for app-

Numera kan man gora |a-
karbesok via mobilen — och
apparna inriktade pa vart
psykiska maende blir allt fler.
Utvecklarna beskriver hjalpen
i traningstermer och ser ett
Skat intresse for komplement
till psykologers arbete.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

En rad svenska appar med psykologisk
inriktning har tagit sig in pa mark-
naden. Ett exempel dr Remente, dir
anvindare dokumenterar vad som fér
dem att ma bra och lagger upp steg till
nya mal.

— Vi har blivit fysiskt duktiga pa att
trina och halla oss i form men men-
talt springer vi maratonet utan att ha
tranat for det. Min tanke ar att vi kan
arbeta mer preventivt och kontinuer-
ligt aven med var mentala hilsa, sager
grundaren David Brudo.

Appen har ingen ambition att er-
sitta psykologisk behandling, men kan
enligt David Brudo vara ett stod for det

Tiohundra

Vardbolaget Tiohundra i Norrfélie
satsar stort p& utveckling av
varden kring psykisk ohdlsa inom
fre omréden: Psykiatrin, BUP och
primarvarden. Psykologer kommer
aft ha en central och spdnnande
roll i denna utveckling.

Psykologen och verksamhetschefen So-
phie Lindberg har varit verksam inom
olika psykiatriverksamheter i Norrtilje
sedan legitimationen 1999. Idag ar hon
verksamhetschef 6ver det omrade som
har flest psykologer i TioHundra.

—Psykologer har betydande rol-
ler inom sdvil barn- och vuxenpsykia-
tri, barn- och vuxenhabilitering, som
unga vuxna-mottagning och forsta lin-
jens barnpsykiatri. Olika satsningar pa
psykologer har gjorts de senaste aren
sager Sophie. Vi har bland annat inrit-
tat specialisttjanster pd ndgra enheter.
Forskning och utveckling star hogt pa
agendan och nyligen blev ett kliniskt
forskningsprojekt pa BUP fardigt och
sammanstallt.

Sophie menar ocksd att det ar en-
kelt att samverka med andra aktorer da
Norrtilje ar relativt litet. Narheten till
Stockholm gor att samverkan med verk-
samheter dar ocksa sker kontinuerligt.

klassiska psykologsamtalet, bland an-
nat genom psykoedukation.

Mer gym &n sjukhus
Hoa Ly, doktor i psykologi, ligger
bakom appen Shim som beskrivs som
en digital kompis som hjilper anvinda-
ren att dgna sig 4t tankar som framjar
mentalt vilmdende.

—Syftet ar att fd anvindaren att
ma bittre, men ir absolut inte som en
behandling. Det dr mer ett gym dn ett
sjukhus, sdger Hoa Ly.

SYFTET AR ATT fa anvan-
daren att ma battre, men
ar absolut inte som en
behandling. Det ar mer
ett gym an ett sjukhus

Han ser en utveckling dir allt fler
psykologer tar till sig appar som verk-
tyg.

—Nir jag 2011 borjade forska pa
appar som en del i psykologisk be-
handling var det mdnga som hojde pa
ogonbrynen. Nu verkar det mycket
mer sjalvklart, siger Hoa Ly.

David Brudé tror att appen kommer
att hitta in i allt fler terapirum.

Hoa Lys utbytesar i Tokyo blev startskot-
tet till hans arbete med psykologiappar.

—Jag tror inte att det dr en friga om
vi ska ha in digitala verktyg, utan nir
och hur det ska ske. Det blir extremt
kraftfullt nir man kan blanda det digi-
tala och det manskliga.

Pilotstudie gjord

Enligt psykologprofessorn Per Carl-
bring finns det ocksd risker med den
har typen av appar.

— Alla behandlingar kan ha negativa
effekter och till och med ge en forsim-
ring. En klar risk ar att dliga appar
i basta fall ar verkningslosa och dd

Sophie lindberg, psykolog och verksamhets-
chef, Frida langvad, psykolog och samordnare
och Tomas Tegethoff, psykolog hos Tiohundra.
Foto: Conny Holm

En méingd olika samverkanstyper
Inom barn- och ungdomspsykiatrin ar-
betar psykologen och samordnaren Fri-
da Langvad. Hon héller med Sophie och
betonar att det dr den trygga och stabila
personalgruppen och det gransoverskri-
dande samarbetet som gor Tiohundra till
en sd intressant arbetsgivare.

—Hair finns en uppsjo olika samver-
kanstyper, bade internt inom Tiohund-
ra och externt med socialtjanst, skola,
arbetsformedling och andra myndighe-
ter. Forutom att vi har en platt organi-
sation som gor det litt att fi kontakt

med andra verksamheter har vi regel-
bundna moten for att utveckla véra
processer. Det innebar ett kontinuerligt
kunskapsutbyte som ocksé skapar enor-
ma mojligheter for oss att utveckla den
psykiatriska varden.

Inspirerande inom primérvarden
Psykolog Tomas Tegethoff, som ar
verksam inom primarvarden i Norrtdl-
je, berdttar att psykologens roll blir allt
viktigare pa en vardcentral:

—Vér breda kompetens inom psyko-
logi behover utnyttjas mer, framfor allt

David Brudo fick idén
till appen nér han sjélv
madde daligt och fick
vénta lange pa hjalp.

fordrojer tiden det tar innan man far
en behandling som faktiskt fungerar.
Dirmed inte sagt att appar inte kan ha
mycket stora fordelar. Problemet ar att
i princip inga appar dr vetenskapligt
utvdrderade, sé vi vet vidldigt lite om
deras effekter.

Omradet okar inom forskningen och
en svensk pilotstudie dr gjord pa just
Shim. Den publicerades i Internet In-
terventions och visade pa ett samband
mellan anviandning av appen och mins-
kad stress och okat vilmaende, efter
tvé veckors anviandning. Studien var
begransad till en grupp pa 28 personer
och Hoa Ly ér en av forskarna bakom
studien som gjorts i samarbete med
Linkopings universitet.

Vérdbolaget Tiohundra dgs av kom-
munalférbundet Sjukvard och omsorg
i Norrtdlje, eft samarbete mellan
Stockholms léns landsting och Norr-
télie kommun. Har samlas allt frén
traditionell landstingsverksamhet sa-
som sjukhus, primérvérd och psykiatri
till traditionell kommunal verksamhet,
till exempel aldreomsorg, socialpsyki-
atri och LSS-boenden i samma bolag.

Tiohundra AB
Box 905
761 29 Norrtdlje

Tel: 0176-10 100

E-post: registrator@tiohundra.se
www.tiohundra.se/ledigajobb
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vid forebyggande och hilsobefrimjan-
de dtgirder. Tiohundra vill darfor satsa
stort pa forskning och utveckling for att
gora primdrvarden i Norrtilje till Sve-
riges basta. Det dr en spannande tid
med mycket nytinkande. Dirfor soker
vi duktiga och kreativa psykologer som
kan bidra pé olika satt.



Samma yrke — olika karr

Annalena Pejok och Nils
Berginstrom blev fardiga
psykologer p& 2000+alet.
ldag arbetar Annalena
inom primarvarden medan
Nils &ferfinns inom neuro-
rehabilitering. Gemensamt
har de eft sfarkt intresse for
amnet och majligheten aft
gora skillnad fér manniskor,
var och en pd sitt hall.

Nils Berginstrom tog sin psykologexa-
men 2009 och gjorde sin PTP-tjanst pa
Neurorehab NUS i Umea.

—Under det aret fick jag verkligen
upp Ogonen for arbetet med traumatis-
ka hjirnskador hos barn och unga. Ef-
ter avslutad PTP fick jag ett erbjudande
om att bli tillsvidareanstalld vilket jag
tackade ja till, ett val jag inte har dngrat.

Det som Nils lyfter fram som en av
de stora behdllningarna med att vara
psykolog inom detta falt r att det verk-
ligen gar att gora skillnad.

—Med hjilp av neuropsykologiska
bedomningsinstrument kan vi finga
subtila forandringar i neuropsykolo-
giskt fungerande hos dessa patienter
som inte gar att upptiacka pa andra satt.
Vira tester maste till for att finga dessa
bitar, se var bristerna finns och vad vi
kan gora at dem ur ett rehab-perspektiv.

Nils har dven slagit in pa forsknings-
sparet. Sedan 2014 delar han sin tid
mellan arbetet pa kliniken och en dok-
torandtjdnst.

—Det dr en perfekt kombination dar
jag far ut vildigt mycket fran klinik till
forskning, men dven fran forskning till

klinik. Projektet ar inriktat pad mental
trotthet, i dagslidget har vi tre studier

klara och den fjarde pa gang. Om allt
gar enligt plan kommer jag att disputera
i borjan av nastan &r.

Nils har dven ett sidouppdrag som
samordnare for PTP-psykologer.

—Jag anordnar ett program med ge-
mensamma tematriffar for PTP-psykolo-
gerna samt fungerar som kontaktperson
och bollplank. Det ir ett roligt uppdrag
som jag verkligen brinner for.

Primdrvard
Annalena har valt en lite annan karri-
arvag.

—Jag tog min examen 2002 och ar-
betade sedan inom psykiatri, elevhilsa
och foretagshidlsovard men har sedan
nio ar arbetat i primarvarden, pa Byske

Annalena Pejok,
psykolog i priméir-
vérden p& Byske
hélsocentral.

hilsocentral. Det ar vildigt menings-

fullt och givande. Man far mojlighet
att komma in tidigt i processer och
gora skillnad, och genom teamsam-
arbete kan man forbattra manniskors
hela miende, bade det psykiska och
somatiska.

En annan férdel, menar Annalena, ir
att det dr en lag troskel in for befolk-
ningen.

—Man ska kunna triffa en psykolog
lika latt som en ldkare eller annan vard-
profession som man kan behova.

Som psykolog inom primirvirden
finns det olika karridrvigar. Manga val-
jer att ga specialistutbildning. Annalena
har valt en annan inriktning.

—Jag har ett utvecklingsuppdrag dar
jag jobbar organisatoriskt bide med att
samordna psykologer samt driva frdgor
om psykologisk kompetens inom pri-
marvarden. Jag dr ocksd psykologiskt
sakkunnig i diskussioner med barnpsyki-
atrin, stresskliniken och vuxenpsykiatrin.

En viktig anledning till att hon trivs
sd bra i verksamheten ir nirheten till
patienters vardag.

—Det adr jattekul att vara primar-
vardspsykolog. Jag ar kidnd pa byg-
den, sa blir det om man jobbar pd ett
litet stille. Det skapar en stor trygghet

iarvagar

Nils Berginsirém,
psykolog p&
Neurorehab
NUS i Umed.
Foto: EdelPhoto
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bland patienterna, den responsen fir
jag nastan varje vecka. Det ar viktigt for
maénga att jag finns har och att de kan
hora av sig vid behov. Det kinns vil-
digt meningsfullt att finnas med i man-
niskors liv pa det sittet.

Handledare

Vid sidan av sina andra uppdrag ar
Annalena ocksd handledare for PTP-
psykologer.

—Om vi ska jobba med att stirka
varden mdste vi ocksd erbjuda en god
vig in i psykologyrket. Primirvarden
ar ocksé ett bra stille att gora sin PTP
pa eftersom man fér en allsidig klinisk
traning. Sedan ska man ju dven jobba
organisatoriskt under sin PTP och det
finns det alla mojligheter till. Som kli-
niskt verksam psykolog ar detta verkli-
gen en bra plats att vara pa.

Aven Nils kan varmt rekommendera
sitt yrkesval till andra psykologer.

—For att bygga kompetens och ut-
vecklas méste man mota manga minn-
iskor med varierande besvir, det fir
man gora om jobbar pa vara kliniker.
Vi kan anvinda hela vért register som
psykologer och tillsammans med de an-
dra i teamet gora ganska mycket for
vdara patienter.

Som psykolog arbetar du fér aft framja psykisk hélsa och férebygga ohélsa bland be-
folkningen i Vésterbotten. Hos oss &terfinns psykologer inom en rad olika omraden, till
exempel psykiatri, primarvérd, rehabilitering, barnsjukvard, geriatrik och habilitering.

Vésterbottens lans landsting
901 89 Umed
Tel: 090-785 00 00

www.vll.se

Vasterbottens
|ans landsting




Hoga am

Oavsett om du vill arbeta
inom vuxenpsykiatrin eller
med bam och familj kan
du utvecklas i din karriar
och profession i Region
Gavleborg.

—Har satter man varde pd
psykologers kompetens och
ger oss rdtt forutsatiningar
for att frivas och géra et

bra jobb.

Det sdger psykologen Thomas Drost,
som dr vardutvecklare i vuxenpsykia-
trin i Gavle. Thomas blev fardig psy-
kolog 2011 och arbetade darefter i
Stockholmsregionen. Han kinde en
onskan att fi utnyttja sin kompetens
bittre och att hans arbete skulle vir-
deras direfter. Han undersokte forut-
sattningarna for psykologer runt om i
landet och fastnade for Gavleborg, dar
han borjade arbeta 2013.

—Jag markte direkt att fanns en an-
nan instillning till psykologer har. Har
kdndes det som att man efterstravade
en modern psykiatri, samtidigt som
man erbjod bra 16n och rimlig arbets-
borda, vilket dr en forutsittning for att
kunna gora ett bra jobb. Det var en
stor skillnad mot mina tidigare arbets-
platser.

Efter sex ménader som klinisk psy-
kolog i Gavle fick Thomas erbjudande
om en tjanst som vardutvecklare. Det
innebdr att han arbetar med bland an-
nat att skapa system for uppfoljning av
verksamheten, driva forbattringspro-
jekt och se till att resurserna anvinds pa
basta satt.

—Detta ar den roligaste tjansten jag
ndgonsin haft. Hir har jag verkligen

Thomas Drost och Ulrika
Miéhagen, psykologer p&
vuxenpsykiatrin i Gévle.
Foto: Pernilla Wahlman

haft mojlighet att pdverka och bidra till
en positiv utveckling av verksamheten,
sager Thomas.

Tryggt och vélstrukturerat
Kollegan Ulrika Mjohagen gjorde sin
PTP inom vuxenpsykiatrin i Gévle
2013-2014 och arbetade sedan ddr som
klinisk psykolog. Nyligen tilltradde
dven hon en tjianst som vardutvecklare.
—Det kinns som att var psykiatris-
ka verksamhet och mojligheterna for
psykologer utmirker sig hir i Region
Givleborg. Det dr en hog kvalitet i ut-
redningsprocesserna och behandlings-
metoderna. Det ar vildigt tryggt att
komma in i en sd valstrukturerad verk-
samhet och det ger frihet att kunna fo-
kusera pd arbetsuppgifterna. Det ar
korta beslutsvdgar och vi har en mycket
ndra och bra dialog med verksamhets-
chef och ledning, siger hon.

Bade Ulrika och Thomas vill lyfta
fram védrdutvecklare som en spiannande

karridrvdg for psykologer.

—Ledningen ger oss ett mycket stort
fortroende att ligga upp arbetet pd det
sdtt vi anser blir bast. Man kan verkli-
gen gora skillnad for bade patienter och
personal och bidra till en forbattrad
sjukvdrd, framhaller de.

Férsta linjen for barn och unga
En annan spinnande arbetsplats for
psykologer i Region Givleborg dr inom
Barn- och familjehdlsan. Dar finns en
stark och sammanhéllen forsta linje,
med lag troskel for psykosociala insat-
ser for barn och unga, med tydligt fokus
pa forebyggande arbete.

—Det ar ett enormt roligt arbete, dar
vi verkligen ser att vi ndr resultat, sdger
psykologen Carola Jakobsson, som bor-
jade i Gavle under sin PTP pd Modra- och
barnhilsovarden. Nu arbetar hon sedan
flera 4r tillbaka med aldersgruppen 6-12.

Hon far medhéll av psykologen och
vardutvecklaren Jennifer Wellin, som
kom till Barn- och familjehalsan i Gavle
for drygt sju ar sedan efter att ha arbe-
tat i landstinget i Uppsala. Hon lyfter
fram att manga patienter blir symptom-
fria 4ven med smd medel.

—Det ir vildigt tacksamt att fa jobba
pa det har sittet och uppleva att barnen
faktiskt mar battre och att hela familjen
blir hjalpt, sager hon.

Brett spektrum

Inom Barn- och familjehdlsan arbetar
man med ett brett spektrum av olika di-
agnoser och symptom, bdde inom olika
fordldrastodsprogram och individinrik-
tat. Ett viktigt program dr Komet, som
ar en evidensbaserad behandlingsmetod
som riktar sig till fordldrar med utage-
rande barn. Syftet dr att ge fordldrarna
redskap och strategier for att minska
brak och konflikter.

bitioner i Gavleborg

)
Carola Jakobsson och
Jennifer Wellin, psykologer
inom Barn- och familjehdl-

san i Region Gavleborg.
Foto: Pernilla Wahlman

—Det ar viktigt att arbeta med for-
aldrarna eftersom deras bemotande har
stor inverkan pd barnets beteende. Ge-
nerellt sett dr det de vuxna runt barnen
som madste ge dem forutsittningar att
lyckas i sina relationer. Komet ar vildigt
effektivt och dr ett av flera psykopeda-
gogiska program som vi arbetar med,
berittar Jennifer och Carola.

De betonar att det finns méinga olika
karridrvagar for psykologer inom Barn-
och familjehilsan och att det ar en arbets-
plats med starkt kollegialt stod och fokus
pa kompetensutveckling och kvalitet.

—Har finns s4 manga mojligheter att
utvecklas som psykolog och det ar en
arbetsplats dar det ar latt att trivas.

Vuxenpsykiatrin i Region Gévleborg
erbjuder specialistpsykiatriska insatser
och behandlingar till patienter med
komplicerad psykisk ohdlsa. Som
psykolog arbetar man i eft team fill-
sammans med bland annat ldkare,
sjukskaterska, kurator, skétare och
arbetsterapeut.

Barn- och familiehélsan i Region Gav-
leborg ar en psykosocial verksamhet
inom primdrvarden for blivande
foraldrar, barn 0-12 ér och deras
familjer. Mottagningen é&r en férsta
instans fér féraldrar och barn vars be-
kymmer finns i familjesituationen eller
hos barnet sjalvt. Har arbetar psyko-
loger, socionomer och sjukskaterskor.
Inom béagge verksamheterna finns
stora mdjligheter fér dig som ar psy-
kolog att utvecklas i din profession,
med manga karrigrvégar, starkt fokus
pa kvalitet och goda arbets- och léne-
villkor.

www.gavleborg.se
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"Som skolpsykolog kan jag

verkligen g

Skolpsykologen Ida Mell-
strom gillar att hennes

jobb har stor betydelse fér
mdanga ungas liv. Och s& ar
det saklart peppande att f&
hora att hennes idéer och
satsningar leder till en all-
mant dkad trivsel p& skolan.

Ida Mellstrom har visserligen ett eget
arbetsrum pa Hagsatraskolan i Stock-
holm, dar hon jobbar heltid som psy-
kolog, men hon ror sig girna bort fran
kontorsstolen. Nir det finns tid over
gor hon bast nytta ute pa skolan, menar
hon. Den dagliga kontakten med elev-
erna ger henne en bra inblick i barnens
funderingar och miljon de vistas i. Och
det &r manga som kommer fram och vill
prata med henne nér hon passerar i kor-
ridoren, slar sig ner i matsalen vid lun-
chen eller niar hon ber att f4 vara med
och spela ett parti biljard pa rasten.

—Det ar inte som i vuxenvirlden att
kontakten med psykologen kan verka
stigmatiserande. Barn dr nyfikna, intres-
serade och spontana. En elev beskrev
att jag var som en kinslodoktor, det dr
en fin beskrivning tycker jag, siger Ida
Mellstrom.

Far sjdlv styra dver sitt arbetsscitt
Ida Mellstrom hade en tydlig bild av
pa vilket sitt hon ville jobba nir hon
sokte tjansten som skolpsykolog inom
Stockholms stad. Hennes fokus ligger
pé att arbeta med hilsofrimjande och
forebyggande atgirder och att utgd fran
storre grupper snarare dn att bara ge
individuella punktinsatser. Att hon fatt
utbildningsforvaltningens och skolled-
ningens fortroende och stod for sin in-
riktning ar en betydelsefull faktor till
att hon trivs sd bra.

—Jag har sjdlv fatt vara med och utfor-
ma min roll som skolpsykolog och styr
relativt fritt hur jag planerar mina arbets-
dagar. Samtidigt jobbar jag tatt tillsam-
mans med elevhilsoteamet pa skolan och
har stottande roll gentemot ldrarna. Att
jobbet som skolpsykolog skulle vara en-
samt, som vissa kanske kan tro, stimmer
inte alls in pd min situation.

Ofta efterfrigas Ida
kompetens av larare pa skolan. Det kan
handla om att ett barn ir utitagerande,
har inldrningssvarigheter, problem med

Mellstroms

kompisrelationer eller att det ar allmant
stokigt i en storre grupp. Ror det sig om
yngre barn brukar Ida Mellstrom borja
med att gora observationer i klassrum-
met. Direfter ger hon lararen verktyg
for att dndra pd situationen utifrin en

Ida Mellstrém, leg. psykolog
pd Hagscitraskolan och Orm-
kéirrskolan i Stockholm, spelar
gdmna biljard fillsammans
med eleverna nér hon fér fid.

Foto: Gonzalo Irigoyen

uttdnkt strategi som bygger pa en be-
teendeanalytisk grund. Ror det sig om
barn i mellan- eller hogstadiet blir det
ofta aktuellt att dven fora en dialog till-
sammans med forildrar och ldrare och
ha moten tillsammans med en elev eller
en grupp elever.

En viktig del i Ida Mellstroms arbe-
te dr dven att hitta vagar till preventiva
forbattringar inom vissa fokusomraden.
Just nu dr hon delaktig i att starta upp
ett projekt som syftar till att minska
elevernas ogiltiga franvarotid.

—Anledningen till skolket kan vara
alltifrén att eleven far obehagskinslor
av att gd in pd skolan till att det finns en
social problematik eller osdkerhet kring
vad studierna ska leda till. I vart arbete
forsoker vi hitta orsakerna till frdnvaron
sd att vi kan sdtta in ratt insatser.

Satsning pé sexual-

undervisning gav resultat

Ida Mellstrom lyfter dven fram moj-
ligheten att driva egna frigor som en

éra skillnad”

fordel i sitt jobb. Hon har fordjupat
sig i hur sex- och samlevnadsunder-
visningen i skolan kan stiarkas och har
startat en utbildningsgrupp for larare.
Genom att hdlla interna foreldsningar
for lirarna har de blivit sikrare i hur

de kan ta upp dmnet pd ett givande
sitt. Satsningen uppskattas och har
gett effekt.

Eleverna kidnner nu att deras fragor
blir besvarade och tas pa allvar. Frin
skolans sida har det bidragit till att man
kunnat motverka sexuella trakasserier,
fatt igdng diskussioner om jamstalld-
het och att man lyckats ge en nyanserad
bild av vad sex kan innebira si att inte
sokningar pd internet blir den frimsta
informationskallan.

—1I de klasser vi varit och pratat med
eleverna om sex upplever ldrarna att
det blivit allmint lugnare pa lektio-
nerna och att de krankande konsorden
minskat. Att fa den responsen ar ett fint
betyg pd att jag verkligen kan gora skill-
nad som skolpsykolog.

Stockholms stad har 140 kommunala
grundskolor och 28 kommunala
gymnasieskolor. Som skolpsykolog
uppmuntras du att ta et eget ansvar
men &r samtidigt en del i ett elevhalso-
team pa den skola du jobbar pé.
Stockholms stads utbildningsférvaltning
erbjuder kontinuerlig kompetensutveck-
ling till alla skolpsykologer.

Stockholms stad séker nu fler psyko-
loger som lockas av att kunna géra
skillnad fér elevers framtid och hélsa.

Kontakt:
Britta Hansen, medicinskt lednings-
ansvarig vid Utbildningsférvaltningen

Tel: 076-123 28 26

E-post: brifta.hansen@stockholm.se
www.stockholm.se
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Hogt anseende och fértroende
higlper PBM att véixa

PBM erbjuder fianster inom
beteendepsykologi fér att
bidra fill forbattrad halsa
och langsiktigt hallbara
resultat. Det omfattar séval
beddémning, behandling och
rehabilitering for individer
med utmattningssyndrom,
smarta eller psykisk ohdlsa
som att skapa vélméende,
produkfiva och effektiva
organisationer.

PBM ir i en spannande tillvixtfas med
stora mojligheter for engagerade psy-
kologer. Nir vardvalet for langvarig
smirta och/eller utmattningssyndrom
infordes, dndrade foretaget behand-
lingsuppldgg i den del av verksamheten
som vander sig till landsting, till en mer
renodlad multimodal rehabilitering.

—Sedan jag borjade arbeta har 2012
har det skett valdigt spinnande forand-
ringar i vart arbetssitt. Idag arbetar vi
teambaserat kring varje patient, alltsd i
samverkan med andra professioner si-
som fysioterapeut, likare och rehab-
koordinator. Det ger oss basta mojliga
forutsdttningar att hjdlpa manniskor
tillbaka till en fungerande vardag, be-
rattar Susanna Bohman, psykolog och
teamledare vid PBM:s enhet for stress-
rehabilitering, Stockholm City.

Innan Susanna sokte sig till PBM ar-
betade hon inom allmidnpsykiatrin. Ar-
betet gav henne en bred bas att std pa,
men efter nigra ar kiande hon att hon
ville specialisera sig.

—Stressrelaterad psykisk ohilsa ar
ndgot som linge har engagerat mig. Ef-
tersom PBM ir specialiserade pa just
detta omrdde kdndes det som ritt val att
soka sig hit. I och med vardvalet delades
foretagets verksamhetsomraden upp,
vilket gav mig forménen att ytterligare
fordjupa mig inom stressrehabilitering.

Goda méjligheter att géra karriér
Susannas seniora roll inom teamet har
gett henne bittre insyn i vad som sker
inom foretaget samt goda mojligheter
att vara med och péverka, till exempel
i frdga om nya rutiner eller kvalitets-
arbete. Hon understryker att det finns
mojligheter for psykologer att utvecklas
inom foretaget pd olika sitt.

—Har finns goda mojligheter till fort-
bildning genom kurser och forelasning-
ar. Sjilv har jag nyligen genomgdtt en
specialistkurs som var vildigt givande.

Hon berattar att arbetet kvalitets-
massigt blivit allt battre i och med det

Susanna Bohman, psykolog
och teamledare vid PBM:s
enhet inom Vérdvalet,
Stockholm City.

multimodala samarbetet, men att det
alltjamt finns en stark stravan efter att
utveckla verksamheten.

—Det ir en stor fordel att ha kolle-
gor att lira av och PBM har alltid va-
rit psykologtitt. Dessutom har vi ett
strukturerat arbetssatt dar det dr tydligt
vem som har vilket ansvarsomride; or-
ganisationen fungerar vil och skickliga
administratorer frigor tid dt oss att fo-
kusera pd motet med patienterna.

Satsar pé organisationsutveckling
Forutom att vara verksamma inom
vardvalet har PBM ocksa verksamhet
som vinder sig mot arbetsgivare, da
bidde med behandling och som organi-
sations- och ledarutvecklingskonsulter.
Susannas psykologkollega,
tionskonsulten Josef Ericson, forde med

organisa-

sig dylik kompetens ndr han kom till
PBM Goteborg for tre ar sedan.

—Jag har sedan tidigare arbetat med
att forena affirs- och verksamhetsnyt-
ta med psykologisk kunskap. Hos PBM
fanns mojligheten att fortsitta satsa pa
affarsutveckling och mest av allt att
koppla var kunskap till kundens verk-
samhet och kundens affir. I kombina-
tion med att jag upplevde att foretaget
hade en solid bas att std pd, med bra

PBM &r experter inom beteendepsykologi, och bygger sina metoder pa
en val utvecklad vetenskaplig grund. Med sitt stora utbud av tjdnster
inom beteendepsykologi hjalper féretaget bade individer och organi-
sationer till bestéende beteendefdrandring. PBM:s tjinsteutbud strécker
sig &ver allt frén behandling och utredning fér individer, ill utbildning
och kartléggning fér organisationer och féretag.

metodologi och god kompetens, gjorde
detta att rollen hos PBM kindes intres-
sant att ta sig an, berdttar Josef, som
numera ocksd dr key account manager
for PBM i Goteborgsregionen.

PBM

Tel: 08-408 879 00
E-post: info@pbm.se

www.pbm.se

Ar i en tillvéxtfas

PBM vixer kraftigt och Josef har som
ansvar att PBM i Goteborg har ett stra-
tegiskt angreppssatt vad galler utveck-
ling och forsiljning, vilket bide ir
varierande och utmanande.

- Den stiandiga utvecklingen ir typisk
for vart sitt att arbeta i konsultrollen
och eftersom vi hela tiden far ta oss an
mer komplexa och utmanande uppdrag
far vi en fantastisk kompetensutveckling
direkt i arbetet. Dessutom far vi konti-
nuerlig handledning av vildigt hog klass.
Jag tycker ocksa att vi har en positiv 16s-
ningsorienterad stimning, dar det finns
en stark vilja att bidra och paverka.

Foretaget har ett hogt anseende och
likaledes fortroende hos sina kunder —
Josef podngterar att det har sin grund
i att PBM gédng efter annan bevisat sin
kompetens och att man dstadkommer
resultat som gor skillnad pa riktigt.

-Vi bemannar utifrdn kompetens
och har mycket stod i varandra, bade
lokalt och nationellt. Det dr ndgot spe-
ciellt med att arbeta i ett psykolog-
foretag — har finns sa otroligt mycket
kunskap om hur minniskor och grup-
per fungerar och det genomsyrar vart
satt att forhdlla oss till allt vi gor, av-
slutar han.

Josef Ericson, psykolog,
organisationskonsult och key
account manager fér PBM i i
Géteborgsregionen. ;'.'\

Foto: Patrik Bergenstav |
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Landstinget Dalarna satsar pé
Psykologer har nyckelroll inom BUP

Hos BUP i Dalarna har psyko-
logen en nyckelroll och valdigt
goda majligheter till professionell
utveckling. Uppdraget @r brett
och inkluderar séval dppenvard
som slutenvard samt lansdver-
gripande specialiserade enheter
med inrikining p& bland annat
aistérning, neuropsykiatri och
familieterapi.

Psykologen Rieke Matthei har arbetat
vid BUP i Mora i tio ar. Hon trivs bra
och snart dr hon klar med sin psykote-
rapeututbildning, vilken utgor en del av
hennes specialistutbildning. Sedan sex
ménader har hon dessutom axlat rol-
len som medicinskt ledningsansvarig pa
BUP i Mora.

—Det ir roligt att kunna kombinera
mitt kliniska arbete med overgripande
uppgifter pd organisatorisk nivd. Verk-
samheten pd BUP dr méangfacetterad och
vi psykologer har en nyckelroll utifrdn
var kunskap vad galler diagnostik, utred-
ning och psykoterapi samt utvirdering
och utveckling av insatser, siger hon.

Héga ambitioner fér utveckling
BUP i Dalarna har hoga ambitioner for
att utveckla verksamheten, bland annat

genom att utvidrdera, effektivisera och
knyta den starkare till aktuell forsk-
ning.

—Inom BUP:s verksamhet fir man
en gedigen kunskap om olika diagno-
ser, behandlingsinriktningar och forkla-
ringsmodeller till barns och ungdomars
svarigheter. Det finns goda mojlighe-
ter att utbilda sig till specialist eller
att pd andra sitt fordjupa sig inom ett
specifikt omrdde. Exempel pd utveck-
lingsomrdden inom BUP Dalarna ir
internetbaserad terapi, gruppverksam-
heter, dialektisk beteendeterapi (DBT)
och arbetsmodeller utifrdn ett Essen-
ceperspektiv for insatser vid misstanke
om neuropsykiatrisk problematik, be-
rattar kollegan och psykologen Linnea
Nordkvist som utbildar sig till specia-
listpsykolog med inriktning mot neuro-
psykologi.

Tvarprofessionella team
och handledning
Béade Linnea och Rieke dr dverens om
att de har ett mycket givande uppdrag
med spannande utmaningar och frage-
stallningar. Arbetet sker ofta i tvarpro-
fessionella team, vilket kvalitetssikrar
bedémningar och medfor intressanta
diskussioner.

—Vi har ett gott teamarbete, re-
gelbunden handledning och for PTP-

Rieke Matthei och Linnea Nordkvist,
psykologer hos BUP i Dalarna.

Foto: Bjém Johansson / Kola Productions

psykologerna  finns ett upprittat
PTP-program med regelbundna triffar.
Det pagdr ocksd ett arbete med att in-
fora mer strukturerade utvdrderings-
former for de insatser vi gor vilket vi

tycker dr mycket viktigt. Arbetsmiljon
ar trevlig och familjar. Sen ir det fak-
tiskt fantastiskt att bo s nira naturen
och ha tillgdng till ett rikt kulturutbud,
avslutar de.

Folj patienterna genom livet vid HAB

Habilitering &@r en spannande och utmanande specialisering som fill-
later psykologer aft flja sina patienter genom livet. Inom HAB Dalarna
finns det dessutom eft sallsynt gott kollegialt utbyte, med manga
gemensamma akfiviteter, femadagar och yrkestraffar.

For Mathilda Folkesson, psykolog vid
HAB Ludvika och yrkesutvecklare vid
HAB Dalarna, ar det den unika mal-
gruppen som ar det roligaste med att ar-
beta inom habiliteringen, och forutom
en kort vinda till arbetsformedlingen
har hon varit enheten i Ludvika trogen.
—Jag har arbetat som psykolog i 10
ar. Det dr ett spinnande uppdrag och
en oerhort inspirerande mélgrupp, som
omfattar manniskor med funktionsned-
sattningar, bdde medfodda och tidigt
forvdarvade. Den storsta fordelen dr att
jag har mojligheten att folja dem under
livets olika faser. Det innebdr bade ut-
rednings- och behandlingsuppdrag, na-
got som jag tycker ar valdigt givande.

Oppen organisation
Kollegan Mattias Lindstrom ar a sin

sida verksam inom HAB i Hedemora/
Avesta, men hans upplevelse av arbe-

Mattias Lindstrém, psykolog
vid HAB i Hedemora,/Avesta
och Mathilda Folkesson, psy-
kolog vid HAB i ludvika.

Folo: Janne Asberg

tet stimmer vil 6verens med Mathil-
das.

—Forutom att uppgifterna dr bade
spannande och utmanande arbetar vi i
en strukturerad och 6ppen organisation
som ger utmirkta forutsdttningar for
utbyte mellan oss psykologer. Dalarna
ar ett stort landsting, men trots det har

vi mangder av ldnsovergripande moten,
temadagar, yrkestraffar och mycket an-
nat. P4 sa vis ldr vi oss hela tiden av och
stimulerar varandra till utveckling och
vi har dessutom vildigt roligt tillsam-
mans.

Stor frihet inom arbetet
Mojligheterna inom yrkesgruppen till
fortbildning dr enligt sdval Mattias som
Mathilda ovanligt goda; forutom in-
dividuellt utformade fortbildningspla-
ner finns en Overgripande arsplan for
hela yrkesgruppen, och liksom i 6vriga
landstinget kan psykologerna ga vidare
till specialistutbildningar.

—Dirutover finns det genom yrkesut-
vecklarna en smidig viag mellan yrkes-
grupp och ledning, vilket innebar att
eventuella 6nskemal och forbattrings-
forslag snabbt hamnar hos ritt person.
Miljon ar lyhord och vi har stor frihet
att sjdlva vilja hur vi ska lagga upp ar-
betet — kort sagt har vi basta tinkbara
plattform att std pa for att gora ett rik-
tigt bra jobb, avslutar de.



karriagrvagar

Utvecklande utbyten vid VUP i Falun

Arbetet inom vuxenpsykiatrin
(VUP) i Falun praglas av méang-
sidighet och bredd. Stamningen
mellan medarbetarna ar dppen
och stttande och det finns eft
uttalat fokus bade pa kollegialt
larande och p& andra fortbild-
ningsmajligheter.

—For mig dr det i forsta hand kunskaps-
utbytet som jag dagligen har med andra
psykologer som ar avgorande for mitt val
av arbetsplats. Jag kdnner gott stod fran
min ndrmsta chef och det ar vildigt gi-

vande att ha s& ménga psykologkollegor;
det 6ppnar upp for en dynamisk dialog
kring hur vi bast bedriver och utvecklar
vart arbete, vilket dr en av manga forde-
lar med att arbeta inom det offentliga,
sager Staffan Malmberg, psykolog vid
vuxenpsykiatrin pd Falu lasarett.

Stor bredd pé& arbetet

Han berittar om tillfredsstillelsen de

ganger man kan hjdlpa manniskor och fa

dem att ma battre, och dir far han med-

héll av psykologkollegan Mehrdad Beigi.
—Man far triffa si enormt ménga

olika sorters minniskor som alla ar

unika och har olika svdrigheter och
forutsdttningar. Diagnostiskt kan det
omfatta allt frdn angeststorningar och
depressioner  till  neuropsykiatriska
storningar, personlighetssyndrom och
mycket annat, och det ar vildigt givan-
de att kunna vara ett stod for dem. Det
ar utvecklande bade pd ett personligt
plan och i yrkesrollen — det finns alltid
ndgot nytt att fordjupa sig inom.

Goda karrigrmajligheter

Bade Mehrdad och Staffan ir overens
om att landstingets vuxenpsykiatri rym-
mer mojligheter ur fortbildnings- och

Staffan Malmberg och =
Mehrdad Beigi, psyko- |
loger vid vuxenpsykiatrin

pé Falu lasarett.

Foto: Per Eriksson

Stor frihet under ansvar hos VUP i Mora

VUP i Mora praglas av eft mycket lyhart klimat, dér psykologernas
kompetens och dnskemdl tas p& allvar. Det varierade arbetet bedrivs
i tvarprofessionella team med patienten i fokus, vilket skapar en bra
platiform fér kollegialt kunskapsutbyte.

Psykologen Anita Norman har arbetat
med bade 6ppen- och slutenvérd inom
psykiatrin i mdnga ar. Det finns mdnga
aspekter av sitt arbete som hon trivs
med, men hon framhiver i synnerhet
det faktum att hon fir verka med stor
frihet under ansvar.

—Moijligheten att sjilv ligga upp
mitt arbete och vilja hur jag bedri-
ver vard dr det absolut basta med mitt
jobb. Dessutom ar arbetet pd mottag-
ningen oerhort varierat, dels pa grund
av hur mottagningens behov ser ut,
men ocksd med stor hansyn till vad jag
vill arbeta med. I nuldget ar jag verk-
sam i ett DBT-team och i startgropar-
na for ett Autismteam samtidigt som
jag gor utredningar och besoksbedom-

ningar. Dessutom har vi formanen att
arbeta i team med andra yrkesgrupper,
nagot som skapar en miljo av stindigt
kollegialt larande och nya initiativ.

Kan tala f3r patienterna
VUP i Mora tar vara pa sina psykolo-
gers kunskaper och Anita betonar att
hon fir gehor for sina forslag — den
lyhorda stimningen har bland annat
resulterat i att psykologerna vid mot-
tagningen har kunnat utveckla egna
start-up-grupper utifrdn blandade di-
agnoser och framover kan en del av
satsningarna komma att utmynna i
spannande forskningsprojekt.
—Ledningen stimmer av med oss
psykologer och det gor att jag upplever

att jag verkligen kan tala for patienter-
nas rikning, vilket dr oerhort viktigt i
min yrkesroll. Det mirks ocksd i den
rddande instillningen till fortbildning
och karridr; de utbildningar jag vill ha
och behover féar jag och det finns en val-
digt uppmuntrande attityd till att psy-
kologer ska vaga axla ledningsroller.

Plats for familj och fritid
Anita
dra psykologer att soka sig till VUP
i Mora, inte minst pad grund av att
det hir finns utrymme for en mindre
stressig vardag med plats for bade fa-
milj och fritid.

—Jag dr uppvuxen i Orsa och darfor
kanske lite bortskimd, men det finns

rekommenderar varmt an-

verkligen fantastiska mojligheter till
aktiviteter har. Forutom det sjdlvklara
med skiddkning och vandring finns ett
underbart hastliv och jattefina facilite-
ter. Har finns nagot for alla, avslutar
hon.

tor psykologer

karridrsynpunkt. Bidde verksamhetschef
i Falun och divisionschef dr psykologer
och psykiatrins utvecklingsenhet anord-
nar kurser och utbildningar efter behov.
De som ir intresserade av handledning
far tillgdng till det, ndgot de flesta ut-
nyttjar.

—Traditionellt sett har det varit skralt
med karridrvigar for psykologer, men
det dr ndgot Dalarna arbetar for att
rdda bot pa. Ett led i det arbetet dr en
specialistordning som ger oss psykolo-
ger mojligheten att bli specialister inom
till exempel klinisk psykologi och kli-
nisk neuroposykologi. Det kan senare
leda till specialisttjanster, som dessut-
om ger ett l6nepdslag. Det finns ocksd
moijligheten att dela upp sitt arbete for
att kunna forska, s& oavsett vilken vig
man vill gd finns det intressanta alterna-
tiv inom landstinget, avslutar de.

Vélkommen till Landstinget Dalarnal
Hér finner du ett betydelsefullt arbete i
en engagerad och trygg organisation
som foljer manniskor genom hela livet.
Psykiatrin i Dalarna erbjuder psykiatrisk
hjalp och vard till dem som lider av el-
ler riskerar att utveckla psykisk sjukdom.
Den psykiatriska ppenvérden ar en
specialistverksamhet fér personer med
allvarlig psykisk sjukdom och finns

i Avesta, Falun, Borlénge, Ludvika
och Mora. Inom vuxenpsykiatrin i
Dalarna finns den psykiatriska sluten-
vérden placerad i Falun och i Séter,
psykiatrisk akut- och korttidsvard finns
p& bé&da orterna. Verksamheten fér
missbruks- och beroendevard finns i
Falun.

BUP:s (barn- och ungdomspsykiatri)
uppgift &r att méta barn och ung-
domar till och med 17 ér som har
allvarlig psykisk ohélsa och deras
familjer. BUPs &ppenvard finns i Av-
esta, Falun, Borlénge, Ludvika och
Mora. Inom BUP Dalarna finns ocksé
fyra lansévergripande enheter, Tornet
(atstérningsenhet), Kunskapscentrum
neuropsykiatri, Familjeterapienheten
samt Avd.68/slutenvarden. De lénso-
vergripande enheterna ligger i Falun.
Habiliteringen har enheter i Bor-
lénge, Falun, Mora, Ludvika samt
Hedemora/Avesta.

Landstinget Dalarna
Tel: 023-49 00 00
landstinget.dalarna@ltdalarna.se

www.ltdalarna.se
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Psykologers stdllning starks
i Landstinget Sérmland

En intensiv safsning for aft
starka psykologernas roll p&-
gar i Llandstinget Sérmland.
Forutom aktiviteter inom
primarvarden och barn- och
ungdomspsykiatrin, finns

ett ambitiost och uppskattat
PTP-program. Fler psyko-
loger behdvs for att mota
behoven.

For tvd ar sedan startade Landstinget
Sormland ett ambitiost PTP-program
som far ett mycket gott betyg av delta-
garna.

—Viéra PTP-psykologer anser att de
far en god bredd av arbetsuppgifter
och att handledning 4r bade frekvent
och engagerad. Hela sex av tio stannar
i landstinget efter avslutad PTP, vilket
visar att Landstinget Sormland ar en
uppskattad arbetsgivare, siger Nina
Stithmeyer som ir studierektor for PTP-
programmet.

— Vi har ett starkt fokus pé utbildning
och utveckling. Tva heldagar i mdnaden
triffas vi och deltar i foreldsningar, dis-
kussioner, fallseminarier och gemen-
samma studiebesok. Ett betydelsefullt
informellt nitverk bildas eftersom véra
PTP-psykologer traffas s& ofta, berittar
Nina Stithmeyer.

Engagemang och kvalitet viktiga
Engagemanget dr avgorande for pro-
grammet enligt Nina Stihmeyer. Hon
deltar i alla utbildningstillfillen for att
finga upp synpunkter och frigor fran
PTP-psykologerna.

Landstinget Sormland arbetar aktivt
for att kvaliteten pd PTP ska bli sd jamn
som mojligt oavsett var i landstinget du
arbetar. For att uppna detta har man

Cecilia Peimer, leg. psyko-
log och enhetschef BUP.

Foto: Pierre Pocs
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. Patrik Fridlund, leg. psykolog i

primdrvérden och Nina Stihmeyer,

' studierekfor fér PTP-programmet.

Foto: Johan Klinthammar

bland annat centralfinansierade tjans-
ter. PTP-programmet sikerstiller att
krav uppfylls och betalar l6nen, men
det dr verksamheten som anstiller PTP-
psykologen.

—For att kunna erbjuda en hog kvali-
tet pd PTP behover vi hitta och behélla
handledare. Vi erbjuder dem utbildning,
handledartraffar och stod i olika for-
mer. Handledarna ar otroligt engage-
rade och gor ett fantastiskt jobb, siger
Nina Stithmeyer.

Féréndringar i primérvérden
Inom primirvirden genomfors en in-
tensiv personal- och utbildningssatsning
som stirker psykologers mojlighet att
arbeta professionellt och effektivt. Som
en del av arbetet med att 6ka kompe-
tensnivan bland de psykosociala resur-
serna, rekryterar man fler psykologer.
—Under de tre senaste dren har vi
okat psykolo-
ger fran § till 24 samt dven anstallt 7
stycken legitimerade psykoterapeuter.
Personalsatsningen som gjorts av lands-
tinget behovs verkligen for att mota det
samhillsbehov som finns idag, berattar
Patrik Fridlund som kombinerar arbetet
som legitimerad psykolog pd en vard-
central med en deltidstjanst pd primair-

antalet legitimerade

vardens utvecklingsenhet.

—Landstinget arbetar dven med im-
plementering av stegvis vard. Patienter
ska kunna fa jamlik vard pd alla vard-
centraler i Sormland. Med den utokade
personalstyrkan kan vi erbjuda forbatt-

rad tillganglighet, snabba bedomningar
vid ett forsta besok och darefter behand-
ling eller stodinsats. Patienten ska vid
behov fd mojligheten att traffa en psy-
kolog mycket snabbare, ibland redan

vid det forsta besoket pd vdrdcentra-
len. Gruppbehandlingar av patienter
med angestproblem och lindrig depres-
sion gor ocksa att fler kan f4 behandling
snabbare. En nyhet som férhoppningsvis
kommer att genomforas under 2018 dr
att dven kunna erbjuda KTB-behandling
pa internet, siager Patrik Fridlund.

Stort engagemang inom BUP
Barn- och ungdomspsykiatrin  dr
ytterligare ett omrdde inom Landsting-
et Sormland dir psykologer erbjuds en
spannande roll.

—Att jobba inom barn- och ung-
domspsykiatrin dr vildigt brett och
stimulerande. Vi fir triffa alla moj-
liga manniskor i olika aldrar: barn,
ungdomar, forildrar, syskon, mor- och
farforildrar. Vi samverkar med skola,
socialtjansten, kommunen, Barnahus
och manga andra vardgrannar. Arbetet
ar vildigt omvixlande och ingen dag dr
den andra lik, berittar Cecilia Peimer,
legitimerad psykolog och enhetschef for
BUP pa Malarsjukhuset.

—Engagemanget pa barn- och ung-
domspsykiatrin i Sormland dr verkli-
gen enormt. Psykologerna har en stark
gemenskap och jobbar for att behalla
kvaliteten samtidigt som vi haller koer-
na sa korta som mojligt. Viljan ar stor

att utvecklas — bade som grupp och in-
divid, fortsitter Cecilia Peimer.

—Som psykolog i Landstinget Sorm-
land har du stora mojligheter att ut-
vecklas. Det dagliga arbetet dr vildigt
stimulerande och det finns ménga ut-
bildningar att vilja mellan. Du kan
delta i utvecklingsarbeten, jobba som
teamledare eller chef, ingd i specialist-
ordningen for psykologer eller delta vid
de ovriga utbildningssatsningar som
sker kontinuerligt pa kliniken, avslutar
Cecilia Peimer.

Landstinget Sérmland har inlett en
intensiv satsning for att stérka psyko-
logernas roll.

Satsningen pd& psykologerna bestar av
ménga olika delar. Négra exempel:

Arbete med karrigrutvecklingsmo-
dell fér psykologer &r pabériat.
Ett ambitiést PTP-program ger psy-
kologer en god start i arbeslivet.
Inom primdrvarden ska patienten
f& traffa en psykolog tidigare och
f& behandling eller stédinsats.
BUP erbjuder psykologen en bred
och stimulerande arbetsmiljé.
Psykologer erbjuds ménga méilig-
heter till utbildning och utveckling.
www.landstingetsormland.se
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Psykolog pé& SiS — viktigt
och méngfacetterat arbete

At vara psykolog inom Statens insfitutionsstyrelse innebar ett mang-
facetterat och omvéxlande jobb. Har kommer hela det yrkesmassiga
registret fill anvandning. Det &r ocksd eft betydelsefullt arbete som fyller
en viktig funktion f6r ungdomarna i verksamheten.

Johan Feldtmann ir institutionschef pa
Margretelund i Lidkoping, ett av SiS 26
ungdomshem i Sverige.

—Vi har 38 platser fordelade pd fem
avdelningar och bedriver vard utifrdn
de olika tjdnster som SiS erbjuder, det
vill sdga akut, utredning, behandling
och utslussning.

Att vara psykolog pd Margretelund
innebdr att arbeta inom ett brett spekt-
rum av omréden.

—Det kan till exempel handla om kli-
entndra och kliniskt arbete med ung-
domar, handledning till personal eller
kontakter med externa aktorer och an-
dra vérdgivare. Eftersom anledningarna

SiS, Statens institutionsstyrelse, ar en statlig myndighet som bedriver individuellt
anpassad tvangsvérd. Vi ger vard och behandling av ungdomar med allvarliga psy-
kosociala problem och vuxna med missbruksproblem. SiS tar ocksa emot ungdomar

som har démits till sluten ungdomsvard.

Statens institutionsstyrelse
Box 30224

104 25 Stockholm

Tel: 010-453 40 00

www.stat-inst.se

Institutions
styrelse SIS

Statens ;

till att en ungdom &r placerad har ser
olika ut, blir dven jobbet som psykolog
varierande.

Lars Fredriksson, institutionschef vid
Ryds brunn i Smaland, nickar instim-
mande.

—Att jobba som psykolog hos oss
innebdar manga intressanta yrkesutma-
ningar. Arbetet bedrivs i tvarprofessio-
nella team som tillsammans utformar
och foljer upp ungdomarnas behand-
lingsplaner.

Utvecklingsméiligheter

Arbetet inom SiS ar evidensbaserat vil-
ket innebar att vidareutbildning ar ett
stdende inslag i verksamheten.

— Vi uppmuntrar fortbildning pa hog-
skolor och universitet och bistar de som
vill skaffa sig en specialistkompetens ge-
nom individuella utvecklingsplaner. For
att kunna arbeta pd vetenskaplig grund
madste vi se till att vira medarbetare har
ratt verktyg och kompetens, siger Lars
Fredriksson.

Det som kan skilja arbetet som psy-
kolog inom SiS frdn andra vardformer
ar narhet.

B lars Fredriksson och
Johan Feldtmann, insti-
tutionschefer hos SiS.

Foto: Patrik Bergenstav

— Att vara en integrerad del av verk-
samheten gynnar arbetet med ungdo-
marna. Darfor deltar vara psykologer i
viss utstrackning i aktiviteter som ligger
lite utanfor sjdlva yrkeskarnan, berattar
Johan Feldtmann.

En stor fordel med att arbeta pa SiS
ar ocksd de oftast mycket vackra och
anrika miljoerna. Margretelund ar till
exempel beldget mitt en slottsliknande
park i centrala Lidkoping. Ryds brunn
ar som namnet avslojar en gammal
brunnsort i Sméland.

—Hir erbjuds ett spinnande jobb i en
vacker miljo ddr vi gemensamt skapar
basta mojliga framtidsutsikter for vara
barn, fastslar Lars Fredriksson.

Utvecklas som specialistpsykolog i Blekinge

Vill du ha nya karrigrvagar och férdjupa din kompetens som psykolog?
Landstinget Blekinge erbjuder helt nya typer av tianster dar du fér storre
ansvar, okad specialisering, hogre 16n och spénnande utmaningar.

De tvd nya tjansterna infordes i decem-
ber forra dret och ar specialistpsykolog
samt specialistpsykolog med funktions-
ansvar. For att soka tjansterna ska man
ha behorighet som specialistpsykolog.
— Vi vill skapa tydliga, attraktiva kar-
ridrvagar for specialistpsykologer. Bida

Landstinget Blekinge erbjuder sedan
ndgra manader tvé nya psykolog-
ticinster: specialistpsykolog samt
specialistpsykolog med funktionsan-
svar. Detta dr ett led i att forbétira
karrigrméijligheterna fér psykologer
i Landstinget Blekinge med 6kande
grad av ansvar, specialisering av
arbetsuppgifter och l6neutveckling
under yrkeslivet. Malet &r att utnyttja
erfarna och specialistutbildade psyko-
loger battre.

E-post: magnus.thern@ltblekinge.se
www.ltblekinge.se
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dessa tjdnster ger stora mojligheter
att utvecklas i sin profession, berittar
Magnus Thern, specialistpsykolog med
funktionsansvar.

Magnus, som har arbetat inom vux-
enpsykiatrin i Blekinge i 17 ar, ar spe-
cialist inom klinisk psykologi. Den nya
tjdansten, specialistpsykolog med funk-
tionsansvar, innebir att han en del av
sin arbetstid har ett mer Gvergripande
ansvar for utbudet av psykologiska ut-
redningar, metoder och behandlingar pa
kliniken och for att utveckla dessa. Han
fungerar ocksa som en rddgivande re-
surs och deltar i ledningsmoten, dar det
tidigare inte funnits psykolog.

—Dir har jag mojlighet att peka pa
utvecklingsbehov for klinikens utbud
av psykologiska utredningar och be-
handlingar. Jag kan ocksid bidra med
psykologiska aspekter i andra fragor pa
ledningsgruppméten, till exempel kom-
plexa patientdrenden eller verksamhets-
utveckling, menar Magnus.

Tillvarata kompetens
Inrdttandet av tjansten som specialist-
psykolog ar ett satt att tydliggora speci-

Magnus Thern, specialistpsy-
kolog med funktionsansvar
hos Landstinget Blekinge.

Foto: Jérgen Ragnarson

alistpsykologens fordjupade kunskaper
och ta tillvara kompetensen.

—Alla psykologtjanster kan om-
vandlas till en specialistpsykologtjanst.
Det innebér att man forvintas ta mer
komplexa patientirenden och att man
kan specialisera sig annu djupare uti-
frdn den specialistinriktning man har.
Mitt eget patientarbete har till exem-
pel fokuserats pd dels utredning och
diagnostik av mer komplexa drenden
och dels psykoterapeutiskt arbete med
patienter med emotionellt instabil per-
sonlighetsstorning, dissociativa syn-
drom och komplex traumatisering,
sdger Magnus.

Med de nya tjdnsterna foljer inte
bara nya, spidnnande arbetsuppgifter,
med breddat ansvar och mojlighet att
utveckla bade den egna karriiren och
det kliniska arbetet. De innebir ocksd
ett rejilt 1onepaslag.

—Hir i Landstinget Blekinge finns en
sund och vettig syn pd psykologer och
vikten av att tillvarata deras kompe-
tens. Vi har ett brett utbud av evidens-
baserade behandlingar, bra lonenivd och
manga mojligheter till kompetensutveck-
ling. Min erfarenhet dr att Landstinget
Blekinge alltid har varit mycket positivt
och frikostigt nir det géller vidareutbild-
ningar for sin personal, berdttar Magnus.
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Leg. psykologer sokes till spannande uppdrag!

Att fa erfarenhet fran flera olika typer av tjanster ger en bredd
som gynnar karriaren. Det ar ett av skalen till att allt fler
valjer att bli konsulter. Dedicare befinner sig i en expansiv

fas och soker dig som har kunskap och erfarenhet av

kliniskt arbete, KBT, organisationspsykologi, habilitering,
utredningsarbete av bade barn och vuxna.

Moa Jamatipour
Konsultchef, psykologbemanning

Som konsult hos oss erbjuder vi dig:

@ Flexibla arbetstider @ Bra Ion
@ Kollektivavtal @ Kompetensutveckling
@Varierande uppdrag

Kontakta oss idag sa berattar vi mer!

Moa Jamatipour 08-555 656 73, moa.jamatipour@dedicare.se
Registrera ditt CV pa dedicare.se/socionom
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