Psykologers och specialist-
psykologers loner maste hojas

Erfarna psykologer utan specialist-

utbildning bor ha en manadslon pa
49 900 kronor och erfarna specialistpsykolo-
ger bdr ha en manadslén pa 58 400 kronor.
Idag ligger genomsnittslénen for en psyko-
log pa 41000 kr.

Primérvarden

Framtidens Karridr — Psykolog april 2019

Psykologerna som ledare

Digital psykologi breddar
psykologens yrkesutoévning

Tre av fyra psykologer ar positiva till

digital psykologi. Digital psykologi pa
distans innebar stora mojligheter for psyko-
logers professionsutveckling. Med hjalp av
digitala verktyg kan psykologer exempelvis
bli mer inférlivade i klientens vardag.

Specialistutbildningar Skolpsykolog

Allménhetens kunskap

aens Karriar

Psykologernas rad till social-
ministern om psykisk ohélsa

Forebygg och minska psykisk ohalsa

genom satsningar pa férebyggande
arbete i skolan, foréldrautbildning och sats-
ningar pa primarvarden. Aven psykisk hlsa
pa schemat och meningsfulla aktiviteter sa
man tillhor ett sammanhang.

Bemanningsforetag



SOKER FLER PSYKOLOGER

VI ERBJUDER ARBETE PA DINA VILLKOR.
ARBETA VAR DU VILL, NAR DU VILL OCH | DEN OMFATTNING DU SJALV VALJER.
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Forebyggande atgarder viktigast
for att minska psykisk ohalsa

For att forebygga och minska psykisk ohilsa fo-
reslar psykologerna bland annat satsningar pa
skolan, foraldrautbildning och pa primarvarden.
Socialminister Lena Hallengren héller med och
anser att de tva viktigaste sakerna ir att forebygga
och hitta tidiga insatser.

3 av 4 psykologer anser att digital psykologi pa
distans ska vara en naturlig kontaktvig till en psy-
kolog, och 2 av 3 kan sjilva tinka sig att arbeta
digitalt som psykolog. Manga anser att digital psy-
kologi breddar och innebir stora méjligheter for
psykologers yrkesutovning.

Bra 16n och loneutveckling dr den viktigaste fak-
torn for att psykologer ska stanna langsiktigt hos sin
arbetsgivare. Andra faktorer som psykologerna ran-

I samma undersokning svarar psykologerna att
erfarna psykologer utan specialistutbildning bor ha
en manadslon pa 49 900 kronor och erfarna spe-
cialistpsykologer bor ha en manadslon pa 58 400
kronor. Genomsnittslonen ligger pa 41 000 kr.

Véra undersokningar visar ocksd att det finns
stort intresse for psykologer att arbeta inom
primdrvarden, vuxenpsykiatrin och skolan.
Kunskapen om psykologi och en psykologs yr-
keskunskaper i samhillet dr begridnsad. En 6kad
kannedom bland allmianheten skulle stirka psyko-
logprofessionen.

Fortsitt hora av er till oss med forslag pa artiklar
och psykologer att intervjua i kommande tidningar!

Om detta kan du l&sa i Framtidens Karridr — Psykolog
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Psykologers och specialistpsykologers 16ner maste héjas
Primarvardspsykologer méter manniskor i alla livsfaser
Bra I6n viktigast for att psykologer ska stanna langsiktigt

Digital psykologi breddar psykologens yrkesutévning
3 av 4 psykologer &r positiva till digital psykologi som natur-
lig kontaktvég till en psykolog.

Ledarskapet berikas nér psykologer tar steget

Klinisk vuxenpsykologi populéraste specialistinriktningen
Psykologer anser att specialistutbildning och specialistoehd-
righet bor regleras statligt.

Psykologernas férslag fér att minska psykisk ohélsa
Psykologerna féreslar satsningar i skolan, pa féraldrautbild-
ning och pa priméarvarden.

Psykisk ohélsa var tids stora folkh&lsoutmaning
Intervju med Lena Hallengren, socialminister.

Skolpsykologer véxlar sténdigt mellan olika perspektiv
Skolpsykologer arbetar férebyggande och halsoframjande
Hela Sverige kunde se hennes terapisessioner

Lag kdnnedom om psykologi hos allménheten

Vuxenpsykiatrin intressantast for psykologer
6 av 10 psykologer kan ténka sig att arbeta inom psykiatrin.

Reflektion och &terhdmtning pa ordinarie arbetstid
Behover mer tid till nya forskningsrén och ny kunskap
Méte mellan farmakologi och psykologi

Sprak och kunskap viktigt for HBTQ-patienter
Bemanningspsykologer gor nytta direkt

Psykologer fran bemanningsféretag behdvs fér utredningar
Sa méter psykologen Sophie barn pa flykt

Ny psykologbana efter utbréndheten

H&g efterfragan pa specialister i neuropsykologi

Presenterade verksamheter och foretag
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Psykologers och specialist-
psykologers loner maste hojas

Erfarna psykologer utan specialistutbildning bor ha
en manadslon pa 49 900 kronor och erfarna specia-
listpsykologer bor ha en manadslon pa 58 400 kronor.
Det anser psykologerna i en ny undersokning.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Undersokningsresultatet tyder pa att
maénga psykologer ar bra pa att vir-
desitta sitt arbete pa ett korrekt satt.
Ett grundproblem for hela professio-
nen ar att lonenivderna generellt sett
ar for laga och inte dr proportionella
till yrkets komplexitet och svérighets-
grad. Mdanga psykologer har dessvirre
for laga ingdngsloner och en allt-

for dalig Ioneutveckling, siger Jaime
Aleite, forhandlingschef pa Psykolog-
forbundet.

MANGA PSYKOLOGER HAR
dessvarre for laga in-
gangsloner och en alltfor
dalig 16neutveckling

Psykologforbundets medlemmar
omfattas av sd kallade sifferlosa avtal,
vilket innebar att det inte finns ett spe-
cificerat loneutrymme for psykologer.
Medellonenivan ligger i dagslaget pa
41 000 kronor, vilket Jaime Aleite an-
ser ar for lagt.

—Det vore onskvirt att psykologers
medellon istillet hamnar pa 50 000
kronor. Manga andra akademikergrup-
per med tuffa och krivande arbeten
ligger pa den lonenivan, och har dar-
med fatt ett erkdnnande fran sin ar-

betsgivare som dven syns i pldnboken.
Det erkdnnandet har manga psykolo-
ger dnnu inte fitt, siger han.

Specialistpsykolog bor ha 60 000
Psykologerna anser att ménadslonen
for en specialistpsykolog med drygt
femton ars yrkeserfarenhet som spe-
cialist bor ligga pa 58 400 kronor. Psy-
kologférbundet anser att drygt 60 000
kronor r en rimlig manadslon for en
specialistpsykolog.

—Medellonen for specialistpsykolo-
ger ligger idag pa cirka 46 000 kronor.
Det ar alltfor lagt, i synnerhet med
tanke pd att specialistpsykologer har en
hogre specialisering dn andra psykolo-
ger samt att de har ett annu storre an-
svar i sin yrkesroll. Specialistpsykologer
ska bland annat stotta kollegor, fungera
som ett verksamhetsstod, hantera sar-
skilt komplexa patienter och sdkerstilla
att den psykologiska behandlingen ge-
nomfors pa ett patientsikert och ritts-
siakert sitt. Dagens laga medelloner for
specialistpsykologer riskerar att leda till
att firre psykologer kanner sig motive-
rade att skaffa sig en specialistkompe-
tens, siger Jaime Aleite.

Rétt till rimlig ingangslon
Enligt farsk statistik fran Psykologfor-
bundet har l6nenivderna och I6neut-
vecklingen haft en positiv utveckling i
vissa ldn, i synnerhet ddr man haft svart
att rekrytera psykologer. I andra delar
av landet, framst i storstadsregionerna,

Vilken manadslén anser du att en psykolog (utan specialistutbildning) med cirka 15

ars yrkeserfarenhet som psykolog bor ha?
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| genomsnitt anser psykologerna att en psykolog utan specialistutbildning med
cirka 15 ars yrkeserfarenhet som psykolog bér ha 49 900 kr i manads/on.

Jaime Aleite, for-
handlingschef pa
Psykologférbundet.

Foto: Johan Paulin

ar medellonerna fortfarande alltfor 13ga
i forhallande till arbetets komplexitet.
Utover l6nefragan ar karriarmojligheter,
tillgang till fortbildning, en god arbets-
miljo och att ha inflytande pé arbetet
exempel pd fragor som méanga ganger ar
avgorande for att psykologer ska vilja
stanna kvar hos en arbetsgivare.

—En viktig fraga som vi driver dr
att alla psykologer har ritt till en

rimlig ingdngslon. Dessvirre miss-
skots lonesdttningen for PTP-psy-
kologer pa flera hall i landet. De
tillits ibland inte ens loneférhandla,
lonenivderna bestams istallet utifrdn
fasta tariffer. En 1dg ingdngslon inne-
bar ofta att det tar tid innan man
kommer upp i en rimlig l6neniva,
dven som legitimerad psykolog, sager
Jaime Aleite.

Vilken manadslén anser du att en specialistpsykolog med cirka 15 ars yrkes-

erfarenhet som specialist bor ha?
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| genomsnitt anser psykologerna att en specialistpsykolog med cirka 15 ars yrkes-
erfarenhet som specialist bér ha 58 400 kr i manadslén.

Undersokningen genomférdes mot ett slumpmassigt urval av psykologer 21-26 mars 2019.
Over 600 psykologer har svarat pa undersdkningen. Statistisk felmarginal 2,5-4 procentenheter.
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Primarvardspsykologer moter

manniskor 1 alla livstaser

Som psykolog i primar-
varden méter man mann-
iskor i alla aldrar och olika
typer av livssituationer.
Har finns ofta utrymme for
forebyggande arbete och
nara samverkan med an-
dra professioner. Arbete |
primarvarden ger psyko-
loger en bred och mycket
anvandbar erfarenhets-
bas som de manga gang-
er har stor nytta av i sin
yrkesutovning.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Tre av fyra psykologer kan tinka sig
att arbeta i primarvérden.

—Det ar roligt att sd manga psykolo-
ger kan tanka sig att arbeta i primar-
varden. Det dr samtidigt inte sarskilt
forvanande eftersom primirvarden
ar ett spannande arbetsomrdde som
standigt viaxer och utvecklas. Primar-
véirden erbjuder dessutom varierade
arbetsuppgifter for psykologer, sager
Ulrika Janzon, psykolog pa Herrestad
vardcentral i Uddevalla och styrgrupps-
ledamot i Natverket for primarvards-
psykologer. Hon tog psykologexamen

2001 och arbetade i tretton dr pd BUP
innan hon for fyra ar sedan sokte sig
till primarvérden.

Okat behov

Behovet av psykologer i primarvarden

ar mycket stort i princip hela landet.
—Den psykologiska kompeten-

sen utgor ett viktigt komplement till

DEN PSYKOLOGISKA
KOMPETENSEN Utgor ett
viktigt komplement till
priméarvardens medicin-
ska paradigm

primarvardens medicinska paradigm.
En viktig uppgift for psykologer i pri-
marvarden dr att bidra till ett 6kat
helhetstinkande kring patienten. Pri-
marvarden i hela Sverige kommer att
byggas ut de kommande dren i takt
med att man satsar allt mer pa nira
vard. Det innebir att behovet av psy-
kologkompetens i primarvarden kom-
mer att oka, siager Ulrika Janzon.
Ulrika Janzon valde att borja arbeta
i primarvarden for att bland annat
kunna arbeta mer med forebyggande
arbete samt att f4 mota patienter i alla
aldrar och dirmed kunna betrakta
manniskan i ett livsperspektiv.

Samverkan med andra

—En primdrvardspsykolog gor dels be-

domningar av enskilda patienter, remit-
terar for vidare bedomning och jobbar

med gruppverksamhet och behand-

Ulrika Janzon, psykolog och styrgruppsledamot i Natverket for primérvardspsykologer.

lingsarbete kopplat till lindrig psykisk
ohilsa. Manga psykologer i primarvar-
den erbjuder anhorigstod och traffar
darigenom anhoriga, barn och syskon
till patienter med psykisk ohilsa, siager
Ulrika Janzon.

Aven om psykologen har en sjilv-
standig roll och en unik kompetens i
primarvarden s forekommer mycket
samverkan over professionsgrianserna.
Ulrika Janzon ingér exempelvis i ett
psykosocialt team pd vardcentralen

ddr de som arbetar specifikt med psy-
kisk ohilsa samrader och dar psykisk
samordnarsjukskoterska, kurator och
rehabkoordinator ingar. Psykologen
har dven en nira dialog med likare, fy-
sioterapeuter och sjukskoterskor kring
patienten.

— Att arbeta som psykolog i primar-
véarden dr omvixlande. Jag kan defini-
tivt rekommendera fler psykologer att
soka sig till primarvarden, siager Ulrika
Janzon.

Kan du tanka dig att arbeta som psykolog inom primérvarden?
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Bra 1on viktigast for att
psykologer ska stanna

Bra 16n, kompetensveckling och bra ledarskap ar de viktigaste fakto-
rerna for att psykologer ska stanna langsiktigt hos sin arbetsgivare.

Vilka av féljande faktorer anser du &r viktigast for att en psykolog ska stanna
langsiktigt hos sin arbetsgivare? Ange garna flera.
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Digital psykologi breddar
psykologens yrkesutovnin

Digital psykologi pa distans innebar stora mojligheter for psykologers
professionsutveckling. Med hjalp av digitala verktyg kan psykologer
exempelvis bli mer inforlivade i klientens vardag eftersom man inte
langre ar beroende av regelbundna fysiska moten.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

3 av 4 psykologer anser att digital psy-
kologi pa distans ska vara en naturlig
kontaktvig till en psykolog; 2 av 3 kan
sjdlva tanka sig att arbeta digitalt som
psykolog pa distans.

—Det ar verkligen glidjande att sa
ménga psykologer har en positiv atti-
tyd till digital psykologi pa distans. Det
visar att utvecklingen ar pd vdg 4t ratt
hall. Allt fler psykologer verkar ha in-
sett att man kan nd ut till fler och dven
f& en mer varierad arbetsvardag genom
att arbeta pa distans, sdger Kristofer
Vernmark, som arbetat med digital
psykologi sedan 2004. Han ar ansvarig
for omradet Klinisk och digital psyko-
logi pa Psykologpartners, forfattare till
“Internetbehandling med KBT” och
initiativtagare till natverket Digitala
psykologer.

Acceptansen har 6kat

—Nir jag borjade arbeta med psyko-
logi pé distans var manga tveksamma
till det hir fenomenet. Nu upplever

jag att acceptansen och intresset for
digital psykologi i olika former ar be-
tydligt storre, bade bland psykologer
och patienter. Jag tror definitivt att den
digitala tekniken kan stirka innova-
tionskraften i psykologyrket. Det bred-
dar vdra mojligheter att nd ut med var
kompetens till nya mélgrupper, sager
Kristofer Vernmark.

Psykologisk behandling via video
betraktar han bara som en liten del
av den digitala psykologins mojlig-
heter. Internetbaserade behandlings-
program som klienter med depression
eller annan psykisk ohilsa kan an-
vanda istéllet for att traffa en psyko-
log pd en mottagning ar ytterligare
ett exempel. Att tillimpa psykologisk
kompetens gentemot naringslivet, ex-
empelvis foretag som vill forstd och
paverka olika konsumentbeteenden,
blir betydligt lattare med hjalp av di-
gitala verktyg.

Patientsdkerhet en utmaning
—Jag dr overtygad om att digital psy-
kologi pé distans inom ett par ars tid
kommer att betraktas som en sjilvklar
del av den psykologiska behandlings-
floran och skulle gdrna se att dnnu fler

psykologer engagerar sig i utvecklingen

av digitala insatser for psykisk ohalsa.
Vi kommer att f& se betydligt fler inter-
netbaserade behandlingsprogram, och
efterfrigan pa psykologiska interven-
tioner som inte ar direkt kopplad till
traditionell psykologisk behandling

ALLT FLER PSYKOLOGER
verkar ha insett att man
kan na ut till fler och
daven fa en mer varierad
arbetsvardag genom att
arbeta pa distans

kommer att 6ka. Samtidigt kommer vi
dven fortsdttningsvis att ha en mix av
traditionell och digital behandling, sa-
ger Kristofer Vernmark.

En utmaning i utvecklingen av psy-
kologi pa distans ar, enligt Kristofer
Vernmark, patientsikerheten. Man
maste se till att verkligen folja de rikt-
linjer som finns, om lagring av patient-
uppgifter och liknande.

- Ytterligare utmaningar ar att fa
den digitala behandlingen att hélla en
genomgdende hog vetenskaplig kva-
litet samt att kontinuerligt utvardera

Kristofer Vernmark, psykolog och initiativtagare
till natverket Digitala psykologer.

effekten av behandlingen, exempelvis
genom att analysera de datamangder
som den internetbaserade behand-
lingen ger upphov till, siger Kristofer
Vernmark.

Anser du att digital psykologi pa distans ska vara en naturlig kontaktvég till en psykolog?
- I 7
e I 2¢%

Skulle du sjélv kunna ténka sig att arbeta digitalt som psykolog pa distans?
- N ¢
e I 35

Vastra Gotalandsregionen, din framtida arbetsplats?

Vill du vara med och utveckla allménpsykiatri, barn- och
ungdomspsykiatri, rattspsykiatri och primarvard med inriktning
mot psykisk ohalsa med mojlighet till olika regionala uppdrag.
Vill du arbeta som psykolog i en region med manga majligheter
samt bra struktur for fortbildning och karridrutveckling?

Intresserad — tveka inte, kontakta Berit Lemburg, regionutvecklare
E-post: berit.lemburg@vgregion.se, Telefon: 0700-824 756

VI SKA BLI SVERIGES BASTA YHVASTRA

OFFENTLIGA ARBETSGIVARE V GOTALANDSREGIONEN
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Ledarskapet berikas nar psykologer tar steget

Aven om psykologutbildning-
en utgor en mycket bra grund
for olika typer av chef- och le-
darskapsroller sa ar en chefs-
karriar inte ett sjalvklart val for
manga psykologer. Psykolo-
gen Sara Henrysson Eidvall
tycker psykologkompetensen
ar en ovarderlig tillgang som
ledare.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Ledarskap handlar till stor del om
att kunna motivera manniskor och
forsta gruppers dynamik. Som psy-
kolog har man en djupgdende och
mycket anviandbar kunskap pa det
hir omréddet. Psykologers intresse for
att axla chef- och ledarskapsroller ar
dock mindre 4n man kan 6nska. Det
beror formodligen pd att ménga upp-
lever en konflikt mellan psykologens
motiverande och behandlande roll och
chefsrollens krav pa att kunna leda
och styra, sager Sara Henrysson Eid-
vall, som arbetade med rehabilitering

Sara Henrysson Eidvall,
ordférande fér Natio-
nella féreningen for
arbets- och organisa-
tionspsykologer.

Foto: David Brohede

och barnpsykiatri innan hon bérjade
arbeta med arbets- och organisations-
psykologi. Hon ar numera konsult och
foreldsare, och ordforande for Natio-
nella féreningen for arbets- och orga-
nisationspsykologer.

Vidga bilden

Hon anser att fler psykologer bor
vidga sin bild av hur deras kompetens
kan anvdndas och hur yrkesrollen kan
se ut, och tillagger att det finns mycket
fler inslag av ledarskap i psykologens

yrkesroll an vad man till en borjan
kan tro.

—Minniskor som soker sig till psy-
kologyrket ar generellt sett mer rela-
tionsorienterade dn uppgiftsorienterade,
men det behover definitivt inte finnas
ndgon motsittning daremellan. Mdnga
ryggar infor en chefsroll eftersom det
ofta innebdr att man kliver ur gruppen
och kanske till och med stiller sig fram-
for samma grupp, samt att det inklude-
rar ekonomi- och personalansvar. Men
man kan dven utova ledarskap inom

exempelvis projektutveckling, metod-
utvecklingsarbete, som gruppsamtalsle-
dare och i mdnga andra sammanhang,
sager Sara Henrysson Eidvall.

Borja i mindre skala

Hennes rad till psykologer som ar
intresserade av att prova pd en le-
darskapsroll dr att ta vara pa de moj-
ligheter som dyker upp, att tydligt
kommunicera dina 6nskemal till din

SOM PSYKOLOG KOMMER
man langt i ledarskaps-
sammanhang med sin
grundutbildning

chef samt att grava dar du stdr genom
att exempelvis borja med att utova le-
darskap i mindre skala.

—Som psykolog kommer man langt i
ledarskapssammanhang med sin grund-
utbildning. Visst kan man behova utoka
sin kompetens med ekonomi och mana-
gement, men den organisationspsyko-
logiska grundkompetensen som bland
annat inkluderar malteori, samarbets-
processer och gruppdynamik utgor pa
manga sitt grunden for ett framgangs-
rikt ledarskap. Det finns det forsknings-
stod for, siger Sara Henrysson Eidvall.

Fgrtsétt
gora
skillnad!

Som virderingsdrivet och oberoende forlag

arbetar vi for ett inkluderande, 6ppet och

tolerant samhélle. Vi vill bidra till psykisk

hiilsa och langsiktig héllbarhet. Det gor

vi genom att erbjuda forskningsbhaserad

psykologisk kunskap for olika verksamheter

och livssituationer. P4 si sitt vill vi stiarka

dig i dina studier, ditt yrkesutévande eller
din personliga utveckling — s att du kan

fortsétta att gora skillnad!

Hitta och handla bickerna pé nok.se/psykologi

KULTUR

Hnmll!ll_l&lml
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Klinisk vuxenpsykologi
popularast bland psykologer

Psykologer anser att specialistutbildning och specialist-
behorighet bor regleras statligt pa nationell niva. Det
framsta skalet till att s& manga psykologer vill se offent-
ligt reglerade specialistutbildningar ar att specialist-
psykologer fyller en central och mycket viktig funktion i
arbetet med att framja manniskors psykiska halsa.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Specialistpsykologer tar ansvar for
metodutveckling, hanterar de svaraste
arendena, kvalitetssiakring och att im-

plementera aktuella forskningsresul-
tat i verksamheten. Samhallet behover
dessutom fler specialistpsykologer. Det
ar darfor rimligt att utbildningarna
regleras offentligt snarare an att Psyko-
logforbundet ansvarar for dem, siger
Martin Bjorklind, legitimerad psykolog

Vilka av Psykologférbundets tio specialistinriktningar skulle du helst vilja vida-
reutbilda dig inom? Ange gérna flera och bortse fran vad du arbetar med idag och

om du redan &r specialiserad.
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 |
1 Psykologisk behandling/Psykoterapi 6 Halsopsykologi
2 Klinisk vuxenpsykologi 7 Pedagogisk psykologi
3 Neuropsykologi 8 Forensisk psykologi
4 Arbets- och organisationspsykologi 9 Beroendepsykologi
5 Klinisk barn- och ungdomspsykologi 10 Funktionshindrens psykologi

och professionsstrateg pa Psykolog-
forbundet.

Klinisk psykologi intressantast
I Framtidens Karridr — Psykologs un-
dersokning framgdr att psykologernas
intresse ar hogst for specialistutbild-
ningarna inom psykologisk behandling/
psykoterapi, klinisk vuxenpsykologi,
neuropsykologi samt arbets- och orga-
nisationspsykologi. Intresset dr lagst
for specialistutbildningarna inom funk-
tionshindrens psykologi, beroendepsy-
kologi och forensisk psykologi.

—Det beror formodligen pa att det
finns en ldng tradition bland manga
psykologer att vidareutbilda sig till
psykoterapeuter. Forbundets specialist-
utbildningar inom beroendepsykologi
och funktionshindrens psykologi ar
dessutom relativt nya. Intresset for dem
kommer sannolikt att oka i takt med
att kinnedomen om dem okar, sager
Martin Bjorklind.

Néra samverkan krévs

Han anser att det ar svirt att rang-
ordna vilka specialistutbildningar som
efterfrdgas mest av arbetsgivarna ef-
tersom specialistutbildningarna med
inriktning mot halsofrimjande och
forebyggande arbete, specialistvird och
primarvird kompletterar varandra och
behovs i lika stor utstrackning.

www.karriarpsykolog.se | april 2019
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Martin Bjorklind, legitimerad psykolog och
professionsstrateg pa Psykologférbundet.

— Verksamheterna har bast kdanne-
dom om hur deras behov av olika in-
satser fran specialistkompetenser ser
ut. Darfor efterlyser vi en nira samver-
kan mellan verksamheter, utbildnings-

VERKSAMHETERNA HAR
BAST kdnnedom om hur
deras behov av olika
insatser fran specialist-
kompetenser ser ut

arrangorer och Psykologforbundet.
Vi vill dven att det ska vara Socialsty-
relsen som utfardar yrkesbevisen for
specialistpsykologerna, sdger Martin
Bjorklind.

Anser du att specialistutbildning och specialistbehérighet for psykologer ska

regleras statligt pa nationell niva?

- I <7

e I 1%

Undersékningen genomférdes mot ett slumpmassigt urval av psykologer i Sverige
20-23 april 2018. Statistisk felmarginal 2,5-4 procentenheter.

WeMind vill forbattra svensk psykiatri

‘WeMind, Sveriges niist storsta privata
véardgivareinom psykiatri, drivs avambitionen
att fordndra svensk psykiatri till det battre.
Med ett starkt fokus pa patienten och kvalitet
har organisationen vuxit frén 3 000 patienteri
behandling till 20 000 pé bara nagra fa ar, och
har utsetts till en av Sveriges bista vardgivare.

— Vi fokuserar mycket pd att skapa en
attraktiv virdmiljo som drar till sig duktiga
behandlare som vi forsoker hjélpa och stétta

sd att de kan gora sa mycket patientnytta som
mojligt. Vi lagger ned mycket tid pa att folja
upp véra patienter och utveckla vérden till att
bli sa bra som majligt, sdger Urban Pettersson
Bargo, vd pA WeMind.

Ambitionen &r att hela tiden utveckla
organisationen och arbetssitten for att
kunna skapa bista mojliga utfall av virden
for patienten. WeMind har snabbt tagit plats
som en ledande svensk vérdgivare och har

forutom utndmningen som en av Sveriges
bista vardgivare ocksd vunnit flera stora
upphandlingar.

— I de fem senaste stora kvalitetsbaserade
upphandlingarna som fyra olika landsting
genomfort s& har vi fatt bast betyg i samtliga.
Det ar ett fint kvitto och har fért med sig att
vi fatt ménga fler patienter under behandling
och kan fortsdtta utveckla verksamheten med
samma tydliga mal och patientfokus.

Urban Pettersson Bargo, vd

Las mer pa:
www.wemind.se

Besok oss pa facebook:
www.facebook.com/wemindpsykiatri

Folj oss pa Linkedin:
www.linkedin.com/company/wemind
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Psykologernas forslag for
att minska psykisk ohalsa

For att forebygga och minska psykisk ohalsa foreslar psykolo-
gerna satsningar pa férebyggande arbete i skolan, féréldra-
utbildning och satsningar pa priméarvarden. De foreslar dven
psykisk halsa pa schemat och meningsfulla aktiviteter sa man

tillhor ett sammanhang.

TEXT MARIANNE SJUOBERG

Psykologerna har svarat pé frigan
”Vilka dr dina viktigaste forslag for att
forebygga och minska psykisk ohilsa i
Sverige?”

Forebyggande atgérder
Skolan dr manga ganger upphovet till
psykisk ohilsa pa grund av hoga krav,
betygshets och inte minst mobbning.
Dirfor bor utbildning om psykisk halsa
finnas med pa schemat genom hela
skoltiden.

”En 3-4ring vet hur man sitter pa
ett plaster for att skydda kroppen,
da bor en 7-dring veta hur man kan
hindra oro genom enkla beteendedv-
ningar.”

Har pekar man ocksa pa att vuxna
i skolan behover stod och redskap for
att uppmarksamma och beméta barn
och ungdomar som mar daligt. Man
efterlyser bland annat flera psykologer
i skolan, som kan hélla i grundlaggan-
de information om hur man kan lira
sig att hantera tankar och kinslor som
kan leda till oro.

Foraldrautbildning
Redan under graviditeten dr det viktigt
att lara sig om hur ett barn fungerar bade
fysiskt och psykiskt. Det ska vara lika
naturligt att f& stod och hjilp med psy-
kiska utmaningar under hela uppvixten
som att gé till barnavdrdscentralen och
sedan skolhilsovarden med sitt barn.
Grinsdragningen mellan arbetsliv
och privatliv méste bli tydligare. Ar-
betslivet blir hardare for médnga vuxna

och det kan vara svart att “orka med
familjen”. Man foreslar kortare arbets-
dag for att fa en hilsosam balans.

Utveckla primdrvarden
Primarvarden behover fler psykologer,
kuratorer och psykoterapeuter som
samarbetar, si att det blir litt att soka
hjilp, exempelvis pd virdcentraler, men
aven pd modra- och barnavardscen-
traler. Samarbetet mellan primarvéird
och psykiatrin kan dd ocksa bli battre.
Man vill dven ge psykologer mer befo-
genheter, exempelvis vid sjukskrivning.
Det ska vara latt och naturligt att
soka hjalp for psykisk ohilsa och det

ska inte bero pd pldnboken. Darfor
bor det ocksd ingd i hogkostnads-
skyddet. Det kan ocksd ”avdramati-
sera” kanslan av att ha kontakt med
psykolog.

Meningsfulla aktiviteter

Den digitala virlden styr manniskor
och det kan vara svart att komma ifran
skarmen eller telefonen. Lit ungdomar
f& in en vana redan fran forskolan med
fysisk och annan meningsfull aktivitet
tillsammans med andra manniskor. Att
kinna sig uppskattad och att tillhéra
ett ssmmanhang kan motverka psykisk
ohilsa menar manga.

Férslag for att férebygga och minska psykisk ohélsa i Sverige

1. Forebyggande atgarder inom skolan
Fler psykologer inom skolan

Psykisk halsa pa schemat
Foréldrautbildning

I O

Fler psykologer till primarvarden

6. Battre samverkan mellan primarvard
och psykiatrin

7. Mer fysisk aktivitet och mindre
skarmtid

8. Tillganglighet for alla oavsett
ekonomi

Psykisk ohalsa var tids
stora folkhalsoutmaning

Socialminister Lena Hallengren understryker att psykisk ohélsa
ar en folkhalsoutmaning och inte en isolerad uppgift for sjuk-
varden. Hon haller med psykologerna om att det férebyggande
arbetet ar viktigt och att insatserna maste sattas in tidigt innan
problemen hinner bli for allvarliga.

Hur ser du pa utvecklingen av psykisk
ohdlsa i Sverige?

—Jag ser det som var tids stora folk-
hédlsoutmaning. Det dr viktigt for mig
att understryka att det ar en folkhilso-

JAG TYCKER psykologer-
na satter fingret pa tva

viktiga saker: Forebygga
och hitta tidiga insatser

utmaning, och inte en isolerad uppgift
for sjukvarden. Vi behover kunna mota
den som inte mdr bra, och girna tidigt,
innan den psykiska ohilsan hinner bli
allvarlig. Vi behover ocksa bli battre

pd att forebygga, och dir krdvs att vi
tittar pa bade skolmiljo och arbets-
miljo. Vad det dr som gor att sd pass
maénga inte mér bra och vad behover vi
forandra.

Vilka dr dina kommentarer till psyko-
logernas forslag for ait forebygga och
minska psykisk obilsa i Sverige?

—Jag héller med om flera, och jag tyck-
er de sitter fingret pd tva viktiga saker:
forebygga och hitta tidiga insatser. Det
kan vara primarvarden, men ocksd
elevhilsan och ungdomsmottagning-
arna spelar en stor roll f6r den unga

gruppen.

Ay det nagra forslag som du tycker dir

extra viktiga?

—Det forebyggande arbetet, psykologer-
na har talat om skolan men jag vill gir-

Lena Hallengren, socialminister.
Foto: Kristian Pohl/Regeringskansliet

na ocksa lyfta arbetsplatserna. Vi méaste
se till att fler mar bra i sin vardag. Sen
har ju psykologerna ocksa lyft plan-
boksfragan, det tycker jag ocksa ar virt
att lyfta sarskilt. Vi maste gora det moj-
ligt for den som mar déligt att f hjalp,
oavsett hur bra med pengar man har.

Vilka dtgdrder kommer regeringen fo-
resld och genomfora for att forebygga
och minska den psykisk obdilsan?

—I Januariavtalet har vi slagit fast nag-
ra viktiga punkter kring att stirka psy-
kiatrin och BUP liksom elevhilsan. En
viktig del dr att utreda och ta fram en
ny vardform for lattare psykisk ohilsa,
sd att fler kan fa hjalp snabbt. Det tror
jag kommer vara viktigt. Jag ser ocksd
frdgan om att manniskor faller mellan
stolarna nér de har flera virdkontakter
som otroligt viktig for oss att komma
till ratta med.
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Skolpsykologer vaxlar standigt
mellan olika perspektiv

Som skolpsykolog arbetar man ofta sjalvstandigt och
har ett brett uppdrag for att skapa en halsoframjan-
de miljo for alla som vistas i skolan. Den psykologiska
kompetensen &r ofta valdigt uppskattad av saval skol-
personal som elever och foréldrar.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Som skolpsykolog har man dven en
stor frihet i att planera sin tid och de-
finiera sitt uppdrag som en del av ett
elevhilsoteam. Drygt hilften av psy-
kologerna kan tinka sig att
arbeta som psykolog inom
forskola, grundskola eller
gymnasium.

—Det 4r inte nagon jit-
tehog siffra. Spontant tin-
ker jag att det skulle kunna
vara fler psykologer som
kan tianka sig att arbeta i
skolans virld. Det borde
attrahera fler att arbeta
med forebyggande och sys-
tematiskt hidlsoarbete pa
en sa viktig plats som en
skola, sager Rauli Sulan-
ko, skolpsykolog i Malmo
och ordférande i Psifos,
Sveriges Psykologforbunds
nationella forening for
psykologer i forskola och
skola. Han tog psykologex-
amen 2011 och har sedan
dess arbetat som skolpsy-
kolog, numera pa en cen-
tral enhet i Malmo stad.

Det finns ett stort behov
av skolpsykologer runtom i landet.
Det dr inte ovanligt med en skolpsy-
kolog p& uppemot 1500 elever, men

Sveriges Psykologforbund arbetar for

Rauli Sulanko, skolpsyko-
log i Malmé och ordfs-
rande i Psifos.

Lena Svedjehed, skolpsy-
kolog i Umed kommun och  fungerar och har en bred

vice ordférande i Psifos.

att varje psykolog ska ansvara for
hogst 500 elever.

Skapa haélsofrimjande milj6er
—Maénga mindre glesbygdskommuner
har svart att rekrytera skolpsykologer.
De hyr ofta in psykologkonsulter istal-
let, men det ar svart att uppnd samma
kontinuitet i det hilsofrimjande arbe-
tet med en konsult, sager
Rauli Sulanko.

Somliga skolpsykologer
ingdr i ett centralt elevhilso-
team i en kommun, medan
andra har en specifik rektor
som sin chef. D3 ar det den
enskilda skolledaren som
avgor vilka arbetsuppgifter
skolpsykologen ska foku-
sera pa.

- Skolpsykologens vikti-
gaste uppgift ar att skapa
hilsoframjande miljoer och
arbeta med ldngsiktiga och
systematiska forandrings-
processer av larandemiljon.
Man gor dven individu-
ella bedomningar av olika
elever. For att trivas i rollen
som skolpsykolog dr det en
fordel om man dr ndgor-
lunda insatt i hur skolan

yrkeserfarenhet, siger Rauli
Sulanko.

Komplex yrkesroll
—Det ir glidjande att 53 procent kan
tanka sig att arbeta som skolpsykolog,

vi behover bli fler psykologer i skolan,
sager Lena Svedjehed, skolpsykolog i
Umed kommun och vice ordférande i
Psifos. Hon har varit psykolog sedan
2010 och arbetade inom barn- och

DET BORDE ATTRAHERA
fler att arbeta med fore-
byggande och systema-
tiskt halsoarbete pa en sa
viktig plats som en skola

ungdomspsykiatrin fram till 2015 da
hon borjade arbeta som skolpsykolog.
Efterfragan pd skolpsykologer varie-
rar, delvis beroende pd hur den socio-
ekonomiska strukturen ser ut i olika

kommuner. I kommuner med stora so-
cioekonomiska utmaningar ar behovet
av elevhilsofrimjande arbete storre.

- Skolpsykologens yrkesroll dr kom-
plex eftersom man behover analysera

och gora interventioner pa sdvil orga-
nisationsnivd som gruppniva och indi-
vidniva. Det galler att stindigt kunna
skifta mellan dessa tre nivéer. Det hal-
soframjande arbetet utgor en viktig bas
i skolpsykologens arbete, men vi har
ocksa en viktig uppgift i att uppmark-
samma och bedéma neuropsykiatriska
funktionsnedsittningar och psykisk
ohilsa bland eleverna. Som skolpsyko-
log ar det bra att vara vilorganiserad
och kunna planera sin egen arbetstid,
sager Lena Svedjehed.

Kan du ténka dig att arbeta som psykolog inom férskola, grundskola eller gymnasium?
Jo [ 53%
e I 7%

Skolpsykolog - medicinskt ledningsansvar och handledare

Du vill gora skillnad och vara med nér vi formar framtiden. Hos oss far du fortro-
ende, utvecklingsmojligheter och kunniga kollegor. Vi arbetar tillsammans och
ar 6vertygade om att alla manniskor vill och kan lara.

Vi séker nu en skolpsykolog med medicinskt ledningsansvar till Grundskoleférvalt-
ningen, Elevhalsan. Som skolpsykolog ingar du i en personalgrupp bestdende av
cirka tio psykologkollegor med en gemensam chef. Skolpsykologerna ar centralt
placerade och har tillgang till samtalsrum, testningsrum och konferensrum.

Vill du veta mer om jobbet, kontakta enhetschef Mikael Sedvall, 033-35 82 48.

] BORAS STAD

www.boras.se
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Skolpsykologer arbetar
forebyggande och halsoframjande

Varfor vill psykologer arbeta
inom skolan? Det finns ett
stort behov av psykologens
kunskap och kompetens i
skolan. Det viktigaste skalet
for psykologer att vélja skolan
som arbetsplats ar att fa ar-
beta halsoframjande och fore-
byggande for psykisk ohélsa.

TEXT MARIANNE SJOBERG

De drygt hélften av psykologerna som
svarade att de kan tidnka sig att arbeta
som psykolog inom férskola, grund-
skola eller gymnasium, fick foljdfragan
”Varfor kan du tinka dig att arbeta
som skolpsykolog?”

Fanga upp psykisk ohilsa
Skolans krav pa ungdomar 6kar och
det behovs resurser for att fainga upp
elever som inte mar bra. En 6verva-

gande del av tillfrdgade psykologer
anser att forskolan och skolan dr
bland de viktigaste arenorna for att
arbeta hilsoframjande och forebyg-
gande for psykisk ohdlsa. Man menar
att om barnen fr en positiv skolupp-
levelse och méjlighet att lyckas s& kan
vi forebygga psykisk ohilsa och ut-
anforskap i vuxen alder. I skolan kan
man dven involvera lirare och né ut
till foraldrar.

Man belyser dven att det ar mer
kostnadseffektivt att satsa pd barn och
ungdomar dn att gd in med resurser
senare med exempelvis sjukfranvaro,
lakemedel och bidrag.

Att kunna arbeta forebyggande ar
en stor anledning till att arbeta som
skolpsykolog. Det finns mojlighet att
arbeta pa flera nivéer, bide pa individ-
nivd och pd organisatorisk niva.

Min nuvarande/

tidigare arbetsplats

En stor andel av de tillfrigade i under-
sokningen arbetar eller har arbetat som
skolpsykolog. Kommentarerna ar i det
niarmaste uteslutande positiva. Man be-

skriver det som spannande, dynamiskt
och att det finns stora utvecklingsmoj-
ligheter. Skoltiden ar en viktig period i
livet och en psykolog far anvinda stora

SKOLTIDEN AR EN viktig
period i livet och en psy-
kolog far anvanda stora
delar av sin kompetens
pa alla nivaer i barnens
arbetsliv

delar av sin kompetens pd alla nivder i
barnens arbetsliv.

Psykologer kan dven gora stor nytta
genom att formedla kunskap som kan
komma maénga till gagn, skolledning,
larare och ovrig personal pa en skola.

Psykologkompetens behovs
Idag ges for lite tid till psykologer som
endast racker till visst utredningsar-
bete och elevvardsmoten. Psykologer
kan bidra till skolmiljon i sin helhet.
Exempelvis kan man ldra pedagoger att
anvianda kunskapen om relationer och
emotionell utveckling i sin undervis-

ning. Psykologer kan lyfta ett nodvin-
digt perspektiv inom elevhilsan och
gora stor nytta. Unga manniskor beho-
ver inte bara lara sig att bygga upp en
frisk kropp utan ocksd en frisk psykisk
halsa.

Man ndmner dven att 16n och semes-
tervillkor dr battre 4n inom lands-
tinget.

Den viktigaste anledningen till att
vilja arbeta som skolpsykolog ar dock
att fa arbeta forebyggande péd den abso-
lut viktigaste arbetsplatsen — skolan.

Varfor vill du arbeta som
skolpsykolog?

1. Fanga upp psykisk ohalsa tidigt i
livet

2. Forebyggande arbete med unga
maéanniskor

3. Spénnande och dynamiskt
4. Faanvanda hela kompetensen

5. Battre [6n och semesterméjligheter

Hela Sverige kunde se
hennes terapisessioner

Nar psykologen Rebecka Malm behandlade hojdhoppsstjar-
nan Patrik Sjoberg hade hela Sverige tillgang till terapirummet.
Rebecka Malm var beredd pa kritik fran psykologkaren, men de

negativa reaktionerna uteblev.

—Jag tror att det kom ratt i tiden, att det borjar uppmuntras att

man syns.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Dokumentiren ”Patrik Sjoberg i te-
rapi” foljdes i hostas av en gemensam
bok, ”Hur svaghet kan bli styrka”.

I FILMEN NORMALISERA-
DES terapi, och boken
har potential att fa ut
psykologi till en bredare
massa

-1 filmen normaliserades terapi, och
boken har potential att fa ut psykologi
till en bredare massa, till manniskor
som kanske aldrig ens har tankt tanken

att ga till en psykolog. Det dr tva delar
i vad som motiverat mig att vara med i
det hir, siger Rebecka Malm.

Hon pratar om vikten av att visa op-
penhet och sdrbarhet, ndgot som bade
Patrik Sjoberg och hon sjilv gjort i
projektet.

—Det var en kontrast till mycket jag
gjort tidigare i livet diar det handlat
mycket om prestation; det hiar kom
fran en annan plats. Och det tar jag
med mig vidare i mina terapier nu
ocksd. Jag dr mindre prestationsinrik-
tad, s& om det inte gar bra sa blir jag
nyfiken istallet for sjalvmedveten.

Positivt mottagande

Rebecka Malm har genom sitt delta-
gande ocksd gjort sig foremal for kol-
legers granskning.

—I boken till exempel uttalar jag mig
pa ganska manga olika omraden, och
jag ar ju inte specialist pa alla. Jag ar
bara en vanlig kliniker som beskriver
hur jag arbetar och ndgra av de verktyg
jag anvinder.

Mottagandet fran psykologkaren
har enligt Rebecka Malm enbart varit
positivt — trots att hon var beredd pa
starka reaktioner.

—Nir man ir villig att offra allt
sa blir det ofta ganska bra. Det kom
inte ens upp nagot negativt i sociala
medier.

Fler offentliga psykologer
Mingden psykologer som uttalar sig
som experter i media ar idag for fa, en-
ligt Rebecka Malm.

—Manga kanner att de behover vara
Sverigeledande inom ett specifikt om-
rade for att viga vara med i media,
men det borjar dndras; det finns en
sjalvkritik inom kédren kring att vi inte
deltar mer. Problemet ar ju att nar vi
ar for forsiktiga sa ar det andra, som
kan mycket mindre dn vi, som uttalar
sig istallet.

Psykologen Rebecka Malms terapisessioner
med friidrottaren Patrik Sjoberg filmades och
blev en dokumentar.

Rebecka Malm vill uppmuntra an-
dra psykologer att ta plats i media pa
olika sitt.

—Man behover inte utge sig for att
ha sanningen, det ricker att man pd
ett 6dmjukt sdtt provar sina perspek-
tiv offentligt. Vi psykologer har ju en
expertkunskap men maste inte vara all-
vetande. Det far inte handla for mycket
om att man hela tiden ska ha ryggen fri
och darfor inte vdgar gora ndgot.
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psykologl hos allmanheten

En majoritet av psykologerna
anser att allmanheten har lag
kdnnedom om psykologi och
en psykologs yrkeskunska-
per. En otydlig rollfordelning
mellan olika professioner och
det faktum att psykologi ar ett
allmangiltigt amne bidrar till
den laga kédnnedomen.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—En faktor som bidrar till att psyko-
logerna anser att allmanheten har liten
kdnnedom om psykogi och en psyko-
logs yrkeskunskaper ir att psykologi ar
ett allmingiltigt amne som beror kun-
skap om minniskors beteende, tankar,
kanslor och relationer, enligt Martin
Bjorklind, legitimerad psykolog och pro-
fessionsstrateg pd Psykologforbundet.

Enligt Martin Bjorklind varierar all-
minhetens kinnedom om att man som
psykolog ar utbildad i att arbeta med
detta utifrdn en vetenskaplig grund.
Numera syns allt fler psykologer i me-
dia, vilket kan bidra till att stiarka all-
minhetens kinnedom om psykologens
yrkeskunskaper.

Klargor yrkesroller

— Arbets- och ansvarsfordelningen mel-
lan yrkesrollerna ar traditionellt sett
otydliga inom exempelvis psykiatrin.
Det innebar att granserna for respektive
professions yrkesroll dr relativt oklara.
Jag tror att psykiatrin skulle ha mycket
att vinna pd att tydliggora ansvarsfor-
delningen mellan psykologer, kuratorer,
sjukskoterskor och andra yrkesroller,
sager Martin Bjorklind.

JAG TROR ATT psykiatrin
skulle ha mycket att
vinna pa att tydliggora
ansvarsfordelningen

- Samtidigt behover sjukvarden i
storre utstrackning dn idag koppla
ansvarsomraden till respektive profes-

uijned ueyor :0304

sions kompetens och specificera vilken
kompetens som kravs for att gora
olika insatser i arbetet med psykisk
ohilsa. D4 blir det sannolikt lattare for
professionerna att samverka pa ett ef-
fektivt satt. Det kan ocksa leda till att
fler psykologer kanner sig tillfredsstall-

da i sin yrkesutovning, avslutar Martin

Martin Bjorklind, legitimerad psykolog och
Bjorklind.

professionsstrateg pa Psykologférbundet.

Vilket av féljande alternativ anser du stammer in pa allménhetens kdannedom
om psykologi och en psykologs yrkeskunskaper? Allmanheten har ...

God kannedom 1%
Ganska god kdnnedom 42%
Liten kdnnedom 56%
Ingen kdnnedom [ 4o,
0 10 20 30 40 50 60

VuxenpsyKkiatrin intressantast for psykologer

6 av 10 psykologer kan tanka sig att arbeta inom psykiatrin.
Allmanpsykiatrin/vuxenpsykiatrin ar det popularaste omradet.
Av de som svarade att de kan tanka sig att arbeta inom psykia-
trin, kan 83% tanka sig att arbeta dar.

1o I o

ve; I <%

Vilka omraden inom psykiatrin kan du ténka dig att arbeta inom? Ange garna flera.

Allménpsykiatri/
vuxenpsykiatri

83%

Barn- och 539%
ungdomspsykiatri
Rattspsykiatri 33%
Beroendepsykiatri 20%
1 1 1 1 J
0 20 40 60 80 100

Reflektion och aterhamtning
pa ordinarie arbetstid

9 av 10 psykologer anser att psykologer ska fa tid for reflektion
och aterhamtning pa ordinarie arbetstid.

Anser du att psykologer ska fa tid for reflektion och aterhdmtning pa ordinarie

arbetstid?

- I /1

Nej I 9%

Mer tid for ny kunskap

6 av 10 psykologer anser att de har for lite eller ingen tid till att
ta del av nya forskningsron och implementera ny kunskap.

Hur mycket tid har du pa ordinarie arbetstid att ta del av nya forskningsrén och
implementera ny kunskap?

Gott om tid till det 8%
Viss tid till det 33%
For lite tid till det 37%

Ingen tid till det 22%
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Mote mellan farmakologi och psykologi

Allt fler patienter tar nagon typ av lakemedel vilket stal-
ler krav pa nya kunskaper hos psykologer. Docenten
Lotta Arborelius ser ett 6kat intresse for farmakologi.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Lotta Arborelius ar universitetslektor
och docent i farmakologi vid Karo-
linska Institutet och har undervisat i
farmakologi i 6ver 25 dr. Men nir hon
skulle hélla i en farmakologikurs for
psykologstudenter hittade hon ingen
bra kurslitteratur — allt var riktat till
sjukskoterske- eller likarstudenter med
mycket storre forkunskaper dan psyko-
logstudenterna.

—Jag fragade forlaget Natur & Kul-
tur om de kinde till ndgon bra som
skulle passa dessa studenter, men det
gjorde de inte. Istillet foreslog de att
jag skulle skriva den. Jag hade inte alls
tankt tanken, sd jag blev forst ganska
stilld och behovde lite betinketid, si-
ger Lotta Arborelius.

Viktigt forsta interaktioner
Motet resulterade i boken ”Neu-
rofarmakologi — for psykologer,

psykoterapeuter och be-

teendevetare”, som bland

annat forklarar nervcellen,

vad som hander nir ett likemedel

kommer in i kroppen och gar nar-

mare in pa lakemedel som anvinds

vid vanliga psykiatriska diagnoser.

Ocksé eventuella interaktioner

mellan farmakologisk och psy-

kologisk behandling tas upp.
—Problemet med ménga stu-

dier som gjorts om sddana in-

teraktioner ar att man sitter in

medicinsk behandling och terapi

samtidigt — i verkligheten kommer till

exempel en deprimerad person forst till

en vardcentral och fir antidepressiva,

och fér ofta sedan std i ko ganska linge

innan personen far psykologhjilp. Men

hur de olika behandlingsformerna

kan interagera med varandra — po-

sitivt eller negativt — dr en viktig dis-

kussion att ha, sager Lotta Arborelius.

Patientperspektiv
Att allt fler manniskor idag stdr pa na-
gon typ av lakemedel gor att intresset

HUR DE OLIKA behand-
lingsformerna kan intera-
gera med varandra — posi-
tivt eller negativt — ar en
viktig diskussion att ha

Lotta Arborelius, univer-
sitetslektor och docent i
farmakologi vid KI.

Foto: Claes Herrlander

for farmakologi 6kar bland psykologer,
enligt Lotta Arborelius, och hon 6ns-
kar att de 6vriga psykologutbildningar-
na liksom den pa KI gav mer utrymme
at dmnet.

—Jag haller ocksa i en specialistkurs
i neuropsykofarmakologi for legitime-
rade psykologer, och de tycker att de
har nytta av dessa kunskaper. Exem-
pelvis far de littare att diskutera med
likare och annan vardpersonal efter-
som de far lite mer samma sprak, och
eftersom det idag oftast dr psykologen
som traffar patienten mest
regelbundet kan det vara
viktigt att kdnna till och
vara uppmarksam pd exem-
pelvis biverkningar och in-
och utsittningssymptom av
3 olika likemedel. Dessutom,
i ju mer kunskap psykologer
'..,__- har inom farmakologi desto
littare dr det for patienter
att prata om att de ir oro-
liga eller kanske inte vill ta
sin medicin, sd det ar viktigt
aven ur ett patientperspektiv.

Enligt siffror frén Socialstyrelsen tog
6,6 miljoner personer (66 procent av
befolkningen) ut nagot likemedel forra
aret och 975 196 personer fick antide-
pressiva lakemedel utskrivna.

Sprak och kunskap viktigt

tor HBTQ-patienter

Allt fler psykologer moter

transpersoner och icke-binara.

Vilka kunskaper och perspek-
tiv ar det viktigt att uppda-
tera sig med for att ge dessa
patienter ett bra bemdtande?
Sveriges Psykologers HBTQ-
natverk tycker att fler ska
googla.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Maria Kindstedt, forste samordnare i
Sveriges Psykologers HBTQ-nitverk,
ser att det finns ett 6kat behov av kun-
skap gillande HBTQ-fragor.

—Det hander att vi hor av perso-
ner som gétt till psykolog att de blivit
bemétta pa okunnigt eller krankande
satt utifrdn att de &r HBTQ-personer,
sager hon.

Enligt Maria Kindstedt handlar det
ofta om okunskap frdn psykologens
sida.

—Google finns, sa ska man triffa
klienter inom HBTQ-gruppen finns
det mycket man kan ta reda pa sjalv.
Naégot man ska tinka pd ar att mino-
ritetsstress dr en av faktorerna bakom

GOOGLE FINNS, SA ska
man traffa klienter inom
HBTQ-gruppen finns det
mycket man kan ta reda
pa sjalv

HBTQ-personers psykiska ohilsa. En
psykolog som ir nyfiken och stiller
mycket frdgor kan skapa ytterligare
stress for stigmatiserade minoritets-
grupper. Man ska inte se klienten som
ett tillfille att sjalvutbilda sig.

sStilla kontrollfraga
En viktig fraga att stilla sig dr enligt
Maria Kindstedt vad klienten soker for
och vill ha hjilp med - ar det relevant
att klienten 4r HBTQ-person?

— Att problematisera sexuell ligg-
ning och konsidentitet om personen

sjdlv inte gor det utan soker for stress
pa jobbet till exempel, da kanske det
inte spelar ndgon roll att klienten ar bi-
sexuell och har polyamordsa relationer.
En kontrollfraga att stilla sig dr: hur
skulle jag bemota personen om det var
en heterosexuell cis-person?

Pronomen spelar roll

Spraket spelar en viktig roll i psyko-
logens mote med patienter, och Maria
Kindstedt uppmanar psykologer att
frdga sina klienter med vilket namn
och pronomen de vill bli bendamnda,
aven i journaler.

—Det finns enkla saker man kan
gora for att skapa en trygghet, exem-
pelvis att friga om partner eller part-
ners istillet for flickvin eller pojkvin.

Maria Kindstedt tycker att man ska
kunna kriva att en psykolog har en
grundforstaelse for intersektionalitet.

— Ar det en HBTQ-person som soker
hjalp sé lever de under vissa premisser
och da kan man ldsa pa, eller vilja att
hédnvisa vidare till ndgon som kan mer.

Det gir ocksa bra att kontakta nat-
verket for utbildning och stod.

Kunskap &r a och o nér det kommer
till bra bemétande av HBTQ-personer,
menar Maria Kindstedt fran Sveriges
Psykologers HBTQ-né&tverk.
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Bemanningspsykologer gor nytta direkt

6 av 10 psykologer kan tanka
sig att arbeta for ett beman-
nings- och konsultféretag

for psykologer. Som konsult
har psykologer mojlighet att
bredda sin erfarenhet genom
att prova pa manga olika ty-
per av uppdrag och organisa-
tioner.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

—Jag valde att bli psykologkonsult for
att jag ville gora ndgot nytt, fa nya ut-
maningar och mer frihet och flexibilitet
i min yrkesutovning, sager Linnéa Am-
coff, som ir legitimerad psykolog sedan
2008 och arbetar som bemanningspsy-
kolog pa Dedicare sedan ett ar tillbaka.
Hon har bland annat arbetat inom geri-
atrik, skola, habilitering, i Kriminalvar-
den och inom foretagshilsovard.

—Det ar inte forvanande att s
ménga som 62 procent kan tinka sig
att arbeta som bemanningspsykolog.
Som grupp ar psykologer ofta intres-

serade av att ldra sig nytt, och att vara
bemanningspsykolog ar ett sitt att
bredda sin kompetens. Aven om de ir
hidngivna sitt yrke ar alla psykologer
kanske inte s fista vid sin arbetsplats.
Sjdlvklart ar det ocksa intressant att

fa en 16n som matchar ens ansvar och
kompetens. Dessa faktorer sammanta-
get bidrar till att bemanningspsykolog
kan vara ett intressant alternativ for
manga. Jag tror absolut att beman-
ning for psykologer ir ett fenomen som
kommer att oka framover, sager Linnéa
Amcoff.

Far kontinuerlig feedback
Hon uppskattar att som psykolog-
konsult kunna fokusera mer pa det
kliniska arbetet, eftersom konsulter ir
mindre involverade i uppdragsgivarens
organisation och ofta har farre moten.
—Jag uppskattar ocksa att jag far
kontinuerlig feedback frdn min kon-
sultchef och uppdragsgivare, som
stimmer av att jag uppfyller forvant-
ningarna och att jag trivs. Som be-
manningspsykolog far man mycket
uppskattning, man kommer ju ofta till
organisationer dir behovet av psyko-
logkompetens ar relativt akut och kan
verkligen gora nytta direkt. For att tri-
vas som bemanningspsykolog dr det en

Linnéa Amcoff, bemannings-
psykolog pa Dedicare.

fordel om man ar flexibel och intresse-
rad av att prova pd manga olika typer

av arbetsplatser och uppdrag, siger
Linnéa Amcoff.

Far snabbt in erfarenhet
Uppdragsgivare som valjer att anlita
bemanningspsykologer far snabbt in
erfarna medarbetare till sin organisa-
tion, dven till kortare uppdrag. De har
en trygghet i att bemanningsforetaget
redan har sikerstillt konsultens kom-
petens och personliga lamplighet att
arbeta som bemanningspsykolog.

- Ytterligare fordelar utifran upp-
dragsgivarens perspektiv ar att be-
manningsforetaget tar det storsta
arbetsgivaransvaret for konsulten. De
atar sig ocksd att snabbt 3 in en er-
sdttare om bemanningspsykologen av
ndgon anledning behover avbryta sitt
uppdrag, siager Linnéa Amcoff.

Skulle du kunna ténka dig att arbeta for ett bemannings- och konsultféretag for

psykologer?

e

e I 35

Undersokningen &r genomférd mot ett slumpmassigt urval av psykologer 2018.

Psykologer fran bemanningsforetag
behovs tor utredningar

Endast 16 procent av verksamheterna som psykologerna arbe-
tar for anlitar psykologer fran bemanningsféretag, 2 procent i
stor omfattning och 14 procent i mindre omfattning. De absolut
viktigaste tjansterna som efterfragas fran bemanningsféretagen
ar psykologer for att gora utredningar och bedémningar.

Det finns ett stort intresse bland
psykologer for att arbeta for be-
manningsforetag for psykologer. De
framsta orsakerna dr battre 16n och
arbetsvillkor, mer variation, frihet och

nya erfarenheter. Den klart viktigaste
grunden for efterfrdgan frdn beman-
ningsforetagen ar for att gora utred-
ningar och bedéomningar. Genom att
anlita bemanningsforetag kan man
snabbt {4 in relevant utredningser-
farenhet som man sjilv inte besitter.
Den nist viktigaste orsaken ar for att
tacka vakanser.

| vilken omfattning anlitar din verksamhet psykologer fran bemanningsféretag?

| stor omfattning I 2%

| mindre omfattning 14%

acric I ¢

| vilka sammanhang har ni framst behov av psykologer fran bemanningsforetag?

Ange gérna flera.
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1 For att gora utredningar/
bedémningar

For att tacka vakanser

For att kunna hantera det dagliga
patient-/klientflédet

4 Vid sjukfranvaro

5 Forattfain en viss
specialistkompetens

Vid arbetstoppar
Vid semestertider

For att tillfora erfarenhet till
arbetsgruppen
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Sa moter vi barn pa flykt

Psykologen och journalisten
Sophie Arné har under sina
resor till bland annat Italien,
Grekland och Jordanien traf-
fat manga barn pa flykt. Hur
ska vi bast mota dem néar de
kommer till Sverige? Nu ar
hon aktuell med ny kurslittera-
tur pa temat.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Sophie Arno arbetar som Tema-
redaktor pad DN parallellt med sin
privatpraktik och var under tio &r chef-
redaktor for Ridda Barnens tidning
”Barn”.

NAGOT soM AR viktigt
att ha med sig ar att alla
barn som varit pa flykt
inte har blivit traumati-
serade

- Det arbetet har fort mig ut 6ver
hela varlden lings med flyktvigarna,
och det jag sett och mott nar jag foljt

Sophie Arng, psykolog
och journalist, har mott
flyktingbarn ute i Europa.

Foto: Sandra Quist

de hir barnen mitt i steget har gjort att
jag ocksd som psykolog blivit extra in-
tresserad av trauma, siager hon.

I ”Barn pa flykt — modernt krisstod
och traumamedvetet mote” varvas re-
portage med psykologisk forskning, och
barnen barnen sjilva fir komma till tals.

—N4égot som ar viktigt att ha med
sig ar att alla barn som varit pa flykt
inte har blivit traumatiserade. Ibland
pratas det som om alla blivit det, men

en del har helt normala reaktioner pa
en pafrestande situation och dterhim-
tar sig. Vi maste lara oss att skilja pa
vad som ir patologiskt och inte, siger
Sophie Arno.

Barn inte bara sin flykt

Hennes viktigaste rdd till psykologer
som triffar barn pé flykt ar att inte
glomma bort att leta efter barnens re-
surser, kapacitet och drommar.

—Barnen ir ju inte bara sin flyke,
sd ibland nédr de hamnar i kris kan det
vara svért att veta om det beror pa
flykten eller om det handlar om helt
vanlig tondrsutveckling.

Sophie Arné har haft tillfille att
frdga manga barn hur de upplevt mot-
tagandet i Sverige.

—Det dr en sak som gdr igen; att det
ar jobbigt att bara bli sedd som ett of-
fer, att det inte dr ndgon som fradgar om
andra saker dn det som dr direkt relate-
rat till flykten.

Yttre stabilitet

En stor pafrestning for barn som varit
pé flykt dr enligt Sophie Arné brist pd
yttre stabilitet.

—Mainga far flytta mellan olika
boenden och vinta linge pad besked
om de fér stanna eller inte. D4 ar
det svért att som psykolog gd in i en
regelritt behandling, man behover
kartligga hur ungdomens yttre forut-
sattningar ser ut. Psykologutbildning-
arna liar ut mycket om trauma och
stress men vi far inte glomma bort att
ocksa se till kontexten som patienten
lever i.

Enligt siffror fran Migrationsverket
sokte 8 507 barn asyl i Sverige under
forra aret.

Ny psykologbana efter utbrandheten

Kristina Andersson alskade
jobbet pa BUP, men blev ut-
brand. Nu haller hon pa att
starta upp en egen verksam-
het och har med sig vardefulla
lardomar.

—Smalna av, nischa och be-
gransa dig. Det ar svart att
vara bred och samtidigt djup.

TEXT ADRIANNA PAVLICA

Kristina Andersson arbetade forst pa
BUP i Sundsvall och sedan i Stock-
holm. Bytet mellan stiderna innebar
mer ensamjobb, en storre dldersbredd
bland patienterna och storre arbetsbe-
lastning. 2015 blev Kristina Andersson
sjukskriven for utmattningssyndrom

— kroppen hade sagt ifran, det var till
och med jobbigt att ta en dusch. Sjuk-
skrivningen varade i 2,5 4r.

— Jag tiankte nog att jag inte skulle
kunna jobba som psykolog igen. Jag
hade utbildat mig lite senare i livet och
jag var sa otroligt glad och stolt, det
var mitt dromyrke och BUP var min

dromarbetsplats. Sa det var en jatte-
stor sorg.

Startar eget

Nir hon borjade ma battre var hon
redo att nirma sig psykologyrket igen,
men sa upp sig frén sin tjanst pd BUP.
Kristina Andersson arbetstranade i tre
ménader pd en annan mottagning och
bade arbetsglidjen och intresset bor-
jade komma tillbaka.

—Jag hade sedan tidigare haft en
tanke pa att starta eget, men ville inte
gora det direkt efter en lang sjukskriv-
ning. Det kan vara skont att ingd i ett
sammanhang.

Losningen blev att Kristina Anders-
son arbetar halvtid hos landstinget med
neuropsykiatriska utredningar. Reste-
rande arbetstid laggs pa att borja starta
upp en egen verksamhet.

—Det jag tar med mig fran utmatt-
ningen ar att se om mig sjilv och att ha
tydliga ramar; det ska vara tydligt vilka
arbetsuppgifter jag tar pd mig, sager
Kristina Andersson.

Manga psykologer sjukskrivna
Enligt en rapport fran Forsdkringskas-
san 2015 idr psykologer/socialsekrete-

rare den yrkesgrupp med storst 6kning
av antal sjukfall 4r 2012-2014.

Kristina Andersson
arbetade pa BUP nar
hon blev sjukskriven
fér utmattningssyn-
drom. Nu haller hon |
pa att starta upp en

egen verksamhet.

ATT KORTA VARDKOERNA
samtidigt som behand-

lingstiderna blivit langre
blir en ohallbar ekvation

—Det ir en otroligt hog arbetsbe-
lastning pd méanga hall. Till exempel
pa BUP var psykologerna for ndgra ar
sedan tvingade att ta dubbelt sa manga
patienter for att klara den sd kallade
vardgarantin. Att korta vardkoerna
samtidigt som behandlingstiderna blivit

langre blir en ohallbar ekvation. Man
racker inte till, siger Kristina Anders-
son.

Hennes rad till andra psykologer dr
att smalna av, nischa och begrinsa sig.
—Man kan inte veta allt och vara
bra pa allt. Det skapar stress att vara

sd otroligt bred som ménga arbets-
platser kraver och samtidigt djup.

Satt upp tydliga ramar, nischa dig och
var tydlig med att du till exempel ska
fokusera pa en viss dldersgrupp eller
problematik. Annars ar risken att man
far gora allt.



Framtidens Karriar - Psykolog | www.karriarpsykolog.se | april 2019

Hog efterfragan pa specialister
1 neuropsykologi

Neuropsykologer ar experter
pa att gora utredningar och
att beddma funktionsniva av
patienter med skador eller
storningar i centrala nervsys-
temet. Behovet av specialist-
psykologer med inriktning
mot neuropsykologi ar stort
och okar stadigt.

TEXT ANNIKA WIHLBORG

Neuropsykologi ett mangfacetterat
omrade inom psykologyrket med goda
mojligheter till ytterligare specialisering.
—Nir jag inledde min psykologkar-
ridr var en av mina uppgifter att utreda
och bedoma patienters neurokogni-
tiva svdrigheter. Jag upptickte snart
att dessa bedomningar ofta hade en
avgorande inverkan pd patientens for-
stdelse for sig sjalv och omgivningens
forstaelse for individen. Jag sokte mig

darfor till en specialiserad tjanst inom
neuropsykologi och 2011 var jag klar
med specialistutbildningen, siger Linda
Gjertsson, specialistpsykolog inom
neuropsykologi som arbetat drygt
tjugo ar inom landstinget och numera
driver en egen psykologmottagning.

Stort behov av specialister

En specialistpsykolog med inriktning mot
neuropsykologi har ménga karriarva-

gar att valja mellan. Linda Gjertsson har
arbetat inom ménga delar av psykiatrin,
bade med utredning och behandling. Man

VI GENOMFOR BEDOM-
NINGAR av storningar 1
hjarnans funktioner och
bedomer funktionsni-
vaer hos patienter

kan vilja att specialisera sig mot olika &l-
dersgrupper, som barn, vuxna eller aldre.
Merparten arbetar inom landstinget, men
dven kommuner och statliga verksamheter
har behov av neuropsykologisk kompe-
tens, och en del driver egen mottagning.

- Efterfragan pd specialistpsykologer
inom neuropsykologi dr hog. Det dr
latt att fa jobb eftersom det rader brist
pa specialister i stora delar av landet.
Behovet har dessutom okat pa senare
ar nar neuropsykologiska funktions-
hinder uppmirksammats mer och mer,
sager Linda Gjertsson.

Snabb utveckling
Neuropsykologer genomfor bland
annat bedomningar av storningar i
hjarnans funktioner och bedomer funk-
tionsnivéer hos patienter med exem-
pelvis MS, demens, Parkinson eller
Aspergers.

— Att arbeta som neuropsykolog dr
mangfacetterat och stiller hoga krav pa
kliniska firdigheter, analysformaga och
att hdlla en god kontakt med klienten.
Utvecklingen pa det neuropsykologiska
omrédet gar snabbt. Det gors myck-
et forskning och slapps stindigt nya
vetenskapliga artiklar. Det finns goda
mojligheter till ytterligare specialisering
och kontinuerlig fortbildning med ex-
empelvis metodinriktade kurser, siger
Linda Gjertsson.

Linda Gjertsson, spe- "\
cialistpsykolog inom
= neuropsykologi.

Foto: Kalle Prorok

BUP Norrtdlie — mottagning med ménga karricrvégar

BUP Norrtalie ar en dynamisk
verksamhet dar personalen frivs
och stannar lange.

= Vi har arbetat mycket med
utveckling och féréndring, béde
for aft hanga med i samhéllet
och fér aft kunna erbjuda det
basta som gér ill véra barn och
ungdomar, sager Frida langvad,
enhetschef.

Susanne Eriksson, specialistpsykolog,
har ling erfarenhet av att arbeta som
psykolog
For atta ar sedan borjade hon pad BUP
i Norrtilje, ett val hon inte har dng-
rat. De gdngna aren har fort med sig en
stadig utveckling, bdde inom yrket och
professionen.

— Arbetet pa BUP ger en omfattande
yrkeserfarenhet eftersom malgruppen

inom olika verksamheter.

ar s bred samtidigt som verksamheten
erbjuder mojligheter till fortbildning
och specialisering. Jag har till exempel
gatt specialistutbildningen som kom-
pletterar den kliniska erfarenheten och
ar en givande forkovring for den mer se-
niora psykologen.

Hon fir medhall av Frida Langvad
som ocksd kan se tillbaka pd en stindig
utveckling.

= Frida langvad, enhetschef och
Susanne Eriksson, specialistosy-
kolog p& BUP i Norrfélje.
Foto: Conny Holm

—Jag borjade i verksamheten 2015
som psykologassistent. Det ledde fram till
en PTP-tjdnst och efter det till ett arbete
som legitimerad psykolog och samordna-
re. [ somras tilltridde jag som enhetschef.

Frida berittar att hon slog in pa le-
darspéret lite tidigare dn planerat.

—Jag hade forestillt mig att jobba
langre tid i den kliniska verksamheten
men blev vildigt glad niar mojligheten
kom. Detta ar en harlig och rolig avdel-
ning med en bra personalgrupp, och det
kdndes sjalvklart att soka tjansten nir
den blev ledig.

Utvecklingsmajligheter
Bade Frida och Susanne kan varmt re-
kommendera andra psykologer att

soka sig till BUP i Norrtilje, inte minst
for att det finns s manga olika karri-
arvagar.

—Specialistutbildningen 4r bara ett
exempel pd en mojlig karridrvdg hos
oss. Sedan har vi ocksd en fantastisk
verksamhet med en driven och engage-
rad personalgrupp som stottar och hjal-
per varandra i det dagliga arbetet, sdger
Frida.

Ett kvitto pa att det verkligen dr en
vil fungerande verksamhet ar att flera
PTP-psykologer soker sig till BUP i
Norrtilje.

—Mainga valjer ocksd att stanna kvar
efter att de fatt sin legitimation och
ménga av vira medarbetare har varit
har linge, sdger Frida.

Vérdbolaget Tiohundra égs av kom-
munalférbundet Sjukvard och omsorg
i Norrtdlje, ett samarbete mellan
Region Stockholm och Norrtélje
kommun. Hér samlas allt fran tradi-
tionell landstingsverksamhet sésom
sjukhus, primérvérd och psykiatri fill
traditionell kommunal verksamhet, till
exempel dldreomsorg, socialpsykiatri
och LSS-boenden i samma bolag.

Tiohundra AB
Box 905

761 29 Norrtalie
Tel: 0176-10 100

E-post: registrator@tiohundra.se
www.tiohundra.se/ledigajobb

OI10100

Susanne flikar in att man pa mottag-

ningen arbetar aktivt med att skapa bra
forutsdttningar for PTP:are sa att de ska
uppticka tjusningen med jobbet och vil-
ja stanna i yrket.

- Vi erbjuder dven mentorprogram
som riktar sig bade till de som ar helt
nya i yrket och till mer erfarna psykolo-
ger, som ar nya inom BUP. Hos oss far
alla mojlighet till en bra start.



Hog utvecklingsambition inom
Region Kronobergs psykiatri

Arbetsmiljon inom psykiatrin

i Region Kronoberg praglas

av stark sammanhalining och
aktivt kunskapsutbyte. Har har
psykologerna goda majligheter
aft fortbilda sig och paverka sin
arbetssituation samfidigt som de
fér chansen aft vara delaktiga i
regionens vardutveckling.

I Region Kronoberg verkar barn- och
ungdomspsykiatrin (BUP) och vuxen-
psykiatrin (VUX) under samma centr-
um. Klinikerna samverkar redan inom
flera omraden, vilket skapar stora sam-

| Kronobergs lén bedrivs hdgspecialiserad psykiatri fér sévél barn och
ungdomar som vuxna. Arbetet bedrivs i tvérprofessionella team med
patienten i centrum. Saval BUP-kliniken som VUX 8ppenvard och mot-
tagningsverksamhet finns p& Centrallasarettet i Véxjo och pé lasarettet
i Ljungby. Den slutna psykiatriska specialistvarden finns pé Sigfridsom-
radet i Vaxjo, dar det aven finns en psykiatrisk akutmottagning.

Region Kronoberg

ordningsvinster, och det rdder en po-
sitiv stimning och en stridvan efter att
utveckla och forbattra arbetet.

— Att arbeta inom psykiatrin ar bade
utmanande och roligt. Jag som arbetar
inom BUP trivs vildigt bra med att fa
lira kdnna bdde barnen och deras fa-
miljer, och det dr verkligen givande att
se de resultat som uppnds genom for-
andringsarbetet, siger Maja Hansson,
psykolog inom smdabarnsteamet, som
dven arbetar med inriktning pa trauma-
fokuserad KBT med de dldre barnen.

Del av samhdllsutvecklingen
Dir dr hon 6verens med kollegan Mar-

REGION
KRONOBERG

Tel. vxl: 0470-58 80 00, www.regionkronoberg.se

tin Glosax, psykolog, psykoterapeut,
handledare och larare inom psykote-
rapi.

—Jag arbetar inom VUX med per-
soner med OCD; psykiatri handlar for
mig om att kunna gora en omedelbar
skillnad, men ocksd om att vara en del
av samhillsutvecklingen och engagera
sig i samhillsrelaterade fragor, betonar
Martin, som ocksa undervisar vid Lin-
néuniversitetet.

A jour med forskningen

Bide Martin och Maja betonar den
goda sammanhallningen vid de res-
pektive klinikerna, men dven de starka
satsningar som finns inom regionen pa
kompetens, vardprocesser och -utveck-
ling, samverkan och patientsikerhet.

— Att jobba inom psykiatrin i Krono-
berg innebdr att man far vara en del i
satsningar pa den regionala utveckling-
en, vilket bland annat inkluderar att di-
gitalisera den psykiatriska vdrden for
att gora den tillginglig f6r befolkning-
en. P4 mer lokal niva finns det ett tydligt
fokus pa kompetensutveckling, ndgot
som ytterligare forstirks av den narhet

Susann Winst, Maja Hansson
och Martin Glosax pd psykiatrin
i Region Kronoberg.

Folo: Martina Weéirenfeldt

vi har till akademin, bland annat genom
en satsning vi har pa att anstilla dispu-
terade psykologer, berittar Martin.
—Den nirheten marks i vardagen.
Det finns ett intresse och en lyhordhet
for att ta vara pd var kompetens och
dra nytta av den, och mojligheterna att
specialisera sig inom ett eller flera om-
rdden dr manga. Kort sagt har vi en hog
utvecklingsambition, vilket medfor att
vi haller oss & jour med forskning och
utveckling sdval nationellt som interna-
tionellt. Det finns mycket att lira och
vi vill ligga langst fram, avslutar Maja.

Spannande tid pa Capio Psykiatri

Nu hander mycket p& Capio Psy-
kiatri. Som psykolog kan du vara
med och utveckla verksamheten,
samtidigt som du har tryggheten
av sfandardiserade processer och
tydlig kvalitetsuppféljning.

Idag sker en stor omorganisation av
Capio Psykiatri, ddr vissa verksamheter
forsvinner och andra kommer in. For
psykologer som vill jobba med hogkva-
litativ, evidensbaserad vard finns det en
rad karriarmojligheter.

—Pa Capio sitter vi stort viarde pa
psykologer eftersom vi ser vikten av ge-
digen diagnostisk kompetens i psykia-
trin. Psykologer har en unik kompetens
och dr oerhort duktiga pd att bedoma
och analysera symtom och medverka
i behandling. Det tar vi till vara, siger
Paul Howard, som sjilv ar psykolog i
botten, men idag jobbar som verksam-
hetsutvecklare inom Capio Psykiatri
samt som verksamhetschef for tvd av
vardbolagets mottagningar.

Jobbar optimerat

Forbattringsarbetet genomsyrar hela
Capio, fran hogsta koncernledningsniva
och genom alla delar av verksamheten.
Inom Capio Psykiatri dr alla processer

i

standardiserade och kopplade till kvali-
tetsmdtt, produktion och produktivitet.
Effekten av metoder och behandlingar
foljs upp och utvirderas stindigt, och
alla avvikelser rapporteras och analyse-
ras. Detta skapar trygghet for sivil pa-
tienter som medarbetare.

— Vi vill jobba optimerat i alla avse-
enden, med ritt resurser pa ritt plats
for att skapa vard av hogsta kvalitet och
storsta varde for vara patienter. Psyko-
loger ar en helt central del av den pro-
cessen, forklarar Paul Howard.

PTP och forskning

Idag sker en stor rekryteringsprocess for
psykologer och Capio erbjuder allt fran
PTP-platser till tjanster for mer erfarna

Paul Howard, psykolog
och verksamhetsutvecklare
inom Capio Psykiairi.

Foto: Johan Marklund

eller specialiserade psykologer. For den
som till exempel vill arbeta med organi-
sationsutveckling inom ramen for PTP
finns goda forutsittningar eftersom det
idag péagédr ett stort fordndringsarbe-
te pa Capio Psykiatri. For alla psyko-
loger finns ocksd goda mojligheter till
kompetensutveckling, med interna och
externa foreldsningar och utbildningar
och regelbundna professionstriffar. Ca-
pio stottar ocksd den som vill utbilda
sig till specialistpsykolog med betald ut-
bildning.

—-Vi ser ocksd mycket positivt pa
forskning och har ett kvalitetsrdd som
arbetar med det. Har finns exempel-
vis mojligheter till delade tjanster dar
vi samverkar med universitet och hog-

Capio Psykiatri ar en av Sveriges
storsta privata vardgivare inom
psykiatrisk specialistvard, med
verksamhet inom allménpsykiatri,
beroendemedicin och étstérningar.
Nya verksamheter fér i &r ér bland
annat Neuropsykiatriska utredningar
for barn och vuxna i Orebro, Vérd
av hemlésa i Stockholmsregionen,
Slutenvard i Jakobsberg, Stress- och
traumamottagning i Stockholm samt
Rehabilitering av smérta och utmatt-
ning i Stockholm. Varden bedrivs pé
kontrakt, utifrén fritt vérdval samt som
privat vard. Capio Psykiatri finns i
Stockholmsomradet, Ostergétiand,
Vastra Goétaland, Skéne och Orebro.

www.capio.se

@ Capio

skolor, berattar Paul Howard och fort-

satter:

—Just nu r det en spannande tid pa
Capio Psykiatri. For psykologer finns sa
manga olika mojligheter och man kan
verkligen bidra och paverka utveckling-
en av varden och organisationen i stort.



Skapar féran

Sedan PBM och Psykiatri-
partners i Ostergotland gick
samman kan de hjalpo till

i flera steg i vardkedjan

och né& fler med sina fram-
gangsrika evidensbaserade
behandlingar som utgar frén
kognitiv beteendeterapi.

— Genom vart samgdende ticker vi stor-
re geografiska omrdden samtidigt som
vi fir en storre organisation. Med fler
kunniga kollegor okar vart kollegiala
larande och vi kan gemensamt utveckla
véra behandlingar vidare, forklarar An-
dreas Kivinen, Leg. Psykolog, Leg. Psy-
koterapeut och Specialist i psykologisk
behandling pd PBM.

Efter samgdendet har de fyra affirs-
omrdden: Vardval dir de hjilper mann-
iskor med utmattningssyndrom och/
eller langvarig smirta pd uppdrag av
landstinget, Privatmarknad som inklu-
derar tjanster inom utredning, behand-
ling och organisationsutveckling for
foretag, forsakringsbolag, offentliga or-
ganisationer och privatkunder, Digital
utveckling och numera dven Psykiatri.

Strukturerade och kreativa team
Andreas Kivinens fokusomrdden ar ut-
mattningssyndrom och lingvarig smar-
ta, omrdden som tydligt kombinerar
kropp och psyke.

—Det fysiska och psykiska vilmden-
det inverkar ju pa varandra och da ar det
otroligt intressant att kunna jobba med
en beteendemedicinsk inriktning och pé-
verka bada samtidigt, fortsatter han.

De jobbar ocksa mycket i tvdarprofes-
sionella team dar det ingar bade psy-
kologer, likare, fysioterapeuter och
rehabiliteringskoordinatorer.

—Vi har satsat mycket pa att utveck-
la ett konstruktivt teamarbete dir en av
de viktigaste delarna dr att alla jobbar

Andreas Kivinen, Leg. Psykolog,
leg. Psykoterapeut och Specialist
i psykologisk behandling p& PBM
och Noor Daud, leg. Psykolog pd
Psykiatripartners i Ostergétland.
Foto: Johan Marklund

strukturerat mot samma mal, oberoen-
de av profession. Det dr bland annat det
som skapar de hallbara resultaten, kon-
staterar han.

I utvecklingsarbetet ingar teamhand-
ledning for att utveckla teamen och
hélla en tydlig ansvarsfordelning inom
teamet. Pa det viset blir alla samarbe-
ten inom teamet bade kreativa och ef-
fektiva.

Psykiatrin nar ut till
nya patientgrupper
Psykiatripartners i Ostergotland adde-
rar psykiatri till verksamheten, vilket
gor att de tillsammans kan bidra inom
fler steg i vardkedjan.

—Det kinns mycket bra att vi nu far
storre gemensamma krafter att hjilpa
minniskor att ma bittre, och det ir en

punpyIoyy ubyof :0jo4

dring som

~

lyx att fa arbeta med sa kompetenta kol-
legor inom olika professioner. Vi jobbar
inom 6ppenvéardspsykiatrin med patien-
ter med stora hjilpbehov, vilket ar ett
mycket stimulerande jobb, och med mer
resurser kan vi gora dnnu storre nytta,
forklarar Noor Daud, Leg. Psykolog pa
Psykiatripartners i Ostergétland.

Hon jobbar sjilv inom Barn- och
ungdomspsykiatrin och Psykiatripart-
ners bestimde sig for ett antal &r sedan
att de skulle jobba hardare for att nd ut
till patienter som normalt inte sokte sig
till deras mottagningar.

-Vi inledde d4 ett samarbete med
skolor i omraden med socioekonomiska
utmaningar. Sedan tre ar ldnar jag ett
rum pd dessa skolor dir jag har mot-
tagning och resultaten har varit pitag-
liga. Det kdnns verkligen mycket bra att
kunna bidra till att de far en bra start i
livet, fortsitter hon.

Stora mojligheter till utveckling
Bade Andreas Kivinen och Noor Daud
betonar vikten av att ha en bra arbets-
miljo som basplattform, dir de bade kan
lara av varandra och stotta varandra.

—Nidr vi nu gdtt samman och har fyra
affirsomrdden sa finns ocksé stora moj-
ligheter for personlig utveckling som
psykolog hos oss. Man kan antingen
vilja att fordjupa sig inom ett av om-
rddena eller att byta affirsomrdde och
utvecklas 4t ett nytt hll genom utbild-
ningsinsatser och stod av kollegorna.
Det dr dven flera medarbetare som har
tagit steget till en ledarroll inom foreta-
get, konstaterar Andreas Kivinen.

Att de dr ett privat foretag ger ocksa
storre mojligheter dd de kan vara mer
lyhérda och forindringsbenigna. De

aller

kan exempelvis snabbare folja upp om
delar av arbetssittet inte visar sig vara
effektivt, och da gora justeringar.

—Vi kan pdverka bade vira arbets-
satt och den vérd vi ger, inom landsting-
ets ramar naturligtvis, och det skapar en
vildigt positiv arbetsmiljo dar vi verk-
ligen trivs. Att vi dven har mycket ro-
ligt tillsammans skadar ju inte, avslutar
Noor Daud med ett leende.

PBM férbattrar ménniskors och
organisationers vélbefinnande och
prestationsférmaga. Vi erbjuder
beteendeinriktade produkter och
ticinster — kognitiv beteendeterapi
och beteendebaserat ledarskap —
som langsiktigt férandrar, férebygger
och utvecklar. Genom férvérvet

av Psykiatripartners innefattar
verksamhetsutbudet @ven barn- och
ungdomspsykiatri samt specialiserad
psykiatrisk dppenvérd fér vuxna.
Verksamheten &r vetenskapligt
férankrad.

Las mer pa www.pbm.se
eller karriar.pbm.se/jobs

Kontakt:
Yvonne Karlsson, HR-chef
E-post: yvonne.karlsson@pbm.se

pbm

Forandring som haéller

o( ) PSYKIATRIPARTNERS




Arbeta fér elevers halsa

| Stockholms stad

Vill du arbefa med barmn

och unga, vara en del av
deras dagliga miljé och
jobba férebyggande och
halsoframjande? Valkommen
som skolpsykolog i
Stockholms stad. Har

ar du en cenfral resurs i
elevhalsoarbetet och arbetar
strategiskt p& ménga nivéer
for att eleverna ska trivas
och mé& bra.

Hanna Wallensteen forstod redan under
sista dret pa psykologutbildningen att
det var inom skolans virld som hon ville
jobba. Nar det var dags att gora PTP ef-
ter sin examen 2017 sokte sig Hanna till
Villingbyskolan, en F-9-skola i vistra
Stockholm, med cirka 810 elever. Dir ir
hon nu kvar som ordinarie skolpsykolog.

—Det dr fantastiskt att folja eleverna
pa det sitt som man gor som skolpsy-
kolog. Hir handlar det inte bara om att
triffas pd bokade tider med ldnga mel-
lanrum mellan motena. Vi ser barnen
och ungdomarna kontinuerligt i deras
vardag under flera &r och kan fa en bild
av deras samspel med kompisar och la-
rare. Detta ar unikt for just skolpsyko-
loger, menar hon.

Hanna far medhall av sin kollega Ro-
ger Sitbon. Han jobbar pa Alviksskolan,
en F-9-skola med sidrskilda horselklas-
ser, samt pd Ulvsundaskolan, som ar en
nérliggande F-3-skola. Totalt ansvarar
han for cirka 1070 elever.

—Man kommer vildigt nira elev-
erna, stoter pa dem i korridorerna och
kan snabbt stimma av hur de mar. Vi
har ju ocksad daglig kontakt med ldra-
re och annan skolpersonal, s& vi far ett
helhetsperspektiv. Elevernas familjer ar
ocksa en viktig del. Har man vil borjat
jobba inom skolan dr det svart att slita
sig darifrdn, sager Roger, som arbetade
inom bland annat habilitering och egen
verksamhet under manga 4r innan han
borjade som skolpsykolog 2012.

Jobbar strategiskt

Skolpsykologens roll i Stockholms stad
handlar till stor del om att arbeta stra-
tegiskt pd grupp- och organisationsnivd
och till mindre del om utredningar och
atgarder pd individniva. Det ar ett vil-
digt varierat arbete som spanner over
ett brett spektrum.

—Vi befinner oss sedan en tid i ett
paradigmskifte. Skolpsykologen maste
inte lingre vara en som sitter och tar
emot elever som har problem och gor
punktinsatser. Istillet forsoker vi arbeta

forebyggande och hilsoframjande till-
sammans med 6vriga i elevhilsan for att
skapa en bra larmiljo och inkluderande
klassrum. Ménga tror ocksa att vi ger
behandling, men det 4r inte var uppgift,
utan da hanvisar vi exempelvis till pri-
marvarden eller BUP, forklarar Hanna.

Hanna och Roger vill girna sld hal
pd myten att skolpsykolog skulle vara
ett ensamt jobb. Tvidrtom ar skolpsy-
kologer i Stockholms stad i hogsta grad
en aktiv och drivande del av elevhilso-
teamen, diar de arbetar nira kuratorer,
skolskoterskor, skollakare, studievagle-
dare och speciallarare.

—Vi kan visserligen vara den enda
psykologen pa respektive skola, men
har ett titt samarbete med andra pro-
fessioner. Dessutom har vi handledning
fyra gdnger per termin, flera tillfillen
till fortbildning och starka natverk dar
vi behandlar yrkesspecifika fragor. Vi
har ett ndra utbyte mellan skolorna och
stark kollegial sammanhallning, berit-
tar Roger.

Starkt professionsstéd

En stor fordel med att arbeta i Stock-
holms stad ér att det finns resurser och
muskler att stodja skolpsykologerna.
Det ger avlastning nir det giller manga
administrativa och rutinartade uppgif-
ter, som annars kan sluka tid och energi.

— Vi har ett otroligt bra professionsstod
i ryggen. Staden tillhandahaller aktuellt
testmateriel och sikerstiller att vi har re-
levant fortbildning i nya ron och metoder.
Det ar valdigt skont att slippa lagga tid pa
sddant och tacksamt att ha en sd gedigen
resursbank. Manga mindre kommuner
kan ha svart att matcha det, sager Hanna.

Stor variation

En annan sak som gor Stockholms stad
attraktivt ar den stora variationen. Har
finns alla typer av skolor och upptag-
ningsomraden, sa det finns goda chan-
ser att vdlja vilken milj6 och inriktning
man vill jobba inom.

—Det finns nigot for alla. Det dr
enorm variation mellan de olika sko-
lorna och stadsdelarna. Man kan ocksé
jobba mer specialinriktat, exempelvis
med horselklasser. P4 sd sitt kan man
verkligen utveckla sin kompetens inom
ett visst omrdde, siger Roger.

Efter en omorganisation nyligen ar
varje skolpsykolog anstilld pé sin res-
pektive skola, istillet for centralt. Det-
ta gor det till en spannande tid att vara

skolpsykolog i Stockholms stad, berat-
tar Hanna och Roger:

—Nu formar vi framtiden for hur
elevhilsan och skolpsykologerna ska
arbeta. Som skolpsykolog dr man med
och utvecklar nya rutiner och arbetssatt

och kan verkligen gora skillnad i hur vi
bast kan siakerstilla elevers vdlmdende
och hilsa. Det ar ett sd tacksamt jobb,
dir smd insatser ofta kan gora enorm
skillnad for en elev.

Stockholms stad har 140 kommunala
grundskolor och 28 kommunala
gymnasieskolor. Som skolpsykolog
uppmuntras du att ta ett eget ansvar
men &r samtidigt en del i eft elevhal-
soteam pd den skola du jobbar pé.
Stockholms stads utbildningsfor-
valtning erbjuder kontinuerlig
kompetensutveckling till alla skolpsy-
kologer och et starkt professionsstod.
Stockholms stad sdker nu fler psy-
kologer som lockas av spénnande
karrigrméjligheter och av att arbeta
med barn och unga.

Kontakt:

Britta Hansen, medicinskt led-
ningsansvarig psykolog vid
Utbildningsférvaltningen

Tel: 076-123 28 26

E-post: britta.hansen@stockholm.se

www.stockholm.se

Stockholms

‘2‘2’
@ stad

Hanna Wallensteen, skolpsy-
kolog pa Vallingbyskolan och
Roger Sitbon, skolpsykolog
pd Alviksskolan.

Foto: Gonzalo Irigoyen
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Utvecklande mili6

Sedan ett par ar jobbar
skolpsykologerna i Bords
utifrén en gemensam

tor skolpsykologer

Matilda Ménhav och
Sofia Kjellsson, skol-
psykologer i Bords.

plattform vilket ger dem
battre mojligheter att hijalpa
elever med problem. De
har sjalva varit med och
utformat de nya arbetssatten
for en battre och en mer
stimulerande arbetsmiljo.

Frén att tidigare ha varit utplacerade pd
olika skolor sitter de nu gemensamt i en
central organisation med ansvar for ett
antal kontaktskolor.

—Den nya organisationen fungerar
verkligen bra, det ar en stor styrka i att
sitta ihop med andra skolpsykologer
och kunna bolla olika fragestillning-
ar och stotta varandra. Nir jag tidiga-
re satt ute pd en skola var det ofta ett
valdigt ensamt jobb och jag saknade
ett kollegialt utbyte, berdttar Matilda
Manhayv, skolpsykolog i Boris.

Kan hjélpa fler elever
Forandringen i organisationsstruktur
kom i samband med att Boras gick fran
att ha haft ett antal olika stadsdelsfor-
valtningar med eget ansvar for skolorna
till en enda gemensam grundskolefor-
valtning.

—Den nya gemensamma organisatio-
nen bidrar mycket till arbetet med att
skapa en likvirdig skola med samma
bemotande och rutiner i alla skolor som
hor till Bords, vilket ar valdigt bra for
eleverna. Att vi skolpsykologer sitter
tillsammans forstarker den effekten dd
nya metoder och verktyg kommer alla

Skolpsykologerna sitter tillsammans

i Grundskolefdrvaltningens lokaler.
Deras uppdrag ér att bidra med
psykologisk kompetens i skolans
elevhalsoteam och deras kompetens
anvands saval i det dvergripande ar-
betet med skolans organisation som i
grupp- eller individinriktat elevhalsoar-
bete. Elevhélsan som helhet ska bidra
till att skapa larmiljer som frémjar
elevers larande, utveckling och halsa
s& att elevers utveckling mot utbild-
ningens mal framjas.

Pa Elevhélsan for grundskolan i
Boras Stad finns:

¢ 9 centrala tjanster

e 37 specialpedagoger

® 27 skolskaterskor

® 21 skolkuratorer

® 10 skolpsykologer

www.boras.se
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skolor till del samtidigt, forklarar Sofia
Kjellsson, skolpsykolog i Boras.

En stor fordel med den samlade ar-
betsorganisationen ir att fler skolor nu
far mojlighet att anvinda en skolpsyko-
log till elever med behov av det.

—Det blir mycket mer flexibelt d& vi
kan jobba dven pa skolor som inte ir
vara angivna kontaktskolor, s& om det
uppstdr vakanser eller langtidssjuk-
skrivningar sa ticker vi andra upp for
det och ser till att eleverna far det stod
de behover, fortsitter hon.

Bidrar till det samlade skolarbetet
For skolpsykologerna sjilva innebir
den nya organisationen att de ftt en
mycket inspirerande arbetsmiljo dir de
kan utvecklas mycket genom samspe-
let med de andra skolpsykologerna, f&
tips om nyheter och diskutera allvarliga
problemstillningar som krdver mer dn
en hjarna for att 10sas.

—Det ar dven en stor fordel for oss
att inte ha rektorn eller nigon an-
nan ur skolledningen som chef, dd vi
kan komma med forslag pa 16sning-
ar och ser forhdllanden som de inom

skolan inte sjdlva ser. Det ar latt att
bli hemmablind, konstaterar Matilda
Minhav.

Nu jobbar de mer som konsulter
men i ett kontinuerligt sammanhang da
de jobbar titt samman med sina kon-
taktskolor.

- Vi forsoker att vara med pd de
elevhilsoteam-moten som halls ute pa
vira kontaktskolor varje vecka. Dir
diskuteras skolans elevarbete i ett bre-
dare perspektiv och vi kan addera det
psykologiska perspektivet dven i fragor
som inte direkt ror en enskild elevs pro-
blematik. Det kan handla om att de vill
dela upp en klass i mindre grupper, el-
ler sl& ihop tva klasser till en storre. D&
kan vi ge rad kopplat till gruppsykolo-
giska aspekter som man behover ta hin-
syn till. Psykologin kommer ju in i alla
fragor som ror samspelet mellan mann-
iskor, fortsitter hon.

Engagerade och lyhérda chefer

I samband med att den nya grundskole-
forvaltningen sjosattes i borjan av 2017
och skolpsykologerna skulle samlas
centralt sd fick medarbetarna stora moj-

Foto: UIf Ekstrém

ligheter att paverka hur den nya organi-
sationen skulle utformas.

—Vi har fantastiska chefer som ger
oss stort fortroende och mycket eget
spelrum for att bestimma over vart ar-
bete. De ar vildigt entusiastiska, fram-
atstravande och lyhorda for nya idéer,
vilket dr mycket inspirerande for oss,
berittar Sofia Kjellsson.

En sak de bdda uppskattar med att
vara skolpsykolog ar att de far inte-
grera all den psykologiska kunskap
de besitter i en helhet, di de jobbar
bade utifran individ-, grupp- och or-
ganisationsperspektivet. De far dven
vara en del av madanga intressanta
tvarprofessionella diskussioner dar
representanter fran skolans hela Elev-
hilsa deltar.

—Det dr verkligen bade spannande
och utvecklande. Men viktigast av allt
ar naturligtvis mojligheten att fa bidra
till att hjilpa elever tidigt i livet sa de
klarar av grundskolan och fir en bra
plattform for resten av sina liv. Att fa
mojligheten att gora en sadan insats for
ett barn eller en ungdom ar fantastiskt,
avslutar Matilda Manhav.



ivleborg — den
psykologvénliga regionen

— At arbefa utanfér storstadsomrédena ger ménga férdelar. Har finns majlighet att utforma sin
verksamhet pd eft helt annat satt @n i storre landsting. Andra fordelar ar vettiga bostadspriser

och cykelavst&nd fill jobbet, sager Josef Neib, psykolog inom Region Gévleborg.

Josef Neib flyttade till Givle for fyra
ar sedan. DA ldste han psykologut-
bildningen och fick en PTP-tjanst som
delades mellan heldygnsvirden inom
allmanpsykiatrin och 6ppenvarden.

—Det passade mig perfekt och var
jattespannande. Efter det fastnade jag
i Givle eftersom jag hamnat pa en vil
fungerande vuxenpsykiatrisk mottag-
ning dar jag fick arbeta med det jag
brann for, samtidigt som jag fick vara
med och utveckla verksamheten.

Under de foljande dren fortsatte Jo-
sef pd det inslagna spdret, gick en DBT-
utbildning och arbetade med personer
med emotionell instabilitet.

—Sedan fick jag mojlighet att bli pro-
jektledare for inforandet av digital psy-
kiatri. Inte minst pa glesbygden kan det
vara svart att fylla behovet av psykia-
trisk vard. Med hjalp av det nya digitala
psykiatriteamet kan vi nu serva mottag-
ningar inom hela regionen.

Rent praktiskt fungerar det s att pa-
tienten sitter framfor en skarm pa nar-
maste vuxenpsykiatriska mottagning
som kan vara i Bollnis, Hudiksvall, S6-

Bob Persson och Josef
Neib, psykologer hos
Region Gévleborg.

Foto: Pernilla Wahlman

derhamn eller Sandviken medan psyko-
logen finns i Givle.

—P3& det hir viset kan vi hjilpa fler
och skapa en jamlikare vdrd. Min 6ns-
kan ar att alla ska fd en likvardig vard
oavsett vara man bor.

Stora méjligheter
Aven Bob Persson gjorde sin PTP i Giv-
leborg och blev fardig psykolog 2015.

—Under utbildningstiden utvecklade
jag ett stort intresse for forskning och
hade tankar pd att doktorera. Sedan
hamnade jag i Bollnds pd BUP, en for-
héllandevis liten mottagning dir man
far arbeta brett, vilket tilltalade mig.

I slutet av 2017 axlade Bob rollen
som vardenhetschef, en tjanst han kom-
binerade med kliniskt arbete.

—Det har varit fantastiskt utvecklan-
de ar, bade yrkesmaissigt och personligt.
Nu har tiden kommit att utveckla mina
terapeutiska och utredningsfirdigheter,
jag vill fokusera pd den kliniska biten
och nirheten med patienter. Till syven-
de och sist handlar det om var jag med
mina fardigheter som psykolog kan

gora storst nytta och darfor ligger jag
for tillfallet chefsjobbet pa hyllan.

Bide Bob och Josef beskriver Gavle-
borg som en mycket psykologvanlig re-
gion.

—Om man visar framfétterna och
kanske har ett sdrskilt omrade som man
brinner lite mer for s finns det goda ut-
vecklingsmojligheter. Det som har varit
sd kul dr att chefer och chefers chefer
velat satsa pa oss nya, och manga vard-
utvecklare och chefer ar psykologer.

Finns det en vilja sd finns det i de all-
ra flesta fall ocksa en vig framat.

Hog livskvalitet

Forutom de goda mojligheterna till vi-
dareutbildning och utveckling lyfter
Bob och Josef dven fram de geografiska
fordelarna med att bo lite utanfor stor-
stadsomradena.

—Jag bor numera i Bollnis och hade
arligt talat fordomar om att det ldg helt
off. Men si kinns det inte alls, hir finns
allt man behover i kombination med
hog livskvalitet och nirhet till naturen,
sager Bob.

Josef, som bor i Givle, nickar in-
stimmande.

—Huspriserna dr mycket rimliga-
re och jag kan cykla eller springa till
jobbet istillet for att pendla en timme
till jobbet i ndgon av storstiderna. Jag
vill inte att livet ska vara en transport-
stracka pa det sittet, det finns helt en-
kelt roligare saker att gora. Om du vill
besoka storstaden tar tiget till Stock-
holm bara 80 minuter och Arlanda
ligger mindre dn en timme bort. Det
ar ndra till allt och det mesta finns pa
ndra hall.

Framtid

Att sia om framtiden ar inte litt men
inom fem ar hoppas Josef ha paborjat
ett forskningsprojekt med fokus pa den
digitala verksamheten.

—Jag vill i alla fall fortsitta utvecklas
antingen som kliniker eller ndgot annat,
inom Region Givleborg finns alla moj-
ligheter. S& linge det finns ndgot som
handlar om forindring ar jag nojd.

Aven Bob ser forskning som ett moj-
ligt framtida uppdrag.

—Jag kanske hoppar pa ett nytt
chefsuppdrag, satsar pd att doktorera
eller soker till psykoterapeututbild-
ningen, som bara dr ett exempel pd
alla spannande utmaningar och moj-
ligheter som stér till buds for regionens
psykologer.

Barn- och ungdomspsykiatrin i
Gavleborg ér ett lansévergripande
verksamhetsomréde som ingdr i
Division Medicin-Psykiatri. VO ha-
biltering och barnpsykiatri har drygt
200 medarbetare. BUP har fem
dppenvardsmottagningar lokalise-
rade i Bollnds, Hudiksvall och Gavle.
Slutenvard sker i samverkan med vux-
enpsykiatri och barnklinik i Gavle. BUP
Gavleborg har uppdrag att bedéma,
utreda och behandla barn och unga
0-17 &r med allvarlig psykisk ohéilsa.
Verksamheterna erbjuder mé&nga kar-
riGrvdgar och stora méjligheter for
psykologer att utvecklas i sin profes-
sion med starkt fokus pé kvalitet samt
goda arbets- och [8nevillkor.

www.gavleborg.se
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Utvecklingsprojekt
skapar delaktighet

Inom vuxenpsykiatrin i
Vastra Gotalandsregionen
finns den regionala
utvecklingsplanen som ett
tydligt ramverk inom vilken
mycket utveckling sker och
det finns sfora mojligheter
fér medarbetarna att delta
i utvecklingsprojekt och
kompetensutvecklas.

Det konstaterar Bengt-Arne Andersson,
ordférande Samordningsrdad VUP VGR
och verksamhetschef VUP, Sodra Alvs-
borgs sjukhus.

—Vi har sedan linge vetskapen om
den betydelsefulla roll som psykolo-
ger spelar i vdr verksamhet och satsar
mycket pd dem, bdde med nya typer av
karridrvdagar och kompetensutveckling;
allt frén att erbjuda ménga platser till
psykologstudenter for deras PTP-tjanst-
goring till specialisttjanster for de erfar-
na psykologerna.

Regionen har tillsatt regionala och
lokala studierektorer som bidrar till ut-
veckling av specialistkompetenser och
det finns dven en regional utbildnings-

BenglArme Andersson, ordférande
Samordningsréd VUP VGR och verksam-
hetschef VUP, Sédra Alvsborgs sjukhus.

Ulrica Bonde, leg. psykolog,
leg. psykoterapeut, DBT
teamet i Kungdlv.

Foto: Markus Holm / Amplifyphoto

enhet som pdverkar utvecklingen av
psykologyrket i regionen genom olika
kompetenshojande insatser.

Regional plan skapar struktur
Den regionala utvecklingsplanen, som
Bengt-Arne Andersson refererar till som
den tydliga struktur inom vilken vuxen-
psykiatrin har utvecklats, var ett poli-
tiskt initiativ och togs fram for perioden
2014-2018. Nu diskuteras utformning
och inriktning pd nista plan.

—Vi har en bred och stark kunskaps-
organisation bdde lokalt och regionalt,
vilket gor att utvecklingen fortsatter i
samma riktning och med stor energi.
Det ger vira medarbetare goda mojlig-
heter att paverka sin arbetssituation och
dven vérdens utformning genom att del-
ta i olika utvecklingsprojekt parallellt
med det kliniska arbetet.

Huvudsyftet med utvecklingsplanen
ar att se till att den psykiatriska varden
héller hog kvalitet, ar jamnt fordelad i re-
gionen och med ett likvirdigt vardutbud.

En trend han ser framover ir att, i
takt med okad kunskaps- och metod-
utveckling, olika typer av vdrd koncen-
treras till specialiserade enheter inom
regionen. Det kan handla om enheter
for tvdngssyndrom eller spelmissbruk.

—Inom de mer specialiserade enheter-
na finns ocksd stora utvecklingsmojlig-

heter for de som vill fordjupa sig inom
ndgot av omrddena.

Det nationella sjélvskadeprojektet
Ett specialistprojekt som pagick under
en langre tid var Nationella sjdlvskade-
projektet, som inleddes 2012 och nu gatt
over i den nya kunskapsorganisationen.
Syftet var att forbittra bemotandet
inom virden mot den patientgruppen
samt att minska sjdlvskadebeteende ge-
nom att infora nya behandlingsmetoder
och forstarka befintliga.

—Vi har bland annat tagit fram
bemotandeutbildningar bade
sluten- och oppenvirden for att ge

mot

verktyg att kunna hantera proble-
matiska beteenden hos patienter som
skar sig sjdlva eller har annat sjdlv-
destruktivt beteende, och for att ge
personalen firdigheter att hantera
egna kinslor i motet med patienten,
forklarar Ulrica Bonde, leg. psyko-
log, leg. psykoterapeut, DBT-teamet
i Kungilv samt en av projektledarna
for projektet.

Sjalvskadebeteende har en affekt-
grundande funktion, de drabbade har
svart att veta vad de kdnner och/eller
hur de kan kommunicera det de kdn-
ner. Sjalvskadebeteendets funktion
ar ofta att minska svédra kinslor, inte
att f4 uppmarksamhet som det ibland

framstalls. Manga skams for det och
forsoker dolja det, vilket gor det svart
att upptdacka. S3 i utbildningen ar en
viktig del att ldra sig stilla ritt fragor.

Satsar pé kompetenshdjning
Vistra Gotalandsregionen har satsat
mycket pd bemotandeutbildningen och
idag finns utbildare i princip i alla sjuk-
vardsomraden, men det krivs dven be-
handlingar.

—For de med svara psykiatriska pro-
blem finns DBT-behandling som man
vet ar effektiv, men den tar upp till tvd
ar att genomfora. Det fanns darfor dven
ett behov av mer kortare insatser. Na-
tionellt och i VGR har man satsat stort
pd inforandet av Emotion Regulation
Group Theraphy, ERGT, som l6per un-
der 16 veckor.

Man kan tro att det dr jobbigt och
ensamt att som psykolog jobba med
sidana hir svara tillstind, men Ulrica
Bonde framhiéller att det dr en felaktig
forestallning.

—Under behandlingar som DBT job-
bar vi alltid i team vilket innebar att det
hela tiden finns stottning runt omkring
och man kénner sig aldrig utlimnad
som enskild psykolog. Dessutom dr det
hoppfullt att se att patienterna kan sluta
sjdlvskada och adven att vi ofta kan av-
skriva diagnos.



Breddar vardutbudet for
psykisk ohdlsa hos unga

Antalet unga som soker till varden for psykisk ohdlsa har
okat stort. | Vastra Gotalandsregionens utvecklingsplan fér
barnpsykiatrin inkluderas darfér vardeentralerna mer aktivt

for att n& ut fill fler.

I den regionala utvecklingsplanen for
barn- och ungdomspsykiatri i Vistra
Gotalandsregionen (VGR) dr maélet att
samtliga barn och ungdomar i regionen,
oavsett var man bor eller vilka barn-
och ungdomspsykiatriska behov man
har, ska garanteras en likvardig till-
ganglighet, bedomning, utredning och
behandling av god kvalitet.

—De regionala riktlinjerna stiller
krav pa hur varden ska ske pa ett evi-
densbaserat sitt och utvecklingspla-
nen beskriver hur det ska goras, vilka
kompetenser som kommer att behovas
och hur organisationen ska utvecklas,
forklarar Lars Ahngnell, ordforande
Samordningsrdd BUP VGR och verk-
samhetschef BUP, NU-sjukvarden.

Stérre och mer robusta enheter
Gillande organisationen sa konstaterar
han att den behover bli betydligt mer ro-
bust; idag dr den sarbar bland annat pa
grund av den stora personalomsittning-
en som gor att kontinuiteten saknas.

- Vi kommer dirfor att skapa storre
och mer robusta enheter ddr malet ar att
det alltid finns tillgdng pa kompetens,
dven om ndgon slutar eller blir sjuk. For
mig som verksamhetschef dr det viktigt
att se till att patienterna alltid har till-
gang till hogkvalitativ vard oberoende
av var de bor, och utvecklingsplanen ar
ett viktigt redskap i den ambitionen.

Han forklarar vidare att utvecklings-
planen dven gor det mojligt att erbjuda
en attraktiv arbetsplats for psykologer
som vill vara med och bidra till en fort-
satt hdllbar utveckling av psykiatrivar-
den i regionen.

— Vi ser gdrna att medarbetare paral-
lellt med sitt kliniska arbete deltar i vart
utvecklingsarbete. Pa det viset sdkrar vi
dels att arbetet far verklighetsforank-
ring och dels att medarbetarna blir del-
aktiga i utvecklingen.

Involverar vérdcentralerna mer
Ett exempel pd ett sddant dr pilotpro-
jektet "Ungas psykiska halsa — vardcen-
tral” vars syfte ar att utveckla en modell
for VGR hur unga med psykisk ohilsa
ska bedomas och vid behov behandlas
battre i primarvarden.

I varje vardcentrals grunduppdrag
ingdr det att gora en forsta bedom-
ning av psykisk ohilsa hos barn och
unga.

—Men erfarenheten visar att unga
inte tagits om hand pd ritt sitt pad
manga vérdcentraler och dirfor beslu-
tades att starta detta pilotprojekt. Det
innebdr en satsning med extra resurser
till ett antal vdrdcentraler for att sir-
skilt ta hand om barn och unga med
psykisk ohilsa i dldrarna 6-18 &r, for-
klarar Zophia Mellgren, projektledare
for pilotprojektet.

Bade privata och offentliga virdcen-
traler kunde soka till projektet och idag
ingdr 16 stycken.

—Virdcentralerna ska jobba enligt
den framtagna modellen och parallellt
med det sd foljer vi upp och utvdrderar
resultaten. Hittills har det bara varit po-
sitiva omdomen fran bade patienter och
anhoriga, fortsdtter hon.

Stegvis vard

P4 var och en av de 16 vardcentralerna
finns nu team bestdende av psykologer,
psykoterapeut och socionom.

—Det ingér ett antal obligatoriska ut-
bildningsinslag i evidensbaserade meto-
der som vardcentralerna ska genomga,
och for att sprida kunskaperna bredare
i regionen sd erbjuds platser pa utbild-
ningarna dven till personal fran 6vriga
vardcentraler i regionen, forklarar Eve-

Zophia Mellgren, projekiledare
och Evelina Stranne, bitréidande
projektledare i pilotorojekiet “Ung-
as psykiska hdlsa — vérdeentral”.

Foto: Patrik Bergenstav
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Lars Ahngnell, ordférande
Samordningsréd BUP VGR
och verksamhetschef BUP
NU-sjukvérden.

lina Stranne, fore detta omradeschef
Psykisk hilsa pd tvd av de ingdende
vardcentralerna och sedan 1 mars dven
bitradande projektledare i projektet.

Det regionen vill dstadkomma med
att involvera vardcentralerna mer ak-
tivt i att hantera psykisk ohilsa dr att
de ska kunna hantera mindre allvarli-
ga tillstind sa att specialistvarden kan
fokusera och fa tid till de som behover
mer omfattande insatser.

— Vi vill gdrna kunna finga upp unga
redan nir de forsta symptomen pa psy-
kisk ohilsa dyker upp sd att det inte
utvecklas till allvarligare problem. Om
man jaimfor med den somatiska vdrden
sa sker den stegvis, dir de enklare be-
handlingarna av exempelvis ont i hal-
sen hanteras pa véardcentralen medan
allvarliga problem remitteras till specia-
listvarden. Sa bor det naturligtvis dven
vara for psykiatriska problem vilket
detta projekt syftar till och ocksa har
lyckats med, avslutar hon.

Véstra Gotalandsregionen (VGR) har
drygt 1,6 miljoner invé&nare bosatta

i 49 kommuner. Specialiserad psy-
kiatrisk vard bedrivs vid Kungélvs
sjukhus, NU-sjukvérden, Sahlgrenska
Universitetssjukhuset (SU), Skaraborgs
sjukhus (SkaS) och Sédra Alvsborgs
sjukhus (SAS) med tillhérande 6ppen-
vardsmottagningar. | VGR finns drygt
200 vardcentraler.

Kontaktuppgifter:

Berit Lemburg

Tel: 0700-824 756

E-post: berit.lemburg@vgregion.se

www.vgregion.se/KPH
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Pearson Assessment digitaliserar
psykologiska test

Med sina digitola plattformar
Quinteractive och Q-global
effektiviserar Pearson
Assessment ufredningsarbefet;
platiformama gor det majligt
fér anvandare aff séval
administrera och utvardera
som sammanstdlla resultat
fréin psykologiska fest.

De senaste tva dren har Pearson Assess-
ment storsatsat pa digitala losningar
for psykologer. Striavan ir att komma
kunderna narmare och hjilpa dem i det
vardagliga arbetet. Overgangen fran det
manuella till det digitala har medfort ett
helt nytt arbetssatt for det vilkinda ut-
bildningsforetaget, dar fokus ligger pa
den lidngsiktiga relationen med anvin-
darna.

—Manuellt material behover vara i
stort sett helt fardigt innan det kan lan-
seras, och nir det vil har hamnat i an-
viandarens hiander tar kedjan stopp.
Digitala produkter betyder ett helt annat
angreppssatt, med standig dterkoppling,
uppdatering och anpassning till kunder-
nas behov, vilket verkligen ar spannan-
de, sager Daniel Isaksen, med en master i
psykologi, som arbetar som produktspe-
cialist och marknadsforare pd Pearson.

Okar tillfrlitligheten

Q-interactive och Q-global ger psyko-
loger komplett digital tillgdng till att
administrera test, poangsitta och ut-
vardera resultat fran psykologiska test i

Pearson Assessment &r mark-
nadsledande i Skandinavien pa
psykologiska och sprékliga test som
anvdnds inom vérd, skola och ar-
betslivet. Vara kunder ar bland annat
psykologer, logopeder, specialpe-
dagoger och andra professionella
yrkesgrupper. Pearson Assessment
ingdr i Pearson Inc., en brittisk ut-
bildnings- och mediekoncern. Det
skandinaviska huvudkontoret ligger

i Stockholm och dér utvecklas och
implementeras test for Sverige, Norge
och Danmark.

Pearson Assessment
Tel: 08-619 76 00

E-post: info.se@pearson.com
www.pearsonassessment.se

@ Pearson

realtid. Verktygen ger ocksd mojligheten
att skraddarsy testen utifrdn patientens
behov samt full tillgang till relevant do-
kumentation och informationsmaterial.

—Det finns manga fordelar med att ar-
beta digitalt jamfort med manuellt. For-
utom att det dr oerhort tidseffektivt har
man allt samlat, oavsett om det ir stimu-
lusbocker, formulir eller manualer. Yt-
terligare en viktig fordel ar att testen blir
mer standardiserade och tillforlitliga — den
minskliga faktorn vid felberdkning for-
svinner och resultaten blir pélitligare. P4 sd
vis administreras testen som de verkligen
ar avsedda att administreras, reliabiliteten
okar, betonar Parvin Yazdani, legitimerad
psykolog och Pearson Assessments forsalj-
nings- och marknadschef i Norden.

Adaptiva test med precisa resultat
Tjansterna dr onlinebaserade och ut-
gar fran ett sikert digitalt konto hos
Pearson. Samma konto anvinds sedan
for att logga in pa en iPad-app, dar psy-
kologen féar direkt tillgdng till bade test
och killmaterial. Aven patienten tillde-
las en iPad och arbetet administreras
direkt mellan de tva enheterna. Sjilva
testen kraver dock ingen internetupp-
koppling for att genomforas och dr dar-
for mycket flexibla att arbeta med.

—Det kridvs inte langre ett fast kon-
tor for forvaring och upphamtning av
alla bocker och formuldr, utan man kan
enkelt vara mobil, dndra och anpassa
testen till individen som testas. Leve-
ranstiden blir avsevirt mycket snabbare
och det ar ocksa ett 1dngt miljovinligare
alternativ. Skulle det dessutom uppda-
gas ndgon oklarhet eller ett fel kan vi
atgiarda det med en mjukvaruuppdate-
ring, sager Parvin.

- Mojligheterna att i framtiden an-
vianda digitala funktioner for att ut-
veckla bittre test ar stora. Testen kan
exempelvis goras adaptiva, sd att man
lattare kan utreda vad en person klarar;
testet genererar sjilv uppgifter som ar
anpassade efter respektive testperson.
Dirmed kanner patienten ocksé att den
lyckas uppnd ndgot — for nidgon med
neurologiska svdrigheter kan det vara
en stor fordel och ge precisare resultat.
I framtiden kommer man ocksd att kun-
na dra nytta av fysiologiska matningar,
sdsom Ogonrorelser, fyller Daniel i.

Fokuserar pé sckerheten

Psykologin befinner sig for narvarande i
overgangsfasen mellan manuellt och di-
gitalt, vilket medfor vissa utmaningar;
for vissa dr det sjdlva tekniken som ar

Parvin Yazdani, férséljnings- och mark-
nadschef, och Daniel Isaksen, senior
marknadsférare och produktspecialist
pd Pearson Assessment i Norden.

Foto: Gonzalo Irigoyen

hindret, medan andra oroar sig dver pa-
tientsikerhet och forlust av data.

—Det ir ett spektrum som har dnd-
rats massor bara under de senaste aren
och vi finns hela tiden till hands for att
erbjuda utbildning, kundsupport eller
helt enkelt for att bara sinka troskeln
och hjilpa psykologerna att ta spranget,
fortsitter Daniel.

Vad giller sikerheten har Pearsons
sedan liange ett fullgott skydd med hog
sdkerhetsklass och kryptering pd plats
och tjansterna foljer alla gillande lagar
och riktlinjer for lagring av personupp-
gifter, inklusive GDPR och patientdata-
lagen. Materialet i sig synkroniseras
direkt till skyddade servrar sd fort enhe-
ten fér tillging till uppkoppling, sa det
finns ingen risk att forlora data.

—Det som kan sitta kidppar i hjulet
pa vissa hall ar att digitala tjanster inne-
bar helt andra juridiska processer och
avtal dn vanliga produkter, men dven
dar hjilper vi till och stottar om kun-
derna behover det. Hittills har vi inte
stott pd ndgon som velat gd tillbaka till
manuellt arbete efter att ha testat vara
tjdnster, sa vi dr vildigt positiva infor
vilka mojligheter tekniken kommer att
lata oss erbjuda vara kunder i framti-
den, avslutar Parvin.



Omvéxlande arbete for psykologer

Kognitiva Teamet Rehab (KTR)
rehabiliterar patienter med ut-
mattningssyndrom och langvarig
smarfa. Det ar en omvaxlande och
bred verksamhet dér psykologerna
fér chansen aff vara en del i mot-
tagningens utveckling och fillvaxt.

Eila Brandeker Hausmann ar legitime-
rad psykolog och teamledare pa Kogni-
tiva Teamet Rehab. Hon har arbetat pa
mottagningen sedan uppstarten 2015
och betonar att det verkligen har varit
roligt att f4 vara en del av verksamhe-
tens utformning och utveckling.

—Vi har vuxit mycket sedan starten
och gor det fortfarande. Den tillvixten
hanterar vi gemensamt, sa alla dr del-
aktiga i arbetet med att bygga verksam-
heten. Det finns en stor 6ppenhet for
initiativ och forbattringsforslag fran
medarbetarna och den lyhorda stim-
ningen skapar en positiv grund for bade
patienter och medarbetare redan fran
forsta kontakten. Det forstiarks ocksd
av de ndra samarbeten vi har inom tea-
met, med bland annat fysioterapeuter,
likare och arbetsterapeuter, siger hon.

Stora utvecklingsméjligheter
Kollegan Laura Krohn, dven hon legi-

o

timerad psykolog, har arbetat f6r Kog-
nitiva Teamet Rehab sedan 2017. En
viktig aspekt av hennes trivsel pd ar-
betsplatsen ar att det dr en genomtankt
miljo, med tydliga rutiner och proces-
ser, savil kring bemotandet av patienter
som for medarbetarnas trivsel. Hon be-
rattar att arbetet ar vildigt omvixlande
och att det finns stora mojligheter for
psykologerna att utvecklas.

—Det finns manga mojligheter, bade
individuellt och i egenskap av exem-
pelvis gruppledare, foreldsare eller ko-
ordinator. Forutom  grundliggande
handledning for varje profession finns
mojlighet att delta pa relevanta kurser

laura Krohn, legitimerad psykolog och Eila
Brandeker Hausmann, legitimerad psykolog
och teamledare p& Kognitiva Teamet Rehab.

och att fordjupa sig i olika arbetsom-
raden. Vi har dven regelbundna per-
sonalforeldsningar med profiler inom
stress- och smairtrehabilitering, vilket
gor att vi haller oss a jour och kan ligga
i forskningens framkant.

En motiverad patientgrupp
Négot sdvdl Laura som FEila dr stolta
over dr teamets snabba processer i vard-
kedjan. Mottagningen har forhdllande-
vis korta vantetider och patienterna far
snabbt den hjilp de behover.

—Vivill att patienterna ska kdnna att
de har hamnat ridtt och att de blir or-
dentligt omhandertagna. Det dr en mo-

UOSSlIUSH SDWOY] :0j04

Kognitiva Teamet Rehab i Sverige
AB &r eft privat vardféretag med 35
medarbetare som driver en specia-
listmottagning pa uppdrag av Region
Stockholm. Vi &r en av de stérsta
aktdrerna inom vardvalet f5r mmr2-
rehabilitering fér utmattningssyndrom
och/eller l&ngvarig smérta. Véra
kérnvérden &r att ligga i framkant,
erbjuda hdg service och ha effektiva
vérdprocesser. Ett modernt vardfére-
tag dér kompetenta och motiverade
medarbetare sdtter patienten i forsta
rummet.

Kognitiva Teamet Rehab
Tel: 08-60 00 300
E-post: info@ktrehab.se

Las mer pa:
kognitivateametrehab.se
Facebook: kognitivateametrehab.se
blogg.ktrehab.se

smartrehab.se
kognitivateametprimarvard.se

tiverad patientgrupp, vilket skapar en
vildigt stimulerande och intressant ar-
betsmiljo, avslutar de.

Var med och driv utvecklingen i Jonképings skolor

For bara eft drygt &r sedan radde
stor brist p& skolpsykologer i Jon-
koping. Tack vare nya arbetssaft
ar situationen idag den omvanda.
Nu &r psykologerma en naturlig
del av elevhalsan, och de har stor
sialvstandighet och starkt fokus pa
det férebyggande arbetet,

Nir Daniel Ryding borjade som skol-
psykolog i Jonkopings kommun i ja-
nuari forra aret fanns bara fyra andra
skolpsykologer i hela kommunen, varav
en skulle sluta. Men Daniel lockades av
det utvecklingsarbete som kommunen
precis hade sjosatt.

—Kommunen hade tagit fasta pa hur
den nya skollagen betonar elevhilsan
och skolpsykologernas roll. Jag tyckte
att det lit spannande, sidger han.

Forebyggande arbete

Daniel har tidigare arbetat med bland
annat missbrukare och tvingsomhin-
dertagna ungdomar och vet hur viktigt
det kan vara med tidiga insatser.

—S4 manga har en historia av miss-
lyckanden i skolan. Darfor kidndes den
som en naturlig arena for mig att ar-
beta inom. I Jonkoping prioriteras det
forebyggande arbetet, inte bara pa indi-

vidnivd utan dven pd grupp- och orga-
nisationsniva.

Daniel fir medhdll av sin kollega
Louise Falk, som borjade arbeta som
skolpsykolog i Jonkoping for ett ar se-
dan. Hon har tio drs erfarenhet som
psykolog inom bland annat primarvard
och Arbetsformedlingen.

—Jag vill arbeta overgripande pd or-
ganisationsnivd. Forst var jag tveksam
till att jobba som skolpsykolog eftersom
jag tankte att det framst skulle handla
om atgirdande insatser pd individniva.
Men skolpsykologrollen ar en roll i ut-
veckling och hir i Jonkoping har man
verkligen satsat pd utvecklingsarbetet,
sager hon.

\

louise Falk och Daniel Ryding, skol-
psykologer i Jénképings kommun.
Foto: Tommy Huvitfeld

Skolpsykologerna dr nu nirmare
knutna till elevhilsoteamen och ute i
skolorna mer. De arbetar ndra de ovri-
ga professionerna i elevhilsan och deras
unika kompetens tas tillvara.

—Vi arbetar vildigt systematiskt. Ti-
digare fanns en stark betoning av in-
dividfaktorer, nu diskuterar vi dven
organisatoriska och gruppfaktorer, be-
rattar Louise och Daniel.

Starkt engagemang
Psykologgruppen triffas ofta i strukture-
rade utvecklingsmoten. Alla ar med och
bidrar och det finns ett starkt engagemang.
—Om man har en idé om nya utveck-
lingsomrédden sd fir man gehor. Och vi

Jonképings kommun arbetar innova-
tivt med att utveckla skolpsykologens
roll och kan erbjuda spannande kar-
rigrméiligheter fér psykologer som
vill vara med och driva utvecklingsar-
betet. Har jobbar skolpsykologerna
aktivt ute i skolornas elevhalsoteam
och i nara samverkan med andra en-
heter och verksamheter i kommunen.

Lés mer pa www.jonkoping.se

@ JONKOPINGS
¥ KOMMUN

har en nira och vil fungerande samver-
kan med andra professioner, vilket 4dr en
framgangsfaktor, siger Louise.

Nytinkandet i Jonkoping har gett
resultat och idag rdder full beman-
ning. Louise och Daniel menar att man
verkligen lyckats med att skapa en bra
arbetsmiljo och spannande karriarmoj-
ligheter.

—Det ar sd litt att kora pd i gamla
hjulspar, men hir i Jonkoping skapas en
ny organisation for en skolpsykologroll
i forandring. Det dr enormt roligt att
vara en del av det.



Samverkan kring probl

| Skellefted arbetar Nérvaroteamet med aft tidigt upptécka och sfétta unga
med problematisk skolfr&nvaro. Teamet arbetar med sfor autonomi och har

utvecklat séval rutiner for tidig upptdckt som stodinsatser fér “hemmasittare”.

Nirvaroteamet startade som ett sam-
verkansprojekt mellan skola och soci-
alkontor och dr sedan januari 2018 en
permanent verksamhet. Teamet var un-
der de forsta aren framst inriktade pa
hemmasittarproblematik, men har efter-
hand riktat arbetet mot tidig upptiackt
och forebyggande insatser.

— Att stodja barn med heltidsfrénva-
ro att bryta sin isolering kan vara kom-
plext och tidskravande. Var ambition ar
att komma in tidigare i processen och
stiavja det skolmotstdnd som barnet bor-
jat uppleva. En kartliggning genomfors

dar vi utforskar orsakerna till franva-
ron i syfte att hitta rdtt insatser pa tre
nivéer: skola, individ och familj, berat-
tar Johanna Briannstrom, barn- och elev-
stodssamordnare.

Stéd Gven till familjer

Arbetet sker i samverkan mellan skola

och socialtjanst.
—Problematiken vanligtvis

hemma forst, och kan till exempel visa

sig i form av magont eller 6kad oro hos

mirks

barnet pa sondagar. Vi arbetar for att
fa kontakt med foraldrar i ett sd tidigt

Som psykolog i elevhélsan arbetar du férebyggande och hélsofrédmjande. Du skapar
goda relationer mellan hem och férskola/skola samt ger stéd till féréldrar, pedago-
ger och rektorer. | ditt arbete ingar dven utbildningsinsatser, utvecklingsarbete och

utredningar.

For mer information kontakta kundtjanst Skellefted kommun (0910-73 50 00) eller
l&s mer p& Skellefted kommuns hemsida “lediga jobb” skelleftea.se

For kontakt med Nérvaroteamet
Tel: 0910-73 50 00
E-post: narvaroteamet@skelleftea.se

Skelleftea
kommun

Ambitiést PTP-prog

Den intensiva satsningen p& PTP-
psykologerna i Region Sérmland
far hogt betyg av deltagarna.
Flera olika insatser pagar fér

att haja kvaliteten och behalla
erfarna handledare.

For tre ar sedan startade Region Sorm-
land ett uppskattat PTP-program som
stindigt utvecklas med nya ambitiosa
insatser. En viktig malsdttning dr att
kvaliteten pd PTP-platserna ar likvirdig
oavsett var i regionen psykologen job-
bar. Numera har alla en tjanstgorings-
plan som f6ljs upp regelbundet under
PTP-dret. Ett annat viktigt mal ar att bi-
dra till kompetensforsorjningen av psy-
kologer i verksamheterna.

Utbildningen far hégt betyg

Nina Stithmeyer ar studierektor for
PTP-programmet. Hon berittar om den
positiva responsen fran deltagarna:

- Samtliga utbildningsinsatser utviarde-
ras och far genomgdende goda betyg. Tva
heldagar i manaden traffas PTP-psykolo-
gerna for att delta i foreldsningar, fallse-
minarier och gemensamma studiebesok.
Vi erbjuder dven en utredningsutbildning
som ger en god grundkompetens. Den har
fatt mycket fina utvdrderingar vilket vi ar
valdigt stolta over.

Handledarna spelar en avgorande

roll for PTP-programmet. Nina Stith-
meyer berdttar att det givetvis dr nod-
vandigt att rekrytera handledare men
att det dr minst lika viktigt att hdlla mo-
tivationen vid liv hos dem som har va-
rit handledare ett tag. Utokat stod till
handledarna kommer att fortsdtta for
att bibehalla en hog och jamn kvalitet
pd PTP-platserna, bland annat genom
halvdagstriffar och erbjudande om
feedbacksamtal.

Harligt att se utvecklingen
Tillganglighet ar ett nyckelord for Nina
Stithmeyer. Hon deltar pa de flesta ut-

ematisk frénvaro

skede som mojligt. Forildrarna kan
ge oss en helhetsbild av ldget och till-
sammans kan vi resonera kring vilka
Arbetet kraver
tvarprofessionella kompetenser och ett

insatser som behovs.

aktivt teamwork, men vi har fitt fria
hinder att utifrdn barnens bista forma
verksamheten. Det dr en klar fordel att
vi har mojlighet att tinka fritt, under-
stryker Helen Brannstrom, forildrarad-
givare 1 Ndrvaroteamet.

Angeldget samarbete
Som PTP-psykolog i kommunen har
Gabriella Ostrom ofta ett nira samar-

Nina Stihmeyer

Gr studierektor for
PTP-programmet.

Hon tycker att det
ar fantastiskt aff se
PTP-psykologernas
utveckling.

bildningarna och triffarna for PTP-psy-
kologer och handledare for att finga
upp fragor, funderingar och synpunkter
frén deltagarna.

—Det ir fantastiskt att se utveckling-
en hos PTP-psykologerna. Efter nigra
ménader blir de mer trygga i sin roll.
Kollegor borjar fraga efter deras asikter.
Jag dlskar att se hur de vaxer i sin yrkes-
roll, berittar Nina Stithmeyer.

Naitverk och karrigrutveckling

I Region Sormland pdgdr en stor sats-
ning pa psykologer dven efter avslutad
PTP. En Kkarridrutvecklingsmodell for
psykologer kommer att lanseras. Det

Helen Bréinnstrém, Gabriella Ostrém och Johanna 3

I Bréinnstrém, elevhdlsan, Skellefted kommun.

e
bete med Narvaroteamet. Hon ser team-
et som en viktig resurs, inte minst nir
det giller att konsultera kring unga med
psykisk ohilsa.

—Vi har ett vardefullt utbyte; jag som
psykolog kan bistd med att sdkerstilla ti-
dig upptickt och att gora snabba bedom-
ningar, sirskilt eftersom méanga av de vi
moter har psykisk ohilsa eller NPF-pro-
blematik. Samtidigt fir jag stor hjilp av
Nirvaroteamet, bade i form av rad och
stod, men ocksd i form av konkreta in-
satser vid specifika elevdrenden. Det dr
ett angeldget samarbete som i slutinden
kommer eleverna till gagn, avslutar hon.

ram i Sérmland
-

Aktuellt i Region Sérmland om PTP:

e God bredd i arbetsuppgifter

e Tva utbildningsdagar i m&naden

o Utdkat stod till handledare

e Alla far en skriftlig plan fér fianst-
goringen

¢ 6 av 10 PTP-psykologer stannar i
Region Sérmland efter PTP*

¢ 8 av 8 rekommenderar en van att
genomféra sin PTP i Region Sérm-
land*
*Kvalitetsrapport 2018

www.regionsormland.se

REGION
SORMLAND

innebdr att det finns en tydlig plan oav-
sett om du vill bli specialist, f& chefs-
uppdrag, forska pa deltid eller utvecklas
pd andra sitt. Dessutom rekryteras nu
en STP-studierektor som ska samordna
och utveckla specialistutbildningen och
specialisttjinster samt arrangera nit-
verkstriffar for nylegitimerade psyko-
loger i regionen.



Eit meningsfullt arbete — varje dag!

Kalmar ar ett landsting dar
psykiatrin végar tanka nytt,
dar stort fokus ligger pé
utveckling och férbattring
och dar medarbetarna

har majlighet att verkligen
gora skillnad, bade

for sina patienter och

for utvecklingen av det
psykiatriska arbetet.

Som psykolog i Region Kalmar lian har
du alltid stor gemenskap att finna i kol-
legor, bade inom den egna forvaltningen
och over forvaltningsgrianser. Har an-
ordnas psykologdagar tillsammans, och
psykologerna deltar i team och interpro-
fessionella sammanhang.

—Vart arbete kdnns verkligen me-
ningsfullt och for mig dr det fortfarande
lika roligt att ga till jobbet varje dag ef-
ter snart 20 4r i landstinget! Jag upp-
lever att regionen jobbar for att vi ska
bli mer delaktiga med vir kompetens i
olika sammanhang; Att vi ses som en
viardefull och eftertraktad resurs. Psy-
kologer hos oss kan arbeta i ledande
roller men majoriteten arbetar forstas
med mer traditionellt” psykologarbe-
te i team med andra yrkesgrupper, med
konsultationer, handledande inslag, ut-
redningar, psykologisk bedomning och
behandling. Att se potential for att
kunna nischa sig inom regionen utifran
kompetens och intresse tror jag lockar
nya psykologer och far oss som jobbar
redan att trivas och stanna kvar, siger
Annika Lundmark,
och studierektor.

verksamhetschef

Psykisk hdlsa - ett fokusomrade

Psykisk hilsa dr ett fokusomrdde och
psykologerna dr en viktig kugge i det ar-
betet. Kalmar har en framdtanda i linet
med nya verksamheter under utform-
ning. Ett par exempel ir Barn- och ung-
domshalsan, som bildades for nigra ar

Annika Lundmark, verksam-
hetschef och studierektor hos
Landstinget i Kalmar lén.
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Ellen Lindén, psykolog
och psykoterapeut pd
BUP och Philippe Wallner,
PTP-psykolog pd& Nybro
Halsocentral.

Foto: Fotofjdinster i Kalmar

sedan, och det nya vérdvalet for Psykisk
hilsa som kom till i r (2018). Psykolo-
gernas roster hors och det ar roligt och
stimulerande att arbeta tillsammans med
andra yrkesgrupper.

—Vart PTP-program visar dven det
framfotterna och har en struktur som vi
slipat pa genom aren. Den har ett kdrn-
innehdll men medger ocksd inslag som
onskas fran de PTP-psykologer som del-
tar. I ett mindre landsting blir samman-
héllningen ofta god och manga som gir
i vart PTP-program fortsitter att traffas

nar det fitt sin legitimation. De berit-
tar att de hittat kollegor som blir van-
ner och de foljs at vidare i karridren. Vi
arbetar ocksa just nu for att bredda och
Ooppna for mer samarbete med andra
professioner, berattar Annika.

Stor variation och sjélvstéindighet
Ellen Lindén och Ing-Marie Sandsved,
bdda legitimerade psykologer och psy-
koterapeuter pd BUP respektive habili-
teringen, dr tvd av de medarbetare som
bidrar till att driva Region Kalmar lans
utveckling framdt. De dr 6verens om att
en av arbetets basta aspekter dr den sto-
ra variationen och mojligheten att arbe-
ta sjalvstandigt.

—Inom BUP blir man skicklig pd att
bdde bedoma, utreda och psykotera-
peutiskt behandla barn och ungdomar.
Det utvecklingspsykologiska perspekti-
vet dr centralt for forstdelsen av barnet
och ungdomen. For att besvara den dif-
ferentialdiagnostiska fradgan ar det alltid
av vikt att stilla det man har framfor
sig mot var barnet befinner sig mog-
nadsmissigt. Det gor oss som psykolo-
ger fundamentala i det kliniska arbetet
och hjilper oss att bibehélla en stor yr-
kesmissig bredd, inte minst eftersom vi
dven arbetar nidra andra professioner,
sager Ellen, som dven ar utbildad speci-
alistpsykolog, om sitt arbete inom BUP.

Ing-Marie, som dven ar specialist
inom klinisk psykologi, understryker
att psykologen sdvil inom BUP som
inom habiliteringen fir en central roll
i teamen utifran sin kunskap inom dia-
gnostik, utredning och psykoterapi
samt utvdrdering och metodutveckling.
Habilitering ar en spannande och utma-
nande specialisering som tilldter psy-
kologen att folja sina patienter genom
livets olika faser: frin det att remissen
kommer, till utredningens ging, fram
till diagnos och direfter i olika behand-
lings- och handledningsinsatser.

—Tack vare det tvirprofessionella for-
hallningssitt som dr nddvindigt inom
habiliteringen, har vi ett oumbarligt hel-
hetsperspektiv pd patienterna. Jag har haft
formanen att ha chefer som varit mana
om psykologernas kompetensutveckling,
och har dirfor kunnat fortbilda mig un-
der hela min karriir. Dessa kunskaper har
ocksa kommit till anvindning i till exem-
pel projekt om patientsikerhetsarbetet el-
ler i arbetet inom remissteamet.

Mycket lyhérd stéimning
PTP-psykologen Philippe Wallner tog
sin examen fran Karolinska Institutet sd
sent som i vdras. [ augusti borjade han
som psykologassistent tills han fick sitt
examensbevis och idag arbetar han som
PTP-psykolog pa Nybro Hilsocentral.

—Jag har fatt en toppenbra introduk-
tion och blev ndstan 6verraskad 6ver hur
vil mottagen jag har blev. Det ar stor fri-
het under ansvar och en oerhort lyhord
stimning frdn ledningshall, dar forbatt-
ringsinitiativ och idéer uppmuntras. Jag
har bara varit hir ndgra manader, men
det stdr klart att Region Kalmar lan ar
en arbetsgivare dar man kan gora skill-
nad och som man kan vixa med — det
syns i synnerhet pd att manga psykolo-
ger viljer att stanna kvar och arbeta. Det
bidrar mycket till arbetsmiljon och det
kinns verkligen som att man ir en del av
hela teamet, avslutar han.

Vid &rsskiftet gick vi samman med
regionférbundet och bildade Region
Kalmar lén. Att arbeta med psykisk
hélsa blir an viktigare i den nya re-
gionen och i denna spénnande fas
kommer det aft dppna sig manga
majligheter fér psykologer att vara
med och utveckla verksamhet.

Region Kalmar lén

Tel: 0480-840 00

E-post: region@regionkalmar.se
www.regionkalmar.se/jobba-hos-oss
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DEDICARE

Legitimerade psykologer, psykoterapeuter, skolpsykologer,
och kuratorer med lang erfarenhet av kliniskt arbete,
KBT-behandling, organisationspsykologi, habilitering och
utredningsarbete for bade barn och vuxna.

Allt stod och service bemannings och rekryteringstjanster
inom skola samt halso- och sjukvard.

Ring mig 08-555 656 73
Maila mig moa.jamatipour@dedicare.se

B-porto

Porto betalt

Moa Jamatipour
Konsultchef, psykologbemanning och rekrytering



